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Sumar workshop

Asigurarile sunt modalitatea de transfer a riscurilor cea mai uzitata de persoanele fizice si juridice. Actualul curs face o
trecere in revista a riscurilor asigurabile, a modalitatii de incheiere a unei polite de asigurare, a canalelor de distributie,
a principiilor asigurarilor si a modului de functionare a unei polite de asigurare.

Obiectivele workshop-ului

Sa ofere participantilor:

1. cunostinte de baza despre managementul riscurilor asigurabile.

2. intelegerea modalitatii de achizitie a unei polite de asigurare.

3. intelegerea mecanismului de functionare a unei polite de asigurare si analiza conditiilor de asigurare.
4. formarea de cunostinte si abilitati in domeniul asigurarilor.

5. fundamentele mecanismului functionarii daunelor in asigurari.

Grup tinta
Workshop-ul se adreseaza in principal, dar nu limitativ:

e Salariatilor societatilor comerciale (microintreprinderi, IMM-uri, corporatii etc.), persoanelor care realizeaza venituri
asimilate salariilor, venituri din activitati profesionale sau agricole, persoanelor care actioneaza in baza unor
contracte de mandat sau de management precum si persoanelor care actioneaza ca propriul angajator, indiferent
de obiectul de activitate al acestora si indiferent de nivelul studiilor, veniturilor etc.

e Angajatorilor (societati), indiferent de obiectul lor de activitate. Angajatorii pot fi reprezentati fie de management, fie
de salariati din cadrul departamentelor de resurse umane, financiar, marketing, vanzari, operational etc., in calitate
de reprezentanti ai angajatorului.

Descrierea workshop-ului

Informatii de baza despre managementul riscurilor.

Descrierea riscurilor asigurabile.

Canale de distributie in asigurari si intermediari in asigurari.
Avantajele asigurarilor.

Modalitatea de functionare a unei polite de asigurare.

Ce trebuie avut in vedere cand se incheie o polita de asigurare.
Descrierea politelor de asigurare.

Pasii ce trebuie urmati in cazul unei daune.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.




Sumar workshop

Rata de penetrare a asigurarilor agricole in Roméania este una redusa, insa daunele pot fi catastrofale si pot avea
efecte negative asupra afacerilor in domeniul agricol. Actualul workshop se doreste a veni in sprijinul persoanelor ce
lucreaza in domeniul agricol ajutand la o mai buna intelegere a tipurilor de produse de asigurari agricole disponibile si
a modalitatilor de functionare a acestora.

Obiectivele workshop-ului

Sa ofere participantilor:

1. cunostinte de baza despre asigurari.

2. intelegerea expunerilor si riscurilor asigurabile Tn domeniul agricol.

3. intelegerea mecanismului de functionare a politelor de asigurare agricole.
4. descrierea conditiilor generale pentru acest tip de polite.

Grup tinta

Workshop-ul se adreseaza in principal, dar nu limitativ:

e Persoanelor care realizeaza venituri din activitati agricole, persoanelor care actioneaza in baza unor contracte de
mandat sau de management precum si persoanelor care actioneaza ca propriul angajator in domeniul agricol etc.
Angajatorilor (societati) din domeniul agricol. Angajatorii pot fi reprezentati fie de management, fie de salariati din
cadrul departamentelor de resurse umane, financiar, marketing, vanzari, operational etc., in calitate de reprezentanti
ai angajatorului.

Descrierea workshop-ului

Specificul asigurarilor agricole.

Tipuri de asigurari agricole.

Expuneri si riscuri in asigurarile agricole.

Stabilirea sumelor asigurate.

Generalitati despre conditiile de asigurare agricole.
Aspecte de avut in vedere in asigurarile agricole.

Informatii de subscriere.

NogkrwD =



Sumar workshop

sProfesia” de director, administrator sau manager implica foarte multe riscuri, o cerere de despagubire din partea unui
tert pentru erori si omisiuni in exercitarea actului managerial putand sa atraga raspunderea civila a acestora. Actualul
workshop face o trecere in revista a principalelor aspecte ale asigurarii D&O incluzand detalii despre expuneri precum
si elemente de legislatie si managementul riscului.

Obiectivele workshop-ului

Sa ofere participantilor:

1. informatii fundamentale despre managementul riscului si asigurari cu specific D&O.

2. detalii despre expunerile si obligatiile profesiei de director, administrator, manager.

3. mecanismele de functionare a politei, informatii generale despre riscurile si excluderile acoperite de D&O.
4. evolutia pietei de asigurari D&O.

Grup tinta
Workshop-ul se adreseaza in principal, dar nu limitativ:

e Managerilor, directorilor sau administratorilor societatilor comerciale precum si persoanelor care actioneaza in
baza unor contracte de management.

e Angajatorilor (societati), indiferent de obiectul lor de activitate. Angajatorii pot fi reprezentati de management
indiferent de nivel din cadrul departamentelor de resurse umane, financiar, marketing, vanzari, operational etc., in
calitate de reprezentanti ai angajatorului.

Descrierea workshop-ului

Importanta asigurarilor D&O.
Legislatia aplicabila.
Obligatiile profesiei de director.

Perceptia si managementul riscurilor directorilor si administratorilor.
Riscuri si excluderi acoperite de asigurarile D&O.
Informatii subscriere.




Sumar workshop

Asigurarea de raspundere profesionald medicald, cunoscuta in mod obisnuit sub numele de asigurare de malpraxis,
este obligatorie pentru personalul medical in Romania, dar este putin inteleasa. Actualul workshop prezinta principalele
aspect ale asigurarilor de malpraxis (expuneri, tipuri de asigurari, riscuri asigurate, excluderi), precum si elemente de
baza despre managementul riscului in domeniul medical.

Obiectivele workshop-ului

Sa ofere participantilor:

1. formarea de cunostinte si abilitati in domeniul asigurarilor.

2. intelegerea riscurilor si expunerilor principale Tn cazul asigurarilor de malpraxis.
3. intelegerea mecanismului de functionare a politelor de malpraxis.

4. expuneri, tipuri de asigurari, riscuri si excluderi.

5. managementul riscului in domeniul medical.

Grup tinta
Workshop-ul se adreseaza in principal, dar nu limitativ:

e Salariatilor din domeniul medical (spitale, clinici, cabinete etc.), a persoanelor care realizeaza venituri din activitati
din domeniul medical (farmacisti, chimisti etc.), persoanelor care actioneaza in baza unor contracte de mandat sau
de management etc.

e Angajatorilor din domeniul medical. Angajatorii pot fi reprezentati fie de management, fie de salariati din cadrul
departamentelor de resurse umane, financiar, marketing, vanzari, operational etc., in calitate de reprezentanti ai
angajatorului.

Descrierea workshop-ului

Expuneri pentru asigurarile de malpraxis.
Tipuri de asigurari de malpraxis.
Riscuri asigurate si excluderi.

Managementul riscului medical.
Informatii pentru subscriere.
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Sumar workshop

Riscurile de mediu pot afecta societatile din aproape orice domeniu de activitate, au caracteristici unice si pot produce
daune catastrofale. Actualul workshop face o trecere in revista a principalelor aspecte ale asigurarilor de mediu
incluzand detalii despre expuneri si elemente de legislatie si managementul riscului.

Obiectivele workshop-ului

Sa ofere participantilor:

1. informatii fundamentale despre managementul riscului si asigurari de mediu.
2. informatii despre legislatia specifica de mediu.

3. detalii despre expunerile de mediu.

4. evolutia pietei de asigurari de mediu.

Grup tinta
Workshop-ul se adreseaza in principal, dar nu limitativ:

e Salariatilor societatilor comerciale (microintreprinderi, IMM-uri, corporatii etc.), persoanelor care realizeaza venituri
asimilate salariilor, venituri din activitati profesionale sau agricole, persoanelor care actioneaza in baza unor
contracte de mandat sau de management precum si persoanelor care actioneaza ca propriul angajator, indiferent
de obiectul de activitate al acestora si indiferent de nivelul studiilor, veniturilor etc.

e Angajatorilor (societati), indiferent de obiectul lor de activitate. Angajatorii pot fi reprezentati fie de management, fie
de salariati din cadrul departamentelor de resurse umane, financiar, marketing, vanzari, operational etc., in calitate
de reprezentanti ai angajatorului.

Descrierea workshop-ului

Importanta asigurarilor mediu.
Legislatia aplicabila.
Managementul riscului de mediu.

Tipuri de asigurari de mediu.
Excluderi specifice.




Sumar workshop

Criza creata de SARS-CoV-2 areiterat importanta nevoii unui plan al continuitatii in afaceri pentru societatile comerciale.
Actualul workshop se doreste a face o introducere a principalilor pasi pentru construirea unui plan de continuitate in
afaceri. Workshop-ul prezinta de asemenea legatura intre managementul riscului, managementul continuitatii in afaceri
si asigurari.

Obiectivele workshop-ului

Sa ofere participantilor:

1. cunostinte fundamentale despre managementul riscului.

2. informatii despre managementul continuitatii in afaceri.

3. modalitati de construire a unui plan de continuitate in afaceri.

4. elemente de baza despre legatura dintre managementul continuitatii in afaceri si as

Grup tinta
Workshop-ul se adreseaza in principal, dar nu limitativ:

e Salariatilor societatilor comerciale (microintreprinderi, IMM-uri, corporatii etc.), persoanelor care realizeaza venituri
asimilate salariilor, venituri din activitati profesionale sau agricole, persoanelor care actioneaza in baza unor
contracte de mandat sau de management precum si persoanelor care actioneaza ca propriul angajator, indiferent
de obiectul de activitate al acestora si indiferent de nivelul studiilor, veniturilor etc.

e Angajatorilor (societati), indiferent de obiectul lor de activitate. Angajatorii pot fi reprezentati fie de management, fie
de salariati din cadrul departamentelor de resurse umane, financiar, marketing, vanzari, operational etc., in calitate
de reprezentanti ai angajatorului.

Descrierea workshop-ului

Nevoia managementului continuitatii in afaceri.
Legatura intre managementul riscului si managementul continuitatii in afaceri.
Pasii de urmat pentru construirea unui plan de continuitate a afacerilor.

Managementul continuitatii Tn afaceri — aspecte de luat in considerare.
Legatura intre un plan de continuitate in afaceri si unul in asigurari.
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Sumar workshop

Actualul workshop abordeaza doua tipuri de asigurari: in prima parte sunt prezentate principalele aspecte ale asigurarilor
profesionale pentru arhitecti si proiectanti. A doua parte a workshop-ului prezinta expuneri, riscuri, excluderi principale
pentru cele trei sectiuni ale asigurarilor de constructii montaj (CAR) incluzand clauze specifice ce pot fi adaugate
asigurarilor standard.

Obiectivele workshop-ului

Sa ofere participantilor:

1.
2.

3.
4.

formarea de cunostinte si abilitati in domeniul asigurarilor.

intelegerea riscurilor si expunerilor principale in cazul asigurarilor de raspunderi profesionale pentru arhitecti si
proiectanti si CAR.

intelegerea mecanismului de functionare a politelor de asigurare profesionala.

cunostinte despre clauzele speciale ale asigurarilor CAR.

Grup tinta

Workshop-ul se adreseaza in principal, dar nu limitativ:

Salariatilor societatilor comerciale ce activeaza in domeniul constructiilor (microintreprinderi, IMM-uri, corporatii
etc.), persoanelor care realizeaza venituri asimilate salariilor, venituri din activitati profesionale (proiectare,
arhitectura), persoanelor care actioneaza in baza unor contracte de mandat sau de management etc.
Angajatorilor (societati), din domeniul constructiilor. Angajatorii pot fi reprezentati fie de management, fie de
salariati din cadrul departamentelor de resurse umane, financiar, marketing, vanzari, operational etc., in calitate
de reprezentanti ai angajatorului.

Descrierea workshop-ului
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Tipuri de expuneri pentru asigurarile profesionale pentru proiectanti si arhitecti.
Riscuri si excluderi acoperite de asigurarile profesionale pentru proiectanti si arhitecti.
Caracteristici principale ale asigurarilor profesionale pentru proiectanti si arhitecti.
Informatii pentru subscriere si tendinte ale asigurarilor profesionale.

Tipuri de expuneri pentru asigurarile CAR.

Aspecte specifice ale asigurarilor CAR.

Sectiunile politelor CAR - riscuri si excluderi.

Clauze speciale ale asigurarilor CAR.
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Sumar workshop

Actualul workshop abordeaza principalele aspecte ale asigurarilor profesionale prezentand specificitati pentru anumite
profesii (contabili, avocati, intermediari in asigurari). Workshop-ul prezinta principalele expuneri, riscuri, excluderi si
elemente de baza ale managementului riscului asigurarilor profesionale.

Obiectivele workshop-ului

S
1
2
3
4

a ofere participantilor:

formarea de cunostinte si abilitati in domeniul asigurarilor.

intelegerea riscurilor si expunerilor principale in cazul asigurarilor de raspunderi profesionale.
intelegerea mecanismului de functionare a politelor de asigurare profesionala.

elemente fundamentale despre managementul riscului pentru politele de asigurare profesionala.

Grup tinta

Workshop-ul se adreseaza in principal, dar nu limitativ:

Salariatilor societatilor comerciale din domeniul serviciilor profesionale (microintreprinderi, IMM-uri, corporatii etc.),
persoanelor care realizeaza venituri asimilate salariilor, venituri din activitati profesionale sau profesiilor liberale,
persoanelor care actioneaza in baza unor contracte de mandat sau de management precum si persoanelor care
actioneaza ca propriul angajator ce presteaza activitati de servicii profesionale sau profesiilor liberale indiferent de
nivelul studiilor, veniturilor etc.

Angajatorilor (societati) din domeniul serviciilor profesionale sau profesiilor liberale, indiferent de obiectul lor de
activitate. Angajatorii pot fi reprezentati fie de management, fie de salariati din cadrul departamentelor de resurse
umane, financiar, marketing, vanzari, operational etc., in calitate de reprezentanti ai angajatorului.

Descrierea workshop-ului

O > @90 =

Tipuri de expuneri pentru asigurarile profesionale.
Tipuri de polite.

Caracteristici principale ale asigurarilor profesionale.
Riscuri acoperite si excluderi specifice.
Managementul riscurilor.
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Sumar workshop

Riscurile cibernetice sunt printre cele mai importante riscuri la nivel global conform World Economic Forum. Acoperirea
potentialelor daune produse de riscurile cibernetice prin asigurari este foarte putin dezvoltata in Romania. Actualul
workshop prezinta principalele expuneri, tipuri de asigurari si mecanismul de functionare a acestor tipuri de polite
precum si elemente de baza despre evaluarea riscului cibernetic.

Obiectivele workshop-ului

Sa ofere participantilor:
1. cunostinte fundamentale despre managementul riscului si asigurari.
2. informatii despre tipurile de asigurari de risc cibernetic.

3. expuneri, riscuri, excluderi ale asigurarilor de risc cibernetic.

4. elemente de baza de modelare a riscului cibernetic.

Grup tinta
Workshop-ul se adreseaza in principal, dar nu limitativ:

e Salariatilor societatilor comerciale (microintreprinderi, IMM-uri, corporatii etc.), persoanelor care realizeaza venituri
asimilate salariilor, venituri din activitati profesionale sau agricole, persoanelor care actioneaza in baza unor
contracte de mandat sau de management precum si persoanelor care actioneaza ca propriul angajator, indiferent
de obiectul de activitate al acestora si indiferent de nivelul studiilor, veniturilor etc.

Angajatorilor (societati), indiferent de obiectul lor de activitate. Angajatorii pot fi reprezentati fie de management, fie
de salariati din cadrul departamentelor de resurse umane, financiar, marketing, vanzari, operational etc., in calitate
de reprezentanti ai angajatorului.

Descrierea workshop-ului

Expuneri riscuri cibernetice.

Provocari pentru piata de asigurari.

Tipuri de asigurari de risc cibernetic.

Riscuri acoperite excluderi generale si specifice riscului cibernetic.
Modelare pentru subscriere.

Studiu de caz.
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Sumar workshop

Asigurarile de viata reprezinta un beneficiu din ce in ce mai des oferit de angajatori, angajatilor, dar putin inteles si
cunoscut de angajati. Actualul workshop isi propune sa vina in sprijinul angajatorilor si angajatilor pentru o mai buna
intelegere a acestui beneficiu. Workshop-ul prezinta aspectele principale ale asigurarilor de viata (expuneri, riscuri
asigurate, excluderi etc.)

Obiectivele workshop-ului

Sa ofere participantilor:
cunostinte de baza despre asigurari si managementul riscului.
descrierea tipurilor de polite de asigurari de viata.
intelegerea mecanismului de functionare a politelor de asigurari de viata.
explicarea conditiilor de asigurare pentru acest tip de polite.

Grup tinta

Workshop-ul se adreseaza in principal, dar nu limitativ:

e Salariatilor societatilor comerciale (microintreprinderi, IMM-uri, corporatii etc.), persoanelor care realizeaza venituri
asimilate salariilor, venituri din activitati profesionale sau agricole, persoanelor care actioneaza in baza unor
contracte de mandat sau de management precum si persoanelor care actioneaza ca propriul angajator, indiferent
de obiectul de activitate al acestora si indiferent de nivelul studiilor, veniturilor etc.

Angajatorilor (societati), indiferent de obiectul lor de activitate. Angajatorii pot fi reprezentati fie de management, fie
de salariati din cadrul departamentelor de resurse umane, financiar, marketing, vanzari, operational etc., in calitate
de reprezentanti ai angajatorului.

Descrierea workshop-ului

Introducere in asigurari.

Modalitatea de functionare a asigurarii.
Tipuri de asigurari / riscuri acoperite.
Clauze specifice.

Excluderi generale.
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Sumar workshop

in Romania IMM-urile reprezintd mai mult de 99% din totalul firmelor din economie, marea majoritate a acestora
folosind asigurarile ca principala metoda de transfer a riscului. Actualul workshop prezinta informatii utile IMM-urilor
despre managementul riscului si asigurarile specifice acestora.

Obiectivele workshop-ului

a ofere participantilor:

formarea de cunostinte si abilitati in domeniul asigurarilor.
intelegerea riscurilor si expunerilor principale ale IMM-urilor.
informatii despre tipurile de asigurari specifice IMM-urilor.

S
1
2
3
4. elemente fundamentale despre managementul riscului IMM-urilor.

Grup tinta

Workshop-ul se adreseaza in principal, dar nu limitativ:

e Salariatilor societatilor comerciale (microintreprinderi, IMM-uri, corporatii etc.), persoanelor care realizeaza venituri
asimilate salariilor, venituri din activitati profesionale sau agricole, persoanelor care actioneaza in baza unor
contracte de mandat sau de management precum si persoanelor care actioneaza ca propriul angajator, indiferent
de obiectul de activitate al acestora si indiferent de nivelul studiilor, veniturilor etc.

Angajatorilor (societati), indiferent de obiectul lor de activitate. Angajatorii pot fi reprezentati fie de management, fie
de salariati din cadrul departamentelor de resurse umane, financiar, marketing, vanzari, operational etc., in calitate
de reprezentanti ai angajatorului.

Descrierea workshop-ului

Protectia afacerilor si obiective strategice ale IMM-urilor.
Expuneri ale IMM-urilor.

Optiuni de asigurari pentru IMM-uri.

Polite individuale vs. polite modulare.

Tipuri de asigurari de bunuri.

Tipuri de asigurari de raspunderi.

Tipuri de asigurari personal.

Asigurari pentru intreruperea afacerilor.
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Sumar workshop

Asigurarile private de sanatate reprezinta un beneficiu din ce in ce mai des oferit de angajatori, angajatilor, dar putin
inteles si cunoscut de angajati. Actualul workshop isi propune sa vina in sprijinul angajatorilor si angajatilor pentru o mai
buna intelegere a acestui beneficiu. Workshop-ul prezinta aspectele principale ale asigurarilor de sanatate (expuneri,
riscuri asigurate, excluderi, mod de functionare, avantaje fiscale etc.).

Obiectivele workshop-ului

Sa ofere participantilor:

cunostinte de baza despre asigurari si managementul riscului.

intelegerea expunerilor si riscurilor asigurabile in domeniul asigurarilor de sanatate.

intelegerea mecanismului de functionare a politelor de asigurari de sanatate.

explicarea conditiilor de asigurare pentru acest tip de polite.

intelegerea beneficiilor asigurarilor de sanatate din perspectiva angajatului, respectiv a angajatorului.

Grup tinta

Workshop-ul se adreseaza in principal, dar nu limitativ:

Salariatilor societatilor comerciale (microintreprinderi, IMM-uri, corporatii etc.), persoanelor care realizeaza venituri
asimilate salariilor, venituri din activitati profesionale sau agricole, persoanelor care actioneaza in baza unor
contracte de mandat sau de management precum si persoanelor care actioneaza ca propriul angajator, indiferent
de obiectul de activitate al acestora si indiferent de nivelul studiilor, veniturilor etc.

Angajatorilor (societati), indiferent de obiectul lor de activitate. Angajatorii pot fi reprezentati fie de management, fie
de salariati din cadrul departamentelor de resurse umane, financiar, marketing, vanzari, operational etc., in calitate
de reprezentanti ai angajatorului.

Descrierea workshop-ului

N ook

Introducere in asigurarile de sanatate.

Modalitatea de functionare a asigurarii.

Riscuri asigurate.

Excluderi.

Mecanismul de functionare a asigurarii in caz de dauna.
Aspecte fiscale.

Beneficii ale asigurarii de sanatate.



Sumar workshop

Finantele ecologice (engl. Green finance) sunt importante deoarece promoveaza instrumentele financiare si serviciile
conexe acestora catre dezvoltarea si implementarea de modele de afaceri durabile, investitii, proiecte si politici
comerciale, economice, de mediu si sociale. Actualul workshop reprezinta o trecere in revista a pietei si principalelor
aspecte cu care se confrunta organizatiile din intreaga lume legat de Green finance.

Obiectivele workshop-ului

Sa ofere participantilor:
1. informatii despre Green finance — definitie, taxonomie, legatura intre Sustainable si Green finance.
2. descrierea principalelor instrumente financiare de tip Green finance.

Grup tinta

Workshop-ul se adreseaza in principal, dar nu limitativ:

e Salariatilor societatilor comerciale (microintreprinderi, IMM-uri, corporatii etc.), persoanelor care realizeaza venituri
asimilate salariilor, venituri din activitati profesionale sau agricole, persoanelor care actioneaza in baza unor
contracte de mandat sau de management precum si persoanelor care actioneaza ca propriul angajator, indiferent
de obiectul de activitate al acestora si indiferent de nivelul studiilor, veniturilor etc.

Angajatorilor (societati), indiferent de obiectul lor de activitate. Angajatorii pot fi reprezentati fie de management, fie
de salariati din cadrul departamentelor de resurse umane, financiar, marketing, vanzari, operational etc., in calitate
de reprezentanti ai angajatorului.

Descrierea workshop-ului

Definitia Green finance.

Taxonomie.

Legatura intre Green finance si Sustainable finance.

Finantare directa vs. finantare indirecta.

Parti implicate in definirea Green finance.

Instrumente financiare de tip Green finance: obligatiuni, actiuni, asigurari.
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Sumar workshop

Optiunea exercitata de angajati la deschiderea primului contract de munca pentru un administrator de pensii private
Pilon 1l nu se exercita aproape deloc, 99% dintre acestia fiind repartizati aleatoriu. Actualul workshop isi propune sa
vind in sprijinul angajatilor pentru o mai buna intelegere a Pilonului Il (definirea termenilor, modalitatea de functionare
a sistemului de pensii din Romania, drepturile participantilor). Workshop-ul prezinta de asemenea, pentru angajatii
detinatori de actiuni la compania la care lucreaza (dar nu numai) o vedere de ansamblu a pietei de capital si drepturile
ce recurg din calitatea de actionar.

Obiectivele workshop-ului

Sa ofere participantilor:
cunostinte de sistemul de pensii private din Romania.
intelegerea modalitatii de functionare a Pilonului Il.
explicarea drepturilor ce revin din calitatea de participant la Pilonul Il sau de actionar.

Grup tinta
Workshop-ul se adreseaza in principal, dar nu limitativ:

e Salariatilor societatilor comerciale (microintreprinderi, IMM-uri, corporatii etc.), persoanelor care realizeaza venituri
asimilate salariilor indiferent de obiectul de activitate al acestora si indiferent de nivelul studiilor, veniturilor etc.

Descrierea workshop-ului

Sistemul de pensii din Romania.
Descrierea Pilonului Il.
Drepturile participantilor la Pilonul II.

Piata de capital — vedere de ansamblu.
Drepturile ce decurg din calitatea de actionar la o societate.




Sumar workshop

Pensiile private facultative Pilon Ill reprezinta un beneficiu din ce in ce mai des oferit de angajatori, angajatilor, dar putin
inteles si cunoscut de angajati. Actualul workshop isi propune sa vina in sprijinul angajatorilor si angajatilor pentru o
mai buna intelegere a pensiei private facultative Pilon Ill. Workshop-ul prezinta aspectele principale ale pensiilor private
facultative, Pilon Il (avantaje, definirea termenilor, modalitatea de functionare a pensiei facultative Pilon Ill, modalitatea
de aderare, avantaje fiscale etc.).

Obiectivele workshop-ului

a ofere participantilor:

cunostinte de sistemul de pensii private din Romania.

intelegerea modalitatii de functionare a pensiei private facultative Pilon llI.
explicarea termenilor principali intalniti in prospectele pensiilor facultative Pilon Ill.

S
1
2
3
4. informatii despre modalitatea de aderare.

Grup tinta
Workshop-ul se adreseaza in principal, dar nu limitativ:

e Salariatilor societatilor comerciale (microintreprinderi, IMM-uri, corporatii etc.), persoanelor care realizeaza venituri
asimilate salariilor, venituri din activitati profesionale sau agricole, persoanelor care actioneaza in baza unor
contracte de mandat sau de management precum si persoanelor care actioneaza ca propriul angajator, indiferent
de obiectul de activitate al acestora si indiferent de nivelul studiilor, veniturilor etc.

e Angajatorilor (societati), indiferent de obiectul lor de activitate. Angajatorii pot fi reprezentati fie de management, fie
de salariati din cadrul departamentelor de resurse umane, financiar, marketing, vanzari, operational etc., in calitate
de reprezentanti ai angajatorului.

Descrierea workshop-ului

Sistemul de pensii din Romania.
Avantajele pensiilor private facultative Pilon lI.
Functionarea pensiei private ocupationale.

Avantaje fiscale.
Definirea termenilor principali ai pensiei ocupationale.




Sumar workshop

Legislatia aferenta pensiilor private ocupationale, Pilon 1V, a fost adoptata in Roméania la inceputul anului 2020.
Workshop-ul se doreste a veni in sprijinul angajatilor si angajatorilor pentru o mai buna intelegere a sistemului de pensii
din Romania si prezinta aspectele principale ale pensiilor private ocupationale, Pilon IV (avantaje, definirea termenilor,
modalitatea de functionare, modalitatea de aderare etc).

Obiectivele workshop-ului

a ofere participantilor:

cunostinte de sistemul de pensii private din Romania.

intelegerea modalitatii de functionare a pensiei private ocupationale.
explicarea termenilor principali intalniti in prospectul pensiei ocupationale.

S
1
2
3
4. informatii despre modalitatea de aderare.

Grup tinta
Workshop-ul se adreseaza in principal, dar nu limitativ:

e Salariatilor societatilor comerciale (microintreprinderi, IMM-uri, corporatii etc.), persoanelor care realizeaza venituri
asimilate salariilor, venituri din activitati profesionale sau agricole, persoanelor care actioneaza in baza unor
contracte de mandat sau de management precum si persoanelor care actioneaza ca propriul angajator, indiferent
de obiectul de activitate al acestora si indiferent de nivelul studiilor, veniturilor etc.

e Angajatorilor (societati), indiferent de obiectul lor de activitate. Angajatorii pot fi reprezentati fie de management, fie
de salariati din cadrul departamentelor de resurse umane, financiar, marketing, vanzari, operational etc., in calitate
de reprezentanti ai angajatorului.

Descrierea workshop-ului

Sistemul de pensii din Romania.
Avantajele pensiilor ocupationale Pilon V.

Functionarea pensiei private ocupationale.
Definirea termenilor principali ai pensiei ocupationale.




.
FINANGE

benefit

Sumar workshop

Planificarea financiara ajuta la canalizarea eforturilor financiare pentru atingerea obiectivelor personale. Actualul
workshop contine doua parti: prima prezinta aspecte de baza despre planificarea financiara de-a lungul vietii incluzand
elemente despre managementul finantelor personale si managementul riscului finantelor personale. A doua parte a
workshop-ului face o trecere in revista a pietei de capital si a instrumetelor financiare prezente pe piata de capital.

Obiectivele workshop-ului

Sa ofere participantilor:

1. formarea de cunostinte si abilitati in domeniul planificarii financiare personale.
2. informatii despre managementul finantelor personale.

3. elemente fundamentale despre managementul riscului personal.

4. o introducere in piata de capital.

Grup tinta

Workshop-ul se adreseaza in principal, dar nu limitativ:

e Salariatilor societatilor (microintreprinderi, IMM-uri, corporatii etc.), persoanelor care realizeaza venituri asimilate
salariilor, venituri din activitati profesionale sau agricole, persoanelor care actioneaza in baza unor contracte de

mandat sau de management precum si persoanelor care actioneaza ca propriul angajator, indiferent de obiectul
de activitate al acestora si indiferent de nivelul studiilor, veniturilor etc

Descrierea workshop-ului

Motivatia planificarii financiare.

Stabilirea obiectivelor planificarii financiare.
Toleranta si capacitatea la risc.

Cum se face planificarea financiara.
Introducere in piata de capital.

Instrumente financiare de pe piata de capital.

S OB o oF



