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ORDIN NR. 59 din <26 0/. 2022

n conformitate cu prevederile art. 33 alin. (2) - (5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere nota Compartimentului Managementul Institutiilor de Culturd
nr. 22/2022, aprobata de ministrul culturii sub nr. 382/2022, precum si rezolutia ministrului
culturii;

Tn considerarea notei Serviciului Resurse Umane nr. 260/2020, aprobata de ministrul culturii
sub nr. 840/2020;

in temeiul prevederilor art. 5 alin. (1), punctul 12, art. 11 alin. (1), (3)-(4) si ale art. 18
alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ministrul Culturii emite prezentul

O RD I N:

Art.1 - incepand cu data de 29.01.2022, domnul Andrei FERMESANU asigura conducerea
interimara a Operei Nationale Romane din lasi pentru o perioada de 90 de zile calendaristice.

Art.2 - Prezentul ordin inceteaza de drept la data inceperii executarii unui nou contract de
management incheiat in conditiile legii.

Art.3 - Pe durata interimatului, domnul Andrei FERMESANU, manager (Director general)
gradul Il, va beneficia de o remuneratie lunara in cuantum brut de 14.038 lei.

Art.4 - Atributiile si limitele de competenta ale domnului Andrei FERMESANU sunt stabilite
prin contractul de management care urmeaza a fi incheiat cu Ministerul Culturii, in calitate de
autoritate, pentru perioada asigurarii interimatului.

Art.5 - Directia Managementul Resurselor Umane si Directia Economica din cadrul Ministerului
Culturii, precum si Opera Nationala Romana din lasi vor duce la indeplinire prevederile prezentului
ordin.
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CONTRACT DE MANAGEMENT

nr. 307 din _26°00- 2022
pentru asigurarea conducerii interimare a

Operei Nationale Romane din lasi

incheiat in temeiul dispozitiilor art. 33 alin. (2)-(5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL I: Partile contractante
Art. 1

(1) Ministerul Culturii, cu sediul in Bucuresti, Bulevardul Unirii nr. 22, sector 3, cod postal 030833,
cod fiscal 4192812, reprezentat prin domnul Lucian ROMASCANU, ministru, denumit in continuare
autoritatea,

si

(2) Domnul Andrei FERMESANU, in calitate de manager interimar al Operei Nationale Romane din
lasi, domiciliat in lasi, Judetul lasi, Str. lordachi Lozonschi nr. 8, bl.C2, et.2, ap.3, posesor al cartii de
identitate seria MZ nr. 906125, eliberata de SPCLEP lasi, la data de 03.09.2020, CNP 1840629270062,
denumit in continuare manager interimar,

au incheiat prezentul contract de management, cu respectarea urmatoarelor clauze:

CAPITOLUL II: Obiectul contractului
Art. 2

Prin prezentul contract de management, managerul interimar se obliga sa asigure buna organizare,
gestionare si conducere a activitatii Operei Nationale Romdne din lasi, denumita in continuare
institutia, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, in schimbul unei remuneratii acordate potrivit
legii.

CAPITOLUL Ill: Durata contractului

Art. 3

(1) Prezentul contract de management este valabil pe perioda exercitarii functiei de manager
interimar, in conformitate cu prevederile art. 1 al Ordinului Ministrului Culturii nr. 59  din
26° 04+ 2022 privind asigurarea conducerii interimare a Operei Nationale Romdne din lasi.

(2) Tn cazul in care persoana astfel desemnati isi desfasoara activitatea in cadrul institutiei sau intr-o
alta institutie publica de cultura, raporturile de munca ale acesteia cu respectiva institutie se
suspenda pe intreaga perioada de exercitare a mandatului de interimat.



Art. 4

CAPITOLUL IV: Remuneratia managerului interimar

(1) Pe durata interimatului, managerul interimar va beneficia de o remuneratie lunara al carei
cuantum brut este cel corespunzator functiei de manager (director general) grad I, respectiv de
14.038 lei, din care se retin impozitul si contributiile sociale, in conditiile legii.

(2) Remuneratia managerului interimar se va modifica prin act aditional, in concordanta cu
reglementarile legale privind salarizarea personalului din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

(3) Remuneratia prevazuta la alin. (1) se acorda managerului din bugetul institutiei la data de 15 a
fiecarei luni.

Art. 5

CAPITOLUL V: Drepturile si obligatiile managerului interimar

(1) Managerul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)

d)

sa beneficieze de conditii corespunzatoare pentru realizarea obiectului prezentului contract de
management;

sa primeasca remuneratia prevazuta la cap. IV pentru activitatea depusa conform dispozitiilor
prezentului contract de management;

sa beneficieze de timp de odihna anual, in numar de 6 zile, asimilabil concediului de odihna
aferent personalului contractual din institutiile bugetare, precum si de indemnizatia aferenta;

sa beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, in limita si in
conditiile prevazute pentru personalul din cadrul institutiilor publice.

(2) Managerul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

sa asigure gestionarea si administrarea corecta, eficientd, in conditiile legii, a bugetului si
patrimoniului institutiei;

sa efectueze toate actele de gestiune curenta; pentru angajarea altor cheltuieli decat cele de
gestiune curenta trebuie solicitata aprobarea expresa a ordonatorului principal de credite;

sa asigure indeplinirea programelor si proiectelor aflate in derulare;

sa asigure respectarea destinatiei subventiei bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;

sa ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

sa stabileasca masuri privind securitatea si siguranta in munca si sa faciliteze cunoasterea de
catre salariati a normelor de securitate a muncii;

sa raspunda, potrivit legii, de: angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita
creditelor bugetare repartizate si aprobate; realizarea veniturilor; angajarea si utilizarea
creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare; integritatea bunurilor incredintate
institutiei pe care o conduce; organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei
bugetare; organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de lucrari de investitii publice; organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora; organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform
prevederilor legale;

sa solicite aprobarea ordonatorului principal de credite in vederea delegérii competentelor
pentru perioada in care se afla in imposibilitatea de a conduce institutia;



i)

Art. 6

sa asigure masurile pentru prevenirea contaminarii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru
asigurarea desfasurarii activitatilor in conditii de siguranta sanitara, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL VI: Drepturile si obligatiile autoritatii

(1) Autoritatea are dreptul sa pretinda managerului indeplinirea obligatiilor asumate prin semnarea
prezentului contract de management;

(2) Autoritatea are, in principal, urmatoarele obligatii:

a)
b)

Art. 7

sa acorde managerului toate drepturile care decurg din contractul de management si din lege;

sa asigure institutiei subventia bugetara necesara pentru plata remuneratiei managerului,
prevazuta la cap. IV din prezentul contract de management.

CAPITOLUL VII: Limitele de competenta

Pentru realizarea obiectului prezentului contract de management, managerul interimar dispune de
urmatoarele competente:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

i)

Art. 8

decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, cu respectarea
prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de credite;

adopta masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, prin dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementarilor legale in vigoare;

selecteaza, angajeaza, promoveaza, sanctioneaza si concediaza personalul salariat, fn
conditiile legii;

dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
regulamentului de organizare si functionare a institutiei, precum si obligatiile profesionale
individuale de munca ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozitie in numele si pe seama

institutiei, in conditiile legii;

negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupa caz,
conform legilor speciale;

alte competente incredintate prin ordin al ministrului culturii.

(1) Autoritatea asigura managerului interimar, in limita prevederilor legale si ale prezentului contract
de management, deplina libertate in organizarea, gestionarea si conducerea activitatii institutiei.

(2) Managerul interimar este obligat sa isi exercite drepturile si responsabilitatile care fac obiectul
prezentului contract de management in interesul institutiei. Managerului interimar ii sunt interzise
orice activitati si manifestari de natura sa prejudicieze interesul si prestigiul institutiei.

Art. 9

Pe durata prezentului contract de management, managerul interimar este obligat sa pastreze cu
rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea institutiei, care
au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de catre autoritate.



CAPITOLUL VIII: Raspunderea contractuala

Art. 10

Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor stabilite in prezentul
contract de management partile raspund potrivit reglementarilor legale.

Art. 11

(1) Managerul interimar raspunde pentru daunele produse institutiei prin orice act al sau contrar
intereselor institutiei si autoritatii, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau
neglijenta a fondurilor institutiei.

(2) Tn cazul in care existd indicii privind savarsirea unei infractiuni in legiturd cu executarea
prezentului contract de management, autoritatea are obligatia de a sesiza de indata organele
competente.

CAPITOLUL IX: Conditii de incetare a contractului de management

Art. 12
(1) Prezentul contract de management inceteaza in urmatoarele cazuri:
a) inceperea executarii unui nou contract de management, incheiat in conditiile legii;
b) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
c) renuntarea de catre manager la mandatul incredintat;
d) denuntarea unilaterala de catre autoritate;
e) cu acordul partilor;
f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a managerului;

g) forta majora, in conditiile prevazute la cap. XII.

(2) Tn cazul prevazut la alin. (1) lit. ¢), termenul de preaviz va fi de cel putin 20 de zile.

(3) Tn cazul prevazut la alin. (1) lit. d), termenul de preaviz va fi de cel putin 15 de zile.

Art. 13

(1) Contractul de management se suspenda in cazurile prevazute de lege sau cu acordul partilor,
la cererea motivata a managerului.

(2) Contractul de management se suspenda de drept in urmatoarele cazuri:

a) managerul interimar este arestat preventiv sau arestat la domiciliu, in conditiile Codului de
procedura penalg;

b) in conditii de forta majora.

(3) Contractul de management se suspenda la initiativa autoritatii in cazul in care managerul
interimar a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu executarea prezentului
contract, pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti.

(4) Contractul de management se suspenda la initiativa autoritatii in cazul in care fata de managerul
interimar s-a dispus masura controlului judiciar sau a controlului judiciar pe cautiune cu privire la
fapte penale incompatibile cu exercitarea prezentului contract.



Art. 14

(1) Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea prestarii activitatii de catre manager
si a acordarii remuneratiei de catre institutie.

(2) Tn cazul suspendarii prezentului contract din cauza unei fapte imputabile managerului interimar,
pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de drepturile care rezulta din calitatea sa de
manager.

(3) In situatia in care se constatd nevinovatia managerului interimar, acesta isi reia activitatea in
baza prezentului contract de management, daca nu a expirat durata pentru care contractul a fost
incheiat, beneficiind, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, de o
despagubire egala cu remuneratia si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

(4) Pe durata suspendarii contractului, autoritatea dispune masurile necesare in vederea asigurarii
managementului institutiei.

CAPITOLUL X: Solutionarea litigiilor
Art. 15

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract de management sunt de competenta instantelor judecatoresti de contencios
administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL XI: Modificarea contractului de management

Art. 16

Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor parti.

Art. 17

Partile vor adapta contractul de management corespunzator reglementarilor legale intervenite
ulterior incheierii acestuia si care i sunt aplicabile.

CAPITOLUL XIlI: Forta majora

Art. 18
(1) Forta majora este stabilita si constatata in conditiile legii.

(2) Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract de management, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

(3) Tndeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

(4) Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, in termen
de 15 zile calendaristice si in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice masuri care ii stau la
dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

(5) Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 2 luni,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract
de management, fara ca vreuna dintre parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.



CAPITOLUL XIll: Dispozitii finale

Art. 19

Durata prezentului contract nu poate fi prelungita.

Art. 20

Prezentul contract se completeaza de drept cu dispozitiile ordonantei de urgenta.

Art. 21

Prezentul contract de management a fost intocmit in 2 (doua) exemplare, fiecare cu valoare de
original, cate unul pentru fiecare parte.

MINISTERUL CULTURII OPERA NATIONALA ROMANA DIN IASI

ANDREI FERMESANU
MANAGER INTERIMAR




