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PROIECT DE HOTĂRÂRE nr. 
privind numirea membrilor în Consiliul de administraţie al Regiei Autonome 

Aeroportul Iasi 

Consiliul Judeţean Iaşi, 
Având în vedere: 

Referatul de aprobare privind numirea membrilor în Consiliului de administraţie al Regiei Autonome 
Aeroportul Iaşi, prezentat de Preşedintele Consiliului Judeţean Iaşi, în calitatea sa de ini(iator, înregistrat 
sub nr. 14513 / 08.04.2022; 
Raportul de specialitate privind numirea membrilor în Consiliului de administraţie al Regiei Autonome 
Aeroportul Iaşi, elaborat de Compartimentul de Guvernanţă  Corporativă, înregistrat sub nr. 
14514/08.04.2022; 
Prevederile Hotărârti Consiliului Judeţean Iaşi nr. 285/2021 privind încetarea contractelor de mandat ale 
membrilor Consiliului de administraţie al R.A. Aeroportul Iaşi, numirea unor administratori provizorii şi 
demararea procedurilor de selecţie pentru desemnarea membrilor în Consiliul de administraţie al Regiei 
Autonome aeroportul Iaşi; 

- Adresa privind solicitarea avizului Ministerului Finanţelor pentru Proiectul contractului de mandat 
înregistrată  sub nr. 13065/31.03.2022; 
Avizul Ministerului Finanţelor nr. 769.487/07.04.2022, înregistrat la Consiliul Judeţean Iaşi cu nr. 14337/ 
07.04.2022; 
Prevederile art. 1 din H.G. nr. 398/1997 privind trecerea unor regii autonome aeroportuare cu specific 
deosebit de sub Autoritatea Ministerului Transporturilor sub autoritatea consiliilor judeţene, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

- Prevederile Legii nr. 3 1 /1 990 privind societăţile, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
Prevederile art. 3, punctul 1, lit. b) şi d), art. 5, alin. (3), alin. (1) - (5) şi alin. (7), ale art. 8, alin. (1) şi ale 
art. 12, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă  a întreprinderilor publice, cu 
modificările şi completările ulterioare; 
Prevederile art. 64^1, alin. (1) şi (2) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă  a 
întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare; 
Prevederile art. 44, alin. (7) şi alin. (9) din Anexa nr. 1: Norme metodologice pentru stabilirea criteriilor 
de selecţie, de întocmire a listei scurte de până  la 5 candidaţi pentru fiecare post, a clasamentului acestora, 
a procedurii privind numirile finale, precum şi a altor măsuri necesare implementării prevederilor 
Ordonanţei de urgenţă  a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă  a întreprinderilor 
publice, aprobate prin H.G. 722/2016; 
Prevederile H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din 
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă  a întreprinderilor publice; 
Prevederile art. 173 alin. (1), lit. a) şi alin. (2), lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
cu modificările şi completările ulterioare; 

in temeiul art. 182 şi art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare, 



În temeiul art. 182 şi art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare, 

HOTĂRĂŞTE: 

Art. 1 — (1) Începând cu data prezentei se numesc în calitate de administratori neexecutivi în Consiliul de 
administraţie al Regiei Autonome Aeroportul Iaşi următoarele persoane: 

1 Damian Ionel Reprezentant al autorităţii tutelare 
2 Fulger Aurelia Reprezentant din afara autorităţii tutelare 
3 [ordache Mihai Reprezentant din afara autorităţii tutelare 
4 Lungu Cristian Reprezentant din afara autorităţii tutelare 
5 Maha Liviu George Reprezentant din afara autorităţii tutelare 
6 Zaharia Sorin Reprezentant din afara autorităţii tutelare 

(2) Mandatul administratorilor nominalizaţi la alin. (1) este de 4 ani de la data semnării 
contractului de mandat. 

(3) Reprezentantul Ministerului Finanţelor va fi desemnat prin Ordin la finalizarea procedurilor 
de selecţie a Ministerului Finanţelor. 

(4) Indemnizaţia de bază  este de 3500 de lei net, iar valoarea componentei variabile se va stabili 
într-o şedinţă  ulterioară  printr-o hotărâre a Judeţul Iaşi - Consiliului Judeţean laşi. 
Art. 2 — (1) Se aprobă  încheierea contractelor de mandat între Consiliul Judeţean Iaşi şi persoanele numite la 
art. 1 în forma prevăzută  în Anexa care face parte integrantă  din prezenta hotărâre. 

(2) Se mandatează  domnul Costel ALEXE, Preşedintele Consiliului Judeţean Iaşi cu negocierea şi 
semnarea contractelor de mandat prevăzute la alin. (1). 
Art. 3 — (1) incepând cu data semnării contractelor de mandat prevăzute la art. 2 încetează  mandatele de 
administratori provizorii în Consiliul de administraţie al Regiei Autonome Aeroportul Iaşi. 

(2) incepând cu aceeaşi dată  încetează  prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean laşi nr. 24 din data 
de 26 ianuarie 2022 privind prelungirea mandatelor administratorilor provizorii ai R.A. Aeroportul Iaşi. 
Art. 4 — Ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată  de Regia Autonomă  Aeroportul 
Iaşi, administratorii numiţi potrivit prezentei hotărâri şi Compartimentul Guvernanţă  Corporativă. 
Art. 5 — Prezenta hotărâre va fi comunicată  în copie Instituţiei Prefectului Judeţului Iaşi, R.A. Aeroportul Iaşi 
şi Compartimentului Guvernanţă  Corporativă. 
Art. 6 — Aducerea la cunoştinţă  publică  a prevederilor prezentei Hotărâri va fi asigurată  de către 
compartimentele de speciali te din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi cu atribuţii în acest sens. 

Dată  astăzi, 

   

   

CONTRASEMNEAZĂ, 
SECRETAR GEN L AL JUDEŢULUI IAŞI, 

127 

Lăcrămioa 	ICĂ-DĂSCĂLESCU 

  

Susţine proiectul de hotărâre, 
Compartimentul Guvernanţă  corporativă  

Consilier, 
Cătălin N OARĂ  

imi asum responsabilita •a p ntru fundamentarea, 
corectitudinea, legalitatea Int cmir acestui înscris oficial 

DIRECŢIA JURIDICĂ, 
DIRECTOR EXECUTIV, 
Gabriela ALUNGULESEI 

Am luat la cunoştinţă  de acest înscris oficial şi 
îmi asum responsabilitatea asupra legalitălii 
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Nr.   /16g   / 08.04.2022 

REFERAT DE APROBARE 
privind numirea membrilor în Consiliului de administraţie al Regiei Autonome 

Aeroportul Iaşi 

Prin Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr. 285 din 08.10.2021 au încetat contractele de 
mandat ale membrilor Consiliului de administraţie al R.A. aeroportul Iaşi, au fost numiţi 
administratori provizorii şi s-au demararea procedurilor de selecţie pentru desemnarea membrilor în 
Consiliul de administraţie al Regiei Autonome Aeroportul Iaşi, în conformitate cu prevederile O. U.G. 
nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă  a întreprinderilor publice, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

Prin Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr. 24 din 26.01.2022 privind prelungirea mandatelor 
administratorilor provizorii ai R.A. Aeroportul Iaşi au fost prelungite mandatele administratorilor 
provizorii pe o perioadă  de două  luni de la 12 februarie 2022 până  la data de 11 aprilie 2022. 

În conformitate cu prevederile art. 3, alin. (1), lit. b) d) din 0.U.G. nr. 109/2011 actualizată, 
este de competenţa autorităţii publice tutelare să  numească  sau să  revoce membrii consiliului de 
administraţie. Potrivit prevederilor art. 5, alin. (3) din actul normativ mai sus menţionat, în cazul 
reprezentantului Ministerului Finanţelor, numirea se face la propunerea acestei instituţii. 

Art. 8, alin. (1) din actul normativ mai sus menţionat prevede că  durata mandatului membrilor 
consiliului de administraţie este stabilită  prin actul de înfiinţare şi nu poate depăşi 4 ani, iar la art. 12, 
alin. (1) prevede că  autoritatea publică  tutelară  încheie cu administratorii regiei autonome contracte 
de mandat având ca obiect administrarea regiei autonome, care constituie anexă  la actul administrativ 
de numire. 

În temeiul art. 44, alin. (7) şi alin. (9), lit. a) din H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea 
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa 
corporativă  a întreprinderilor publice, după  finalizarea interviurilor, comisia de selecţie numită  prin 
Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr. 25 din 26.01.2022 a întocmit Raportul pentru numirile finale, 
înregistrat sub nr. 14431/07.04.2022, care a fost transmis Preşedintelui Consiliului Judeţean Iaşi cu 
adresa nr. 14432/07.04.2022. 



Prin Raportul menţionat, Comisia de selecţie a propus numirea membrilor Consiliului de 

administraţie al Regiei Autonome Aeroportul Iaşi, după  cum urmează: 

1 Damian Ionel Reprezentant al autorităţii tutelare 
2 Fulger Aurelia Reprezentant din afara autorităţii tutelare 
3 Iordache Mihai Reprezentant din afara autorităţii tutelare 
4 Lungu Cristian Reprezentant din afara autorităţii tutelare 
5 Maha Liviu George Reprezentant din afara autorităţii tutelare 
6 Zaharia Sorin Reprezentant din afara autorităţii tutelare 
7 Până 	la 	data 	prezentului 	proiect 

Ministerul Finantelor nu a emis Ordinul 
de numire a reprezentantului său 

Reprezentantul Ministerului de Finanţe numit prin Ordinul 
Ministrului 

În conformitate cu prevederile art. I 73, alin. (1), lit. a) şi alin. (2), lit. d) din O. U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările Şi completările ulterioare, consiliul judeţean 
îndeplineşte atribuţii privind infiinţarea, organizarea şi funcţionarea regiilor autonome de interes 
judeţean şi exercită, în numele judeţului, toate drepturile şi obligaţiile corespunzătoare participaţiilor 
deţinute la regii autonome, în condiţiile legii. 

În temeiul art. 12 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă  a întreprinderilor 
publice, cu modific ările completările ulterioare, cu adresa nr. 13065/31.03.2022 Consiliul Judeţean 
Iaşi a înaintat spre avizare Ministerului de Finanţe proiectul contractului de mandat ce se va încheia 
cu membrii Consiliului de administraţie, pentru care a fost emis avizul nr. 769.487/07.04.2022. 

În temeiul prevederilor art. 64^1 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă  a 
întreprinderilor publice, cu modificările 	completările ulterioare, mandatele administratorilor 
provizorii încetează  la finalizarea procedurii de selecţie a administratorilor. 

Faţă  de cele de mai sus, supunem spre aprobare plenului Consiliului Judeţean Iaşi Proiectul 
de hotărâre privind numirea membrilor în Consiliului de administraţie al Regiei Autonome 
Aeroportul Iasi. 
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Nr.  144Şrti  / 08.04.2022 

RAPORT DE SPECIALITATE 
privind numirea membrilor în Consiliului de administraţie al Regiei Autonome 

Aeroportul Iaşi 

Prin Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr. 285 din 08.10.2021 au încetat contractele de 
mandat ale membrilor Consiliului de administraţie al R.A. aeroportul Iaşi, au fost numiţi 
administratori provizorii şi s-au demararea procedurilor de selecţie pentru desemnarea membrilor în 
Consiliul de administraţie al Regiei Autonome Aeroportul Iaşi, în conformitate cu prevederile O. UG. 
nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă  a întreprinderilor publice, cu modificările 
completările ulterioare. 

Prin Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr. 24 din 26.01.2022 privind prelungirea mandatelor 
administratorilor provizorii ai R.A. Aeroportul Iaşi au fost prelungite mandatele administratorilor 
provizorii pe o perioadă  de două  luni de la 12 februarie 2022 până  la data de 11 aprilie 2022. 

În conformitate cu prevederile art. 3, alin. (1), lit. b) d) din O.UG. nr. 109/2011 actualizată, 
este de competenţa autorităţii publice tutelare să  numească  sau să  revoce membrii consiliului de 
administraţie. Potrivit prevederilor art. 5, alin. (3) din actul normativ mai sus mentionat, în cazul 
reprezentantului Ministerului Finanţelor, numirea se face la propunerea acestei instituţii. 

Art. 8, alin. (1) din actul normativ mai sus menţionat prevede că  durata mandatului membrilor 
consiliului de administraţie este stabilită  prin actul de infiinţare şi nu poate depăşi 4 ani, iar la art. 12, 
alin. (1) prevede că  autoritatea publică  tutelară  încheie cu administratorii regiei autonome contracte 
de mandat având ca obiect administrarea regiei autonome, care constituie anexă  la actul administrativ 
de numire. 

În temeiul art. 44, alin. (7)i alin. (9), lit. a) din H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea 
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.UG. nr. 109/2011 privind guvernanta 
corporativă  a întreprinderilor publice, după  finalizarea interviurilor, comisia de selecţie numită  prin 
Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr. 25 din 26.01.2022 a întocmit Raportul pentru numirile finale, 
înregistrat sub nr. 14431/07.04.2022, care a fost transmis Preşedintelui Consiliului Judeţean Iaşi cu 
adresa nr. 14432/07.04.2022. 



Prin Raportul menţionat, Comisia de selecţie a propus numirea membrilor Consiliului de 

administraţie al Regiei Autonome Aeroportul Iaşi, după  cum urmează: 

1 Damian Ionel Reprezentant al autorităţii tutelare 
2 Fulger Aurelia Reprezentant din afara autorităţii tutelare 
3 lordache Mihai Reprezentant din afara autorităţii tutelare 
4 Lungu Cristian Reprezentant din afara autorităţii tutelare 
5 Maha Liviu George Reprezentant din afara autorităţii tutelare 
6 Zaharia Sorin Reprezentant din afara autorităţii tutelare 
7 Până  la data prezentului proiect Ministerul 

Finanţelor nu a emis Ordinul de numire a 
reprezentantului său 

Reprezentantul Ministerului de Finanţe num it prin 
Ordinul Ministrului 

În conformitate cu prevederile art. 173, alin. (1), lit. a) şi alin. (2), lit. d) din O. U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, consiliul judeţean 

îndeplineşte atribuţii privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea regiilor autonome de interes 

judeţean şi exercită, în numele judeţului, toate drepturile şi obligaţiile corespunzătoare participaţiilor 

deţinute la regii autonome, în condiţiile legii. 

În temeiul art. 12 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă  a întreprinderilor 

publice, cu modificările Şi completările ulterioare, cu adresa nr. 13065/31.03.2022 Consiliul Judeţean 

Iaşi a înaintat spre avizare Ministerului de Finanţe proiectul contractului de mandat ce se va încheia 

cu membrii Consiliului de administraţie, pentru care a fost emis avizul nr. 769.487/07.04.2022. 

În temeiul prevederilor art. 64^1 din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă  a 

întreprinderilor publice, cu modificările si completările ulterioare, mandatele administratorilor 

provizorii încetează  la finalizarea procedurii de selecţie a administratorilor. 
Faţă  de cele prezentate, vă  rugăm analizaţi şi dispuneţi. 

Compartiment Guvernanţă  Corporativă, 

Consili Cătălin NICOARĂ  
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Compartimentul Gthernantă  corporativă  

Nr. 13065 din 31.03.2022 

CĂTRE. 

NONISTERUL FINANTELOR PUBLICE 
Dircctut Gcncrală  Management al Domcmilor Rcgicmentate Specific 
Sersiclul Administrarca Participattilor Statului 

in tcmciul art 12, alm. (5), din Ordonanta de Urgemă  a Guvcrnului nr. 109/2011 prisind 

gus'ensanta corp  orativă  a intreprinderdor publice, vă  inamtăm spre avizare draftul contractulut dc 

mandat propus de către Judelul laşi - Consiliul Judelean laşi pentru membrii Consiliului dc 

admirustratte al Regtei Autonome Aeroportul laşi. 

Pentru celentate să  adresez rugămintca să  ne trinnteţi eventualul dumneavoastră  aviz ş i pc 

adresa de e-mad: catalm.mcoarafiiicc.ro  şi ghişeu.unic(a icc.ro. 

Vă  mullumese pentru spriim şi să  asigur de toată  consideratia noastră  

PD 

Costel A 

SECRETAR GENE I, AL UDETULUI IAŞI, 

Lăcrămioara VE N1CĂ-DĂSCĂLESCU 

imI asum reiponsablb aaaaa peatru luntlanuntares, corectitudinea. 
legalitaie. Istocrtil arestui inurh oficial 

C'ompartimentul G v.  nantă  corporatiţă, 

Co '11 •r, 

Cătălin ICOARĂ  

Document c real la ( ompartunentul Gu% ernantâ corporamâ Irl 
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Anexă  la H.C.J. laşi nr. 	 din 

PROIECT DE CONTRACT DE MANDAT 
Nr. 	 din 

I. PREAMBUL 

Avănd in vedere dispozitiile art. 8 şi art. 12 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/20111 privind 
guvernanţa corporalivh a intreprinderilor publice, cu modfficărik Si completările ulterioare. 
potrivit cărora „autoritatea publică  tutelară  încheie cu administratorii Regiei autonome contracte 
de mandat având ca obiect administrarea Regiei autonome, care constituie anexă  la actul 
administrativ de numire", precum ş i 11.G. nr 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice 
de aplicare a unor prevederi din Ordonanţa de urgenţă  a Guvernului nr 109/2011 privind 
guvernanţa cotporativit a intreprinderilor publice, 

in baza Hotărârii Consiliului Judeţean laşi nr     privind 

11. PĂRTILE CONTRACTANTE 

I. JUDEŢUL IAŞI - CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI, cu scdiul in Municipiul laşi, Bulevardul 
Ştefan cel Marc şi Sfănt, nr. 69, cod poştal: 700075, telefon: 0232235100, fax: 0232231360, 
avănd codul 	4540712, reprezentat prin domnul Costel ALEXE, având functia de 
Prcşcdintc, in calitate de MANDANT, 

	

Domnu I/Doa Inna   , cetătenia romănă, domiciliatiă  in 
, str. 	 , nr. 	, ap. 	, identificat cu C.I., sena: 

număr: _ 	cliberat la data de 	  dc către SPCLEP laşi, CNP: 
	 , avănd functia de administrator, membru in Consiliu de 

administratie al Regiei Autonome Aeroportul 1aşi, in calitatc de MANDATAR, 

Au convenit asupra incheierii prezentului Contract dc mandat, in conditiile şi cu 

repectarea următoarclor clauzc: 
1/16 



111. OBIECTUL CONTRACTULUI 

Art. 1 

( I ) Prin prczentul contract dc mandat, administratorul este imputernicit să  adoptc, imprcună  cu 
ceilalti administratori, ioatc măsurile neccsare administrării Regici. in conformitatc cu 
dispomille cadrului Icgal aplicabil, in vigoare, prccum şi a Regulamcntului dc organizarc ş i 
funcţionare al Regiei. in limitcic prezentului contract de mandat, in limitele obiectului dc 
activitate al Regiei şi cu respectarea competenţelor exclusive, prevăzute de legislaţ ia in vigoare, 
precum şi a recomandărilor cuprinse in ghidurilc şi codurilc de guvernanţă  corporativă  
aplicabile. 

(2) Administratorul va indeplini orice acte neccsare şi utile in vederea realizării obiectului de 
activitate al Regici Autonomc Acroportul laşi, exercitând putcrile şi indcplinind obligaliile carc 
ii sunt conferite şi stabilite prin contractul dc mandat şi prin reglementările legale aplicabile. 

IV. DURATA CONTRACTULUI 

Art. 2. Contractul de mandat sc va inchcia pc o pcnoadă  dc 4 arn, inccpănd cu data dc 
	 , pănă  la data dc 	  

V. OBLIGATIILE MANDATARULUI (ADMINISTRATORULUI) 

Art. 3. Mandatarul arc urmăioarele 

(1) să  claboreze, in termcn de maximum 30 dc zile de la data numirii, o propuncre pentru 
componenta dc administrare a planului de administrare in vederca atingerii indicatorilor de 
perfonnantă  financiari şi ncfinanciari; 

(2) să  aprobc planul de administrarc care va include componenta dc administrare şi componenta 
managenală  elaborată  dc directorii/membrii directoratului, in condiţiile legii; 

(3) să  convoacc. prin grija preşediniclui consiliului de administratie, in termen de 5 zile dc la 
aprobarca planului dc administrare, autoritatea publică  tutelară, in vcderca negocierii ş i 
aprobării indicatorilor dc performanţă  financiari şi ncfinanciari rezultati din planul de 
administrare; 

(4) să  negociezc indicatorii de performantă  financiari şi nefinanciari fundamentati pc baza planului 
dc administrarc şi a scrisorii dc aşteptări, in termen dc 30 de zilc de la data comunicării 
acestora autorităţ ii publicc lutelare. Dacă  la cxpirarea accstui termen ncgocicrca nu este 
finalizată, terrnenul sc poate prelungi o singură  dată  cu maximum 30 de zile, la solicitarea 
oricăreia dintre părţile implicalc; 

(5) să  stabilească  politicilc, direcţ iile principale de activitate şi să  aprobe strategia de dezvoltare a 
rcgici; 

(6) să  constituic comitctul de audit, conform prevederilor legale in vigoare; 
(7) să  aprobc recrutarca şi eventuala revocarc a conducătorului auditului intern şi să  primească  dc 

la acesta, ori de cătc ori este necesar, rapoane cu privire la activitatea regici; 
(8) să  stabilească  politicile contabile, sistemul de control financiar şi să  aprobe planificarea 

financiară, după  caz; 
(9) să  aprobe bugetul rcgiei şi să-I inainteze Consiliului Judelcan laşi; 
(10) să  %crifice funclionarea sistemului de control intern sau managcrial; 
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(11) să  selectcze, să  numcască  şi să  revoce directoni şi să  stabilească  remuneraţia acestora; 

(12)să  incheic contracte de mandat cu direciorit pc durata de maximum 4 ani, dar fără  a depăşi 
durata Consiliulut dc administralic; 

(13) să  monitortzeze şi să  evalueze trimcstrial activitatea directorilor atât sub aspcctul execuţici 

contractului de mandat inchetat cu aceştia, cât şi in ceca cc priveştc respectarea şi realizarea 

componentet dc managcmcnt din planul dc administrarc; 
(14) să  aprobc Regulamentul dc organizarc şi funcţ ionare al consiliului dc administraţic; 
(15)să  claboreze un raport anual prtvind activitatea rcgiei cu respectarca prevederilor art. 56 din 

O.U.G. nr 109/2011; 

(16) să  prezinte anual, autorităţii publice tutclarc, în tcrmcnul prcvăzul de Icgislaţia in domcniu, 
raportul cu privirc la activitatca regici, bilanţul şi contul dc profit şi pierderi, să  facă  propuncri 
priv ind repartizarca profitului şi să  supună  aprobării proicctul bugetului dc venituri şi cheltuieli 
al regici; 

(17)să  aprobc, in termen dc maximum 80 de zile dc la numirea directorilor/membrilor 
dircctoratului, componenta dc managemcnt a planului de administrare claborată  de directori/ 
membni chrectoratulut, in conforrnitatc cu art. 21 din O.U.G. nr. 109/2011; 

(18) să  stabilească  nivelul dc contractarc a imprnmuturilor bancare curente, a creditelor comerciale 
pc termen scurt şi mediu şi să  aprobc elibcrarea/constituirea garanţiilon 

(19) să  prezintc semestrial autorităţii publice tutelare, un raport asupra activităţii de administrare, 
care include şi informalit referitoare la execuţia contractelor de mandat ale directorilor/ 
membrilor directoratului, detalii cu privire la activităţile operaţionale, la performanţele 
financiare alc intrepnnderti şi la raportările contabile semestriale ale regici; 

(20) să  aprobc nivelul asigurării dc răspundere profcsională  pcntru directori; 
(21) să  adopte toate măsurile necesare pcntru protejarea patrimoniului regici; 
(22) să  adopte, in termen de 90 de zilc de la data numirii. un cod de etică, care se publică, prin grija 

preşedintelui consiliului de administraţie, pc pagina proprie de internet a regici şi sc revizuieşte 
anual, dacă  este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data dc 31 mai a anului în 
curs; 

(23) să  respecte codul dc etică  adoptat la nivelul regici; 
(24) să  excrcitc mandatul cu loialitate, prudenţa şi diligenţa unui bun administrator, in interesul 

exclusiv al regici; 
(25) să  pregătcască  nguros şedinţele consiliului, dedicănd acestei activităţi suficient timp; 
(26) admmistratorul cstc dator să  participe la toate şedinţele consiliului dc administraţic, să-şi 

expună  părcrea in mod clar asupra tuturor problemelor incluse la ordinea dc zi şi să  voteze 
..pcntru" sau „impotrivă" luării unci anumitc măsuri, in rapon cu imprejurarea in care măsura 
este sau nu Icgală  şiisau statutară, necesară  şi/sau oportună  sau dacă  este conformă  sau 
neconformă  cu interesele regici autonome pc care o administreaz_ă  şi să  ceară  să  sc consemneze 
in procesul-verbal al şedinlci poziţia sa, pc care să  o confirrne prin sernnarea procesului verbal, 
de indată  ce sc incheic şedinţa. Ablinerile se numără  la volurile impotrivă; 

(27) să  panicipe la cel puţin un comitet consultativ dc specialitate infiinţat la nivelul consiliului; 
(28)să  declare, conform reglementărilor interne şi legislaţ ici in vigoare, conflictele de interese 

existente şi, in situaţ it de conflict de intercse, se abţine de la decizii în cadrul consiliului/ 
comitetclor consultativerin exercitarea atribuţiilor de administrator neexecutiv; 

(29) să  monitorizcze şi să  gestioneze potenţialele conflicte dc intercse la nivelul organelor dc 
administrare şi dc conducerc; 

(30) să  asigure participarca resurselor umane la programe de dczvoltarc profesională  continuă; 
(31) să  monitorizeze eficacitatea practicilor de guvemanţă  corporativă  alc rcgiei; 
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(32)să  raportczc lunar autontăţn publicc tutclarc modul dc indeplinirc a indicatorilor dc 

performanţă  financiari şi ncfinanciari, preicntaţ i in anexa la contractul dc mandat şi la 

solicitarca autontăni publice tutelarc să  prezintc orice alte date şi informaţit dc intercs pcntru 

accasta. 

(33) să  păstreic confidenţ ialitatca informaţnlor şi a secretclor dc afaccri alc regici, la care a avut 

acccs pnn intermcdiul documentelor prezentate consiliului de administraţic, cu excepţia 

situaţiilor in care o asemcnea folosirc este impusil dc lege sau este ncccsară  in relaţia cu 

autorităţ ile publice şt'sau dc participarc a administratorului in cadrul vrcunui litigiu care arc ca 

obicct actisitatca regici; 

(34) să  participc la programe de dczvoltare profesională  continuă, in vedcrca unci activităţi optimc 

in cadrul consiliului; 

(35)să  exercitc atribuţiile prcvăzute dc legislaţia in vigoarc şi dc Rcgulamcntul de organizare şi 

funcţionare al regici: 

(36) să  cxercite atnbuţiile ce 1-au fost dclegate dc căire autoritatca publică  tutelară, precum şi orice 

alte atribuni prcvăzute de Icge in sarcina sa; 

Art. 4. Administratorul sc obligă  ca, impreună  cu ceilalţi administratori, să  ducă  la indcplinire 

planul dc administrare şi hotărările autorităţii publice tutelare. 

Art. 5. Administratorul are obligaţia de a nu folosi în intercs propnu şi de a nu divulga niciunei 

persoane neautorizate ‘rco mformaţie de natură  confidenţială  sau sccretă  cu privire la activitatea 

regiet. in acest sens. administratorul sc obligă  să  respecte rcgulile dc confidenţialitate prevăzute in 

Ancxa l la prezentul contract dc mandat. 

Art. 6. Administratorul se va conforma in totalitate obliga!nlor dc neconcurenţă  prcvăzute la 

capitolul XVI. 

VI. DREPTURILE MANDATARULUI (ADMINISTRATORULUI) 

Art. 7. Primirea unei remuneraţii, constănd Intr-o indemnizaţie fixă  şi o componentă  variabilă, 
conform prezentului contract de mandat, stabilită  în baza legislaţiet in vigoare. 

Art. 8. Incasarea indemnizaţict fixc lunarc sc facc o dată  pc lună, indifcrent dc numărul şedinţelor 

din acca lună. dar nu mai puţin de o şedinţă. 

Art. 9. Componenta variabilă  este dctcrminată  şt se acordă  in funcţie de indeplinirea obiectivelor 

cuprinsc in planul dc administrarc şt a indicatorilor dc performanţă  financlari şi ncfinanciari 

aprobaţi dc autoritatca publică  tutclară. Componenta variabilă  urtnează  a fi rcglementată  printr-un 

act adiţional la prezentul contract dc mandat. 

Art. 10. Mandatarul arc dreptul la dccontarca, pe baza documentclor justificative, a cheltuielilor de 

cazare, diurnă, transport şi a altor cheltuicli, pentru participarea la şedinţele consiliului de 

admmistraţ te şi la alte activităţi conexe, dacă  are domiciliul în altă  localitate decăt cca a sediului 

Rcgici Autonome Acroportul laşi, prccum şi pcntru deplasările in intercs de scrviciu în 	şi in 

strămătatc, in limitelc stabilite prin bugetele anuale şi se asigură  din bugetul R.A. Aeroportul laşi. 

Art. 11. Mandatarul arc drept de informarc asupra activităţii Regici Autonome, având acces la toate 

documcntcic acestcia. 
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Art. 12. S3 beneficieze. alături dc ccilalti administratort. de asistentă  de specialltate pcntru 

fundamcntarca deciztilor luatc in cadrul const Itului. 

Art. 13. SA beneficieze dc asigurarc de răspundcrc profesională. 

Art. 14. SA beneficieze dc platA dc daune-iniercsc stabilite conform contractului dc mandat, in cazul 

re. ocărn fărA justă  caută  

VI. OBLIGATIILE MANDANTULUI (autorită tii publice tutelare) 

Art. 15. Mandantul are urrnătoarele 

(1) numcştc şi revocă  mandatarul; 

(2) aprobă  remuncratia administratorului, 

(3) asigura mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea şi gestionarca activitătii regiei 

autonomc, in limitele prevăzute de lege, dc Rcgulamentul de organizare şi functionare aI regiei 

şt dc prczentul contract; 

(4) aprobă  Planul dc administrare elaborat de consiliul de administratie; 

(5) evalucazA anual activitatea consiliului de administratic pcntru a sc asigura că  sunt respectate 

principiile de eficieniă  economică  şi profitabilitate in functionarea regiei prin indeplinirea 

Planului de administrarc; 

VII. DREPTURILE MANDANTULUI (autorităţii publice tutelare) 

Art. 16. Mandantul are următoarele drepturi: 

(1) să  preundA mandatarului asigurarea indepliniril obicctivclor şi criteriilor de perfonnantă; 
(2) să  dispună  măsun de dimmuare a componcntci variabile a remuncratici cuvenite, in cazuri de 

ncluarc a mAsurilor nccesarc pentru asigurarea indeplinirii obicctivclor şi indicatorilor dc 
perforrnaniă; 

(3) să  solicite şi să  verifice lunar sau on de cAtc ori cstc neccsar stadiul indeplinirit obiectivelor şi 
indicatorilor dc performantă; 

(4) să  introducă  acounea in răspunderea impotriva mandatarului, pentru prejudiciilc cauzate Regiei 
Autonome Acroportul laşi, in conditiile prezentului contract; 

(5) să  solicite informatit mandatarului cu privirc la exercitarea mandatulut său prccum şi pcntru 
evaluarea activitălii accstuia; 

(6) să  primeascA anual. la sfărşitul cxercitiului financiar, minimum 50% din profitul Regiei 
Autonome Acroportul 1aşi, in conformitate cu prevederile art. I, lit. f) din O.U.G. nr. 64/2011, 
cu modificările şi completările ultenoare; 

(7) orice ali drept prevăzut de legislatia specifică  in vigoare; 

VIII. ATRIBUŢIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRAŢIE 51 ALE 
MEMBRILOR ACESTUIA ÎN ADMINISTRAREA REGIEI 

Art. 17. Atributiile Consiltului şi ale membrilor acestuia sunt următoarcle: 
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(1) suprav eghează  functionarca sistcmclor dc control, carc permit cvaluarca şt gcslionarca 
riscunlor. 

(2) aprobă  straicgia dc dc" oltarc a rcgtei şt asigură  rcsurscic financiarc şi umanc ncccsarc pentru 
atingerea obicctivelor strategicc: 

(3) sc asigură  că  rcgia işi indeplineşte obligaţ iilc lcgalc cătrc părtile intcresatc; 

(4) morutorizcază  perfomianţa conduccni cxecutive; 

(5) sc asigură  dc corectitudinca informatiilor financiarc fumizatc dc regie; 

(6) stahileştc şi aprobă  remuncratia directorilor in conditiile Icgii şi sc asigură  dc indcplinirea 
obligatiilor prcţăzutc dc Icgc in ccca cc privcştc recrutarea, numirca, cvaluarca şi. după  caz, 

rcvocarca cclorlallt directon at rcgici cu care accasta arc inchciatc contracte dc mandat; 

(7) claborcază  rapoarte pcnodice, in condiţ iilc prezentului contract de mandat şi ale 
(8) adoptă  Codul dc cucă  carc, dacă  este cazul, sc revizuieşie anual; 
(9) altc atribuţti, confonn 

VIII. CONDIŢIILE ÎNCETĂRII, REVOCĂRII, MODIFICĂRII SAU 
PRELUNGIRII MANDATULUI 

Art. 18. Prezentul contract dc mandat incctează  in unnătoarcle situatti: 

(1) expirarca duratei pentru carc a fost incheiat; 

(2) acordul dc voinţă  al pănilor semnatare; 

(3) in situatia eşuăni ncgocienlor in vcdcrea aprobării indicatonlor de performarnă  financiari şi 
nefinanclari rezultaţt din planul de administrarc; 

(4) ca urmare a voinţei unilatcralc a uncia dintre părţi, in cazunle şi in conditiile limitative 
prevăzute dc legc şi de prezentul contract; in situatia in care mandatarul renunţă  la mandatul 
său accsta este obligat să  notificc mandantului cu ccl putin 30 dc zile inaintc renunţarea sa, in 
caz contrar rămănănd obligat la plata de daunc interese cgale cu remuncratia primită  pănă  la 
arca dată, 

(5) decesul sau punerea sub interdicţ ie judecătorcască  a mandatarului ori falimentul regiei; 
(6) in cazul neindephntrii obicctivelor şi indicatorilor anuali de performantă  financiari şi 

nefmancian inscrişi in conu-actul dc mandat din motive imputabile mandatarului; 
(7) in cazul incălcărn criterolor dc integntate. lotalitate, confidenţ ialitatc şi ncconcurcntă, stipulate 

in mandat, incluse pnn cv Itarea şi nedenunţarca conflictului de interesc şitsau nerespectarea 
Codulut dc efică  al Rcgici Autonomc; 

(8) in cazul schimbănlor IcgsslatIvc dc natură  a afccta prevederilc contractuale in vigoarc sau 
modificănlor de once fel in statutesituatia personală  a mandatarului prccum şi in caz 
incompaubilitate prevăzută  dc legc; 

(9) nercspectarca hotărănlor consiliului dc administraţ ic sau alc autorităţii publicc tutelare; 
(10)nerespectarca legislatict in vigoarc, aplicabilă  regiet şi a Regulamcntului dc organizarc şi 

functionarc a accsicia; 

(11) in caz dc forlă  majoră, 
(12)pronunţarea unci sentinţe dcfinitivc privmd răspundcrca mandatarului. 

Art. 19. Părtilc sunt de acord ca incciarea contractului să  nu afectezc indeplinirea obligatiilor cc 
decurg din accsta, dacă  ohligatiilc sunt scadentc şi necxecutate inaintc dc incetarea contractului. 
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Art. 20. ('auic dc resocare a mandatarulut: 

(I) eststcn►a unci hotărâri judccătorcşti dcfinitivc şi irevocabile dc condamnarc a mandatarului 

pentru infractiunde dc dclapidare şi gcstiunc frauduloasă  sau oricc faptă  asimilată  faptclor dc 

eorup► ic: 

(2) ncrespectarca cu vădită  interdie a legislaţ ici in vigoarc, aplicabilă  Rcgici, a Regulamcntului de 

organizare şi functionarc al acesteia, ale prczentului contract, alc hotărănlor consiliului de 

administraţ ie ş i a celor adoptatc dc autontatca publică  tutclară; 

(3) in cazul in carc rezultatele administratorului sunt considcrate nesatisfăcătoare in urma csaluăni 

anualc a actisitătu acestuia. in aceste cazuri, revocarea mandatului dc către autoritatca publică  

tutclară  nu va fi considcrată  resocarc fără  justă  cauză. 

Art. 21. in cazul resocării mandatarului pentru alte motivc decăt incălcarca culpabilă, de cătrc 

accsta. a prevedenlor art. 20 alin. ( I ), mandantul va plătt mandatarului daune-interese sub forma 

unci compensatu egale cu valoarea numărului dc indemnizatti rămasc pănă  la exptrarea de drept a 

contractului de mandat. Plata accstei compensatii se face de cătrc rcgic in termen de maxim 30 dc 

zile de la data prunirii dectztet autontătit publicc tutclarc de incetare a prczentului contract de 

mandat. 

Art. 22. Aprecicrea activitătii mandatarulut sc face pnn analizarca gradului global de indcplinire a 

indicatorilor de performantă  şi a evaluării anualc, conform critcrulor din matricea consiliului de 

adrninistratie şt a profilului individual al mcmbrului consiliului dc administratic. 

(1) răspundcrea administratondui este angajată, in cazul nerespectării prevederilor legale, ale 

Regulamcntului dc organizare şi funcţ ionare, ale prezentului contract, ale hotărârilor Consilului 

de admintstratic şi a celor adoptate de autontatea publică  tutelară; 

(2) administratorul răspunde civil pentru daunele produse regici prin oricc act al său contrar 

intereselor acesteta, prin actc de gesttune imprundentă, pnn utiltzarea abuzivă  sau neghjentă  a 

fondunlor regici ştisau penal, după  caz; 

(3) regia şi autontatea publică  tutelară  nu răspund pentru actelc sau faptcic ilicite cauzatoarc dc 

prejudicti, comise de administrator prin depăşirea mandatului increchnţat. 

Art. 23. Presedenle prczentului contract pot fi modificatc numai prin acordul scris al părtilor 

scmnatarc, cxpnmatc prin act aditional. 

Art. 24. Contractul va ft adaptat corespunzător reglementănlor legale aphcabtle ulterior incheicru 

acestuia.  

Art. 25. in cazul incetărti sau revocănt contractultu, mandatarul este obligat să  Inapolcze 

mandantului toatc actcle şi documentelc deţinute in excrcitarca atributiilor salc. 

IX. OBIECTIVELE ŞI CRITERIILE DE PERFORMANŢĂ  

Art. 26. Obiectivelc cuantificabilc de performantă  şi indicatorii de performantă  financiari şi 

nclinanciari, inclusiv cct pentru deienninarea componcntei variabile a remunera► iei, vor fi negociaţ i 

după  aprobarea planului de administrare, vor constitui anexă  la contract şi vor putea fi revizuiţ i 

conform prevedenlor legale. 
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Art. 27. Componenta vanabilă  anuală  netă  de care poate beneficia mandatarul sc stabileşte pe baza 
indicatonlor dc performanţă  financiari ş i nefinanciari care vor fi stabiliţi ulicrior de către autoritaica 
publică  tutelară, prin act adilional. 

Art. 28. Componenta variabilă  anuală  se acordă  dircct proporţ ional cu gradul de realizare a 
indicatonlor de performanţă  financian şi nefinanciari şi se plăteşte administratorului de către regie 
anual, in termen de 30 de zilc dc la data finalizărit procedurii de cvaluarc a performanţelor colective 
alc cons► Gului ca intreg faţă  de matricca profilului consiliului, efectuală  dc autoritatea publică  
tutelară. 

Art. 29. in caz dc neindeplintre a indicatorilor de performantă  financian şi nefinanciari, 
componenta variabilă  acordată  sc diminucază  proporţ ional. 

Art. 30. Componenta variabilă  anuală  sc acordă  doar in condiţ iile indcplinirii a minim 100,00 	a 
indicatorilor de perfonnanlă  financiari şi nefinanciari. 

X. CRITER11 DE INTEGRITATE ŞI ETICĂ  

Art. 31. Mandaiarul arc următoarcle 

( I) să  respecte Codul de etich al Regiei Autonome aplicabil nu numai angajaţ ilor acesteia, ci ş i 
membrilor consiliului; 

(2) să  denunţe confliciele dc interese, definite conform legislalici in vigoare şi conform 
reglemcntărdor ►nterne ale Regiei şi să  sc abtină  in mod documentat de la luarea deciziilor in 
cazul unui conflict de interese; 

(3) să  aibă  un comportament adecvat, necesar a fi exercitat in cadrul consiliului, in cazul situanilor 
care l-ar putea punc pc mandatar intr-o situaţ ie dc conflict de interese; 

(4) tiă  nu divulge informaţide confidentiale şi sensibile in conformitate cu menţiunile din contractul 
dc mandat şi cu legislaţ ia specifică; 

(5) să  delină  şi să  menţină  o reputaţ ic profesională  excelentă; 
(6) să  inştiinţem mandantul in cazul inceperii urmăririi pcnalc pentru infracţiunile contra 

patrimoniului prin nesocotirea incrcderii, infracţ iuni de corupţie, dclapidarc, infracţiuni dc fals 
in inscnsun. evaziune fiscală, infracţ iuni prevăzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea şi 
sancţ ionarea spălăni banilor, prccum şi pentru instituirea unor măsuri de prevenire şi combatcre 
a finanţărit actelor de teronsm. in accastă  situaţie contractul de mandat va fi suspcndat. 

Xl. REMUNERAŢIA MANDATARULUI 

Art. 32. Remuneraţ ia mandatarului esic formată  dintr-o indemnizaţ ic fixă  lunară  şi o componentă  
vanabilă. 

(I) Indcmnizatia fixă  lunară  este in cuantum net dc 3500 lei, indifcrcnt de numărul de şedinţe alc 
consiliului de administraţ ie la care participă, dar nu mai puţ in de una, de atribuţiile in cadrul 
unor comitetc consultatise şt alte atribuţii specifice. Indemnizaţia fixă  poate fi modificată  prin 
act adiţ ional, in condiţ ide legii. 

(2) Componcnta variabilă  anuală  sc stabileşte pe baza indicatorilor dc performanţă  financian ş i 
nefinanciari negociaţ i şi aprobaţi dc mandant şi care urrnăresc inclusiv sustenabilitatea pe 
tcrmcn lung a Regici autonome şi asigurarea respectării principiilor de bună  guvemanţă. 
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(3) Componenta vanabilă  sc acordă  in raport cu gradul de rcalizarc a criteriilor şi obiectivelor dc 
performantă, dar nu mai putin de 100,00 %, fiind stabilită  prin act aditional la prezentul 
contract. 

(4) Indemnizatia lunară  poatc fi supusă  modificărilor aprobate prin hotărăre a autoritătii publicc 
tutelare, urmănd să  sc inchcie act aditional la prezentul contract. in caz de neindeplintre a 
indicatonlor, componcnta vanabilă  acordată  se diminucază  proportional. Plata remuneraliei sc 
efectucază  dc către R.A. Acroportul laşi, conform bugetului aprobat. 

(5) Plata asigurăni dc răspundere profesională  civilă  a mandatarului sc asigură  dc către R.A. 
Acroponul laşi, conform bugetului aprobat. 

(6) Componenta vanabilă  va fi compusă  din maxim 6 indemnizatii fixc lunare nete raportat la 
indeplinirea indicatonlor dc performantă  1n cuantum de 100,00% sau peste. 

XII.RECUPERAREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERAŢIEI 

Art. 33. in cazul in carc apar situatit carc pot schimba în mod semnificativ rezukatele şi 
sustenabilitaica pc termen mediu sau lung sau dacă  plata componentei vanabile a remuneratici pune 
in pencol capitalizarea Regiei autonome. aceasta este Indreptătită  să  nu plătească  partea calculată  
pentru anul anterior. 

Art. 34. in cazul in carc intrcaga sau o parte din componenta variabilă  este acordată  pc baza unor 
date carc se dovedesc ulterior a fi incorecte, rcgia autonomă  este obligată  să  ceară  ca acea parte din 
componenta variabilă  să  fic rcturnată. 

XIIL LOIAL1TATE, CONFIDENŢIALITATE 

Art. 35. Mandatarul este obligat să-şi folosească  intrcaga capacitate de muncă  in interesul Regiei şi 
să  iş i exercite mandatul cu loialitate. 

Art. 36. Mandatarului ii sum interzise oricc activităti in beneficiul unor regii autonome/ 
intrcpnndcri publice concurente, cu acelaşi domeniu dc activitate sau carc se allă  in rclatii de 
comen cu regia autonomă. Nerespectarea acestor preveden duce la incetarea contractului de 
mandat .  

Art. 37. Accastă  interdictie se extinde şi asupra solului sau sotici mandatarului, precum şi asupra 
rudelor şi afinilor acestuia pănă  la gradul al 1V-Ica inclusiv. 

Art. 38. Mandatarul işi va desfăşura activitatca astfel incăt să  protejeze imaginca mandantului! 
Regiei. să  nu comunice public şi să  nu prezinte, chiar confidential, informatit, altele decăt cele carc 
au devenn publice in oricc alt fel, cu privire la mandantiregic sau activitatca accstora, dc natură  să  
dezorienteze sisau să  inducă  in croarc opinia publică, partencrii contractuali, persoanele implicatc 
in activitatca mandantului /regici şi carc să  creeze o situatie dcfavorabilă  mandantului/regici. 

Art. 39. Pc toată  durata prezentului contract, mandatarul este obligat să  pristreze confidemialitatea 
datclor şi informatiilor rcferitoare la activitatca Regiei la carc arc acces in calitate de administrator 
şt carc sunt prezentate cu acest caracter. Această  obligatie sc mentine şi pentru o perioadă  de 3 ani 
de la incetarea prezentului contract. 
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Art. 40. Nu sc constdcră  obligaţ te dc păstrarc a confidcnlialitălii. dczvăluirca de informaţ ii in unul 
dintre următoarcle cazun 
(1) dacă  informaţule crau cunoscute părlii inaintc de a fi obţinute dc la ccalaltă  parte şt poate 

dovedi accst lucru; 
(2) dacă  dczvăluirea informaţulor s-a făcut după  primirca acordului scris al celeilalie părli; 
(3) dacă  informaţţa cra de notonetate la data dezvăluirii ci: 
(4) dacă  panca a dezvălum respectivelc informaţ ii pcntru a sc conforma unor dispozilii legale, sau a 

unet instanţe. 

Art. 41. Perioada dc aşteptare după  terminarea unui mandat intcgral (dc 4 ani), inaintc de obţinerea 
unet poztin de administrare sau conduccre intr-o intreprindere publică  aflată  în concurenţă  directă  
cu Regia Auionornă  Acroponul laşi cstc de 3 ani, sau accasta sc calculcază  proponional cu perioada 
mandatului cfcctuat. 

XIV. MODALITATEA DE EVALUARE A MANDATARULUI 

Art. 42. Euluarea mandatarului sc va face in următoarele conditii: 
(I) pnntr-o autoe‘aluarea internă  a consiliului, comitctului dc audit şi a ficcărui mcmbru al 

consiliului. Scopul acestet cvaluări cstc de a permitc consiliului să  idcntifice punctele forte şi 
potenţialut pentru dezvoltare colectivă  şi individuală, în vederea indcplinirii funcţidor 
consiliuhu. căt şi a condiţtilor ajutătoare, dar şi a proceselor şi competenţelor necesare pentru 
aceste funcţii. Preşedintele Consiliului dc administraţie cstc responsabil pentru organizarca şi 
puncrea in practică  a concluziilor autoevaluăni, prin luarea de măsuri corective atăt individual 
căt ş t pcntru consiliu ca intreg; 

(2) pnn e%aluarca performanţelor colective ale consiliului ca întreg faţă  de matricca profilului 
consiliului efectuată  de autoritatca publică  tutelară. Autontatea publică  tutelară  efectucază  
accasta evaluarc pnntr-o comisie de evaluare aprobată  prin hotărăre a consiliului judeţean; 

(3) rezultatele aCCSICI evaluăn oferă  inforrnaţit dcspre partea de componentă  variabilă  a 
remuneraţiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanţă  folosiţi, procesul de 
guvernantă  implemcntat la nivclul Consiliului de administraţic, căt şi despre activităţile de 
dezsoltare ce %or informa vittoarele compoziţii ale consiliului şi criteriile folosite in accst scop. 

XV. AŞTEPTĂRI REFERITOARE LA INIŢIEREA ŞI PARTICIPAREA ÎN 
COMITETELE CONSULTATIVE DE SPECIALITATE, iNFIINŢATE LA 
NIVELUL CONSILIULUI 

Art. 43. in cadrul Consiliului dc administratte funcţ ionează  Comitetul dc audit carc arc urmăioarele 
atribuţ it de bază: 
(1) monitorizează  procesul de raportare financiară; 
(2) mormonzează  eficacitatea sistemelor de control intem, dc audit intem şi de management al 

nscurilor din cadrul Rcgiet; 
(3) monitonzează  auchtul statutar al situaţiilor financiarc anualc şt al situaţidor financiarc anualc 

consoltdate; 
(4) verifică  şi monitonicază  independenţa auditorului statwar sau al firmei dc audit; 
(5) oncc atnbulţ i prevăzute de lege sau prin regulameniele inteme ale Rcgici. 

Art. 44. Aş teptănle autontălli publice tutelare, pc un orizont de timp ccl pulin cgal cu perioada 
mandatului consiliului dc administraţic sunt următoarele-  Comitetul dc audit va monitonza 
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activitătile dcscrise mai sus pcnlru ca rcgia autonomă  să  oblină  o profitabilitalc ridicată  corclată  cu 

planul dc administrarc şt cu politica dc dczvoltarc a capacitălii acmportuarc, a scr% iculor concxe, a 

creştcrii numărului de pasagcri, a crcştcrii numărului de operaton şi a frecvenici dc operarc a 

acestora. 

XVI. CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE ŞI DE 

NECONCURENŢÂ  

Art. 45. Mandatarul este incompatibil in cazunIc expres prevăzutc dc Lcgea nr. 161/2003 privind 

uncic măsuri pentru asigurarca transparentei in exercitarca demnitătilor publicc. a functillor publicc 

şi in mcdiul de afaccri, prevenirca şi sanctionarea coruptici. Accsta nu poate facc partc din mai mult 

dc 3 consilii dc administraiie alc intrepnndcrilor publicc. 

Art. 46. Mandatarul cste obligat să  nu participc la vot in situaţ ia în carc arc un interes personal dc 

natură  patnmonială. carc producc un folos matcrial pentru sinc. pcntru sobil ori rudcle şi afini dc 

pănă  la gradul IV inclusiv, şi carc ar putca influenta indeplinirca cu obiectivitate a atributiilor ce-i 

revin. Totodată. mandatarul care cstc angajat, administrator, actionar, asociat in alte societăti 

comaciale se va abţine de la vot in cazul in carc se vor supune dczbaterii proicctc carc vizcază  

raporturi contractualetincheicrea de contractc intrc regie şi accste societăli. 

Art. 47. Mandatarul carc arc intr-o anumită  operaţ iunc, direct sau indirect. inicrese contrarc 

intereselor Rcgici autonomc trcbuic să  ii Inştunteze despre aceasta pe cellalti administraton şi pc 

auditorii iniemi şi să  nu ia panc la nici o dcliberare sau vot privitoare la acea operaţiune. 

Art. 48. Acecaşi obhgalte o arc mandatarul in cazul în carc solul sau soţia sa, rudele on afirm săi 

pănă  la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumită  opermiune. 

Art. 49. Mandatarul nu se va angaja in nicio activitate sau afaccre carc este in concurenţă  cu, sau 

similară  cu o acMitate sau afaccrc a rcgici, ori cu o activitate sau afaccre pc carc regia o desfăşoară  

sau iş t propunc să  o desfăşoarc. Dc asemenca, nu va asista in niciun mod. oricc persoană  ale cărei 

acti‘ ităţi sunt in concurentă  cu, sau carc prejudiciază  in orice alt mod activitătile comerciale alc 

regici. 

Art. 50. incălcarca dispoziţitlor art. 45, art. 46, art. 47, an. 48 şi art. 49 atragc incctarca dc drcpt a 

mandatului .  

Art. 51. Dc asemenca, mandatarul carc nu a respectat prevedcrile art. 45, art. 46, art. 47, art. 48, art. 

49 şi art. 50 răspundc pcntru daunelc produsc Regici Autonome. 

Art. 52. Mandatarul cstc obligat să  aducă  la cunoştinţa autontătii publicc tutelare de indată  ce a 

survcnit oricc caz dc incompatibilitatc /interdictie prevălut in legislatia in vigoare sau de prezentul 

contract 

Art. 53. Actul juridic inchciat in dauna interesclor Rcgici de un mcmbru al consiliului dc 

administratic cste nul dacă  cste inchciat cu: 
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111 soţul, ascendenţii sau desccndenţii săi. cu rudele in linic colaterală  sau cu afinii săi pănă  la 

gradul IV inclustv, 

(2) admintstratorit. directont, angajani, soţulisoţ ia persoanclor menţ ionate antcrior, cu ascendenţit 

sau descendenţii acestora. cu rudcle in linic colaterală  sau cu afinii pănă  la gradul IV inclusiv ai 

accstora. 

Art. 54. Acţiunca in anularca actului jundic fraudulos sau cauzator de prcjudicii va fi tntrodusă  dc 

regia autonomă  pnn rcprczentantul Icgal la instanţa judecătorească  competentă  in termen dc 6 luni 

dc la data la carc a cunoscut faptul inchetent actului. 

Art. 5S Mandatarul este mdependent, in inţelesul prevcderilor Legii nr. 31/1990 privind societăţ tle, 

republicată, cu modificănle şi completărilc ultcrioarc. 

XVII. RĂSPUNDEREA PĂRŢILOR 

Art. 56. Pentru neindeplintrea sau 1ndeplinirea nccorespunzătoare a obligaliilor prcvăzutc in 

prezentul contract părţile răspund potrivit legislaţici in vigoarc. Forţa majoră  apără  părţdc dc 

răspunderc potm it prevedenlor Codului civil. 

Art. 57. RAspunderea mandatarului este angajată, in cazul nerespectării prevedcrilor legalc, ale 

Regulamentulut de organizare şi funcţionare al Regici, alc prczentului contract, ale hotărănlor 

Consiliului de admmistraţ te şi a cclor adoptatc de autontatea publică  tutclară. 

Art. 58. Mandatarul răspunde civil pentru daunele produse Regiei autonome pnn orice act al său 

contrar interesclor acestcia, prin acte dc gestiunc imprudentă, prin utilizarca abuzivă  sau neglijentă  

a fondunlor Rcgiei autonome şii sau penal, după  caz. 

Art. 59. Mandantul nu răspunde pcntru actele sau faptcle ilicite cauzatoarc de prejudicu, comtsc dc 

mandatar pnn depăşirea mandatulut incredinţat. 

Art. 60. Mandatarul răspunde pentru prejudiciile cauzate Regici prin actele indeplinite dc directori, 

cănd dauna nu s-ar ft produs dacă  et ar fi czercitat supravegherea impusă  dc indatorinIc funcţiet lor. 

Art. 61. Mandatarul este solidar răspunzător cu predecesorit lui imediaţi dacă, avAnd cunoştinţă  dc 

ncregulilc sAvărşite dc aceşita, nu le comunică  auditonlor intemi şi auditorului financiar şi nici 

autontAlit publicc tutclarc. 

Art. 62. Răspunderca pcntru actele sAvArşite dc un alt administrator sau pcntru omisiuni nu se 

intmile şt la admintstraioni carc au făcut să  se consemneze in registrul deciziilor consiliului de 
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administraţic impotmirca lor şt i-au incunoştinţat desprc accasta, in scris, pc auditorii interni. 

auditorul financiar şt autoniatea publică  tutclară. 

Art. 63. Acţiunca in răspundcre impotriva mandatarului este introdusă  de autoritatea publică  

tutelară. pnn conducătorul acesteia. 

XVIII. FORŢA MAJORA 

Art. 64. Fiecare parte poatc suspcnda indeplinirea oricărci obligani din contractul dc mandat pcntru 

once perwadă  in carc este imptedicată  să  execute obligaţia respectivă, ca rezultat direct al unui 

e‘eniment dc Forţă  Majoră. 

Art. 65. Fona Majoră  reprezintă  un eveniment neprevăzut şi de ncevitat care aparc pc perioada dc 

derulare a contractului de mandat, carc este in afara controlului părţilor şi carc impiedică  total sau 

parţial indeplinirca obliganilor contractuale alc acestora. Accste evenimente includ, dar nu se 

limitcază  la. război, cutrcmur, incendiu, furtună, inundaţic, altc calamităti naturale 

pandemit. 

Art. 66. Pentni a avea efecte cxoneratoare de răspundere, atăt inceputul, cât şi sfărşitul 

c‘erumentului de Forţă  Majoră  trebuie notificate celeilabc păni in termen de 30 de zile de la 

apanţic. Ornistunca notificăni va face ca partea carc nu s-a conformat să  suporte toate daunele 

pro‘ocate ccleilalte părţi prin neanumarea la termen. 

Art. 67. Îln cazul in carc evenimentul dc Forlă  Majoră  sc prclungeştc o penoadă  mai marc de 30 

zile, ficeare parte poatc ecre rcztlicrea contraciului de mandat fără  mclun fel dc despăgubiri in 

sarcina %rcuncia dintre acestea. 

XIX. LITIGII 

Art. 68. Lingtile izvorătc din incheicrea, executarca, modificarea, incetarea şi inierpretarea 

clauzclor prezentulut contract sc rezolvă  pc cale amiabilă. in lipsa unui acord, litigille vor fi 

soluţ ionale la instantele judecătoreşti competcmc românc. 

XX. DISPOZIŢII FINALE 

Art. 69. Mandatarul are dreptul să  solicite mediere, consuliantă  sau alte măsuri dc protecţic dm 

partea autontăţ it publice tutelarc, confederalici, fcderatiei sau organizaţ ici patronale din care face 

parte Regia. in solutionarca situatillor conflictuale cu sinclicatele sau cu altc organizatii Icgal 

constimite. 
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Art. 70. Anexa 1 face parte integrantă  din prezentul contract dc mandat. 

Art. 71. Prezentul contract de mandat este guvernat de, şi interpretat in conformitatc cu prevederile 

legti romăne. Prcvedenle prezentului contract se completcază  cu dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 

privind guţemanta corporativil a intreprinderilor publicc, rcpublicată, cu modificările şi 

completările ultenoare. Ilotărărea Guvemului nr. 722/2016 pcntru aprobarca Normclor 

mctodologicc dc aplicarc a unor prevederi din Ordonanta dc urgentă  a Guvernului nr. 109/2011 

pri% ind guyernanta corporativă  a intrepnnderilor publicc, Lcgii nr. 31/1990 privind societălile. 

rcpublicată, cu modificările şi complctănlc ulterioare, alc Rcgulamentului dc organizarc şi 

functionare a Regici. precum şt cu prevederilc Codului civil. Prezentul contract de mandat nu cstc 

un contract de muncă  şi nu este guvcrnat dc legislatia muncii. 

Art. 72. Acest contract de mandat rcprezintă  intreaga intcicgcre dintre părti şi inlătură  once alte 

intelegen anienoare, scrisc sau oralc, intcrvcnitc intre păni cu privire la oblectul acestui contract. 

Art. 73. Dacă  anumite clauzc alc prezentului contract de mandat devin insuficiente din punct de 

%cderc jundic, validitatea celorlalte prc% cdcri alc prezentului contract nu va fi afectată. in asemenca 

părtile convin să  rencgocicze cu bună-credinlă  once clauză  devenită  ineficientă  din punct de 

%edere jundic, adăugând clauza ast fel renegociată  prevedcrilor prezentului contract de mandat, pnn 

incheicrea unui act aditional. 

Art. 74. Toatc notificările pc care părtilc şi le adrescază  reciproc in baza prezentului contract dc 

mandat sc efectueaz.ă  in scris şi se transmit prin fax, c-mail, scnsoare recomandată  cu confirmarea 

de pnmire sau curier rapid la adresele indicatc la capitolul 11 din prezentul contract. in funclic dc 

situatia concrctă, părtilc vor opta cu bună  credintă  şi în mod rczonabil pentru ccl mai adecvat mijloc 

de notificare dintrc tele mentionate mai sus, astfcl incât notificarea să  işi atingă  scopul şi să  
contribuie la indeplinirea obligaliilor contractualc ce rcvin părtilor. 

Art. 75. Dacă, oncănd pc parcursul duratci acestui contract dc mandat, una dintre păni nu insistă  în 

mod expres pentru a impune o anumită  prevedere a contractului, nu inseamnă  că  acea panc a 

rcnunlat la asifel dc prc‘cderi sau că  a renumat la dreptul dc a impune acestc prcvedcri. 

Art. 76. Prezentul contract intră  in vigoare la data semnăni lui de către părti. 

Art. 77. Contractul sc depune, imprcună  cu semnăturile părtilor, spre inregistrare la oficiul 

rcgistrului comenului in a cărui rază  ientonală  se află  scdiul regiei, in tennen de 15 zile dc la 

scmnarc. 
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ANEXA 1 la Contractul dc mandat nr. 

REGULI DE CONF1DENŢIALITATE 

I. Definilla: 

Sintagma 	 confidenţialc" inscamnă  şi include orice informaţii cu privire la activitatca 

economică  a regiei carc nu sunt publicc, potrivit normelor Icgale in vigoare, Ilotărărilor Consiliului 

Judeţean laşi, deciziilor consiliului dc administraţ ie şi reglementărilor inteme ale regiei. Fără  a sc 

limita la ccic de mai sus. informaţ ide confidentiale includ: 

11) lenneni contractuall şi oncc informatii cu privire la panenerii dc afacen, clienţ ii, agentii, 

salanatii antreprenom. investitorti sau furnizorii rcgici, prccum şi condiţiile in baza cărora rcgia 

desfăşoară  activităţi economice cu ficcarc dintre aceste persoanc; 

(21 programc dc calculator (inclusiv codul sursă  şi codul dc obiect) sau programul sort dczvoltat. 

modi ficat sau folosit de rcgie; 
13) informatii dc once fcl compilate dc rcgie. inclusiv, dar fără  a se limita la acestea, informatii 

legate dc produsele şi servicit, reclamă  şi marketing, precum şi de către clienti, furnizori şi/sau 

paneneri dc afacen, existenţi sau potenţiali; 

(4) algoritmi, proccduri sau tchnici, idet şi principii esentialc carc stau la baza unor asemenea 

algoritmi, proccduri sau tehnici dezvoltate de calcul sau acelca folosite dc rcgie sau in alt fel 

eunoscute regiei (cu exceptie oricărui algoritm, procedură  sau tehnică  carc line de domeniul 

public), indiferent dacă  aceşti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program dc 

computer. incluse, dar fără  a se limita la tehnici pentni: 

(1) identificarea posibililor clienti; 
(ii) comunicarea efectivă  cu clienţii existenţ i sau potenţiali; 

(iii)reducerea costunlor dc functionare sau crcşierea eficientei sistemului: 

(5) faptul că  rcgia foloseşte, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bază  dc datc 

anumc, surse dc date, algoritmi, proccduri sau tehnici sau idcile dezvoltate sau fumizate de o 
persoană, alta dedi rcgia (inclusiv orice algoritm, proccdură  sau tehnică  din domemul 

informatic), indiferent dacă  asemenea algoritmi, procedurt sau tehnici fac parte dintr-un 

program de computer sau nu; 

(6) strategule de stabilirc de marketing, dezvoltate, investigate. dobândite (de la o terţă  persoană  
sau in alt fel), cvaluatc. modificate, tcstate sau folositc dc cătrc rcgie sau orice informatii cu 
privire la, sau carc in mod rczonabil ducc la, dezvoltarca unci asemenea stratcgii; 

(7) informatii cu privirc la planurile de viitor ale regiei, inclusiv, fără  a se limita la acestea. planuri 
dc extindcre la zone geografice, segmente de piaţă  sau servicii, orice informatii carc ar putca fi 

incluse in mod obişnuit in situaţ tile financiare alc regiei, inclusiv, dar fără  a sc limita la acestea, 

suma activului, pasivului, valorii nese, veniturilor, cheltuielilor sau ţenitului net al regici, cu 

excepţ ia acelor informaţ ti a căror dezvăluirc este autorizată  conform reglementănlor interne ale 

rcgici; 

(8) informatii carc vor fi dczvăluite exclusiv in condiţiile prevăzute la punctul 5; 

(9) orice ahe informaiii dobândite de administrator in cursul excrcitării mandatului său. despre carc 
s-ar putca aprecia, in mod rezonabil, că  reflectă  vulnerabilităţi ale rcgici şi care ar putea ajuta un 

compctitor sau un potential competitor al rcgici, pentru a concura cu succes impotnva regiei; 
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(10) oncc informaţte prinntă  dc regic dc la tcrle persoane care, la răndul lor, au o obligatic dc 

confidenfialliatc despre a cărci existenţă  inşti inţează  regia; 

( II) once informaţu denvatc din ccic dc mai sus; 

(121 once copn alc tuturor informafirlor menţ ionate mai sus, cu excepţia situaţ tilor in care aceste 

copti sunt sohcrtaie dc n instanţă  judecătorcască  sau dc o altă  autoritate publică, in condiţhIc 

prnălutc dc Icge. 

2. Folosirea şi dezvăluirea informaţ tilor confidenţ iale 

Admimstratorul rccunoaştc că  a dobăndit şi/sau va dobănch informalii confidcntiale in cursul 

sau in legătură  cu exercitarea mandatului in cadrul rcgici, prccum şi că  folosirca, in scopul 

preţuchcieni rcgici, a acestor infonnatii confidenţialc, dc către sine ori de către alte persoane, ar 

perichta gra% capacitatca rcgici dc a continua activitmea sa economică. 
Pnn urmam, administratorul acceptă  că, direct sau indirect, in oncc moment, pe durata 

contractultn de mandat inchciat cu regia sau oncând ultenor incetării acestuta şi indiferent cănd şi 
dm cc moti% accst contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirca oricăror inforrnaţ ti 
confidcniialc in Icgătură  cu once activităţi sau afaccri, cu exceptia actrvităţilor economicc alc regiei 
şi nu va deuălur sau determina dezvăluirea oricăror informatii confidentiale către orice persoană  
fizică. societate, asociaţ te, grup sau orice entitate, cu excepţia cazului in care accastă  dezvăluire a 

fost autonzată  in mod specific in scris de către regie sau cu excepţia cazului in carc este ccrută  de 

once lege aphcabilă, ori dispusă  prin hotărârea unei instanţe judecătoreşti sau arbitralc competente 

sau de once autontate publică  care prin lege este abilitată  să  primcască  astfel de informaţ ii. 
Suplimcntar, administratorul se obligă  să  notifice rcgia cu promptitudinc cu privire la orice 

act al unct mstanţe judecătoreşti sau arbitrale, ori al unei alte autorităti publicc, de natură  cclor 

precizate in alincatul anterior, astfel incât regia să  poată  adopta, in conchţide lege, măsun de 

protectie sau o altă  solutre adecvată  şi va fumiza în continuare oncc asistentă  pc carc rcgia o poalc 

solicita in mod rczonabil pcntru a garanta asemenea măsuri sau soluţii. 
in cazul in care măsurilc dc protecţie mentionatc in alincatul anrerior nu sunt suficiente, 

administratorul va fumiza numar acea secţurne din informatta conficicnţială  care este ccrută  in mod 

Icgal dc autontatca publică  în cauză  şi va dcpunc toatc cforiurile rezonabile şt intemeratc Legal, 

pcntru a oblinc traramentul confidentral al oricăror infonnaţti confidenţrale sunt dezvăluite. 

3. Folosirca şi dezvăluirea informaţiilor de la terţe persoane 

Admirustratorul inţelegc că  rcgia prtmeştc uncori informalii de la tene persoane pc care 

regia trchure să  le trateze cu confidenţralitate şt să  Ie folosească  doar in scopun Irmitate. 

Administratorul acccptă  că, direct sau indirco, in oncc moment, pc durata contractului de 

mandat inchciat cu rcgia sau oricănd după  incetarea acestuia şi indiferent cănd şi din ce motiv accst 

contract va inceta, nu sa folosi sau determina folosirea oricăror informalii de la terţe persoanc, cu 

excepţia cazunlor in care accst lucru este permis printr-un acord scris inchciat intre regie şi 
rcspectiva terţă  persoană  sau cu excepţia cazului in carc este cerutil dc orice lege aplicabilă  ori prin 

hotărărca unci instanţe judecătoreşti sau arbitralc competente sau de once altă  autoritate publică  
carc prin lege este abilitată  să  primcască  astfel de informalii. 

Achţ ional, administratorul se obligă  să  notifice rcgia, cu promptitudine, cu pnvirc la orice 

act al unei insian)e judecătoreşti sau arbitralc ori al unei alte autontăţi publicc, dc natura cclor 

prccizate la alincatul antertor, astfel incăt rcgia să  poată  adopta, in condiţ iile legii, rnăsuri dc 

protccţ ic sau o altă  soluţic adccvată. in cazul in care măsurile de protecţie nu sunt suficicnte, 
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admuustratorul va turruza doar acca secţiune din informatia dc la terţe persoanc, după  cum crtc 

cerut in mod Icgal 

4. Protejarea secrefelor comercia I e 

Ntcto preredere din prczentul contract de mandat nu va tmplica rcgia şi nu va afecta in 

mciun fcl drepturilc salc dc a-şi protcja secretele comerciale, prin orice mijloacc prerăzute de Icge. 

5. DC" ăluirea de Informaţii de cătrc regic 

l'e dumta execuiănt contractului dc mandat şt la data ineetărn prezcntulut contract de 

mandat, admirustratorul va dczvălui şi va prcda prompt regici, in măsura in carc o asemenea 

dezrăluire s-ar aprecia in mod rczonabil ca fiind in intercsul regici, in scris, sau in oricc formă  şt 

mod, ccrutc in mod rczonabil de regic, următoarcic informaţii, („informaţ ii care vor ft dezvăluite"): 

(i) toli şi orice algontrni, proceduri sau tehnici cu prirtre la activităiile economice ale regici sau la 

actiritatea adrninistratorului in cadrul regici, ideile şi principille esenţ iale carc stau la baza unor 

asemenea algoritml, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, 

dezvoltate. dobăndue (dc la o terţă  persoană  sau în alt fel). evaluate, testatc sau aplicatc de 

admuustrator in decursul activităţil sate in cadrul regici, indiferent dacă  asemenea algoritmi, 

proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computere: 

(11) toate şi orice discuţii referitoare la stabiltrea stratevilor de marketing, ideile şi principiile 

esenţ ialc carc stau la baza acestor strategii şi orice informaţii carc ar putca, in mod rezonabil, 

ducc la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descopente, 

dezr oltate, dobănditc (dc la o ierţă  persoană  sau in alt fel): 

(iminforrnaţii cu privire la toate şi orice produse şi seri tett, ideile şi principule esenţiale care stau la 

baza acestor produse şi servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezroltate. 

dobăndite (dc la o terţă  persoană  sau in alt fel), evaluate, testatc sau aplicatc dc administrator in 

decursul activită)ii salc in cadrul regici; 

(iv)once alte idei sau informaţii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobăndite 

(dc la o (erţă  persoană  sau in alt fel), evaluaie, testatc sau aplicatc dc administrator in decursul 

activităţii salc in cadrul regici, in cazul in carc aceste idei sau informatif ar putea fi apreciate, in 

mod rczonabil, ca fund folositoarc sau valoroasc pentru rcgic. 

6. Caracterul confidenţial al informaţillor carc vor fi dczvăluite 

Părţile convin ca, informaţule carc vor ft dezvăluite, conform pct. 5 sunt, la răndul lor, 

subsumate sferci inforrnaţillor confidenţiale, potrivit definiţiei de la pct. 1 din prezenta anexă, iar 

administratorul se obligă  să  folosească  şt să  păstreze toatc informaţide carc vor fi dezvălutie in 

condiţulc pct. 5, in acelaşi fcl ca şi informaliile confidenţ iale, respectănd totodată, prevedenIc pct. 3 

din prczcnia anexă  cu privire la confidenţialitatea mformaţ illor referitoare la terţe persoane. 
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VIZAT PENTRU CONTROLUL 
FINANCIAR PREVENTIV 

f serviciu, 
41 • diana MĂRGĂRINT 

7. inlinderea în llmp a respeciării obligaliilor dc confidenţialitale 

Obligatule de confidentialitatc cc re‘in admumstratorulut in bala prezentet ancxc. parte 

intcgrantă  dm contractul dc mandat, rămân apitcabdc şt dup3 incctarca prercntulut contract şi ‘or 

producc efecte pc o pcnoadă  dc mintm 1 ant .  

M 
JUDETUI, 

JUDETEA 
PREŞEDI 
CosteI AL 

IUL 	 MANDATAR, 

SECRETAR GENERAL AL 
JUDETULUI IASI, 

Lăcrămioa VERNICĂ- 
DĂS E CU 

DIRECTIA ECONOMICĂ  
Director executiv, 
Elena ARVINTE 
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DIRECTIA JURIDICĂ  
Director ex utiv, 

Gabriela ALU GULESEI 

Serviciul Resurse Umane şi 
Salarizare, 
Şef scrviciu, 

Radu Gabriel APETREI 

Î 

Compartimentul Guvernanţă  
corporativă, 

Consilier, 
Cătălin NICOARĂ  

r \ 
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MINISTERUL FINANŢELOR 

Direcţia Generată  Management al Domeniitor Regtementate Specific 

Direcţia pentru Administrarea Participaţiilor Statutui 

Serviciul Administrarea Participaţiitor Statului 

Nr. 769.487 / 07.04.2022 

Doamnei Lăcrămioara VERNICĂ-DĂSCĂLESCU 

CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞ I 

Adresa: Btv. ştefan cet Mare si Sfânt, Nr. 69, lasi, Jud. lasi, CP 700075 

Stimată  doamnă  Secretar General, 

Referitor ta soticitarea dvs. nr. 13065/2022 privind avizarea proiectutui 
contractului-cadru ce urmează  a fi încheiat cu administratorii din consiliul de 
administraţie at Regiei Autonome Aeroportul Iaşi, vă  comunicăm faptut că, în 
temeiut prevederilor art. 12 atin.(5) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa 

corporativă  a intreprinderilor publice, aprobată  şi modificată  prin Legea nr. 
111/2016, Ministerul Finanţelor avizează  forma si clauzele contractului de 
mandat ce urmează  a fi încheiat cu administratorii, potrivit prevederitor OUG 
109/2011. 

Ca urmare a analizei prolectutui contractului de mandat transmis, precizăm că  
acesta cuprinde elementele obligatorii potrivit Anexei nr. 1b din HG nr. 
722 /2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor 
prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă  a 
Intreprinderilor publice si, pe cale de consecinţă  este avizat de către Ministerul 
Finanţelor. 

Cu deosebită  consideraţie, 

Bd. Libertăţii nr. 16, Sector 5, Bucureşti 
Tel : +4021 226 23 44; 

e-mail : secretariat.daps@mfinante.gov.ro  



ROMÂNIA 
JUDEŢUL IAŞI 

CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI 

Bulevardul Ştefan cel Mare şi Sfânt, nr. 69, cod. 700075, Iaşi 
TeL: 0232 - 235100; Fax: 0232 - 210336; www.icc.ro   

Anexă  la H.C.J. Iaşi nr. 	  din 

PROIECT DE CONTRACT DE MANDAT 
Nr. 	 din 

I. PREAMBUL 

Având în vedere dispoziţiile art. 8 şi art. 12 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/20111 privind 
guvernanţa corporativă  a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare, 
potrivit cărora „autoritatea publică  tutelară  încheie cu administratorii Regiei autonome contracte 
de mandat având ca obiect administrarea Regiei autonome, care constituie anexă  la actul 
administrativ de numire", precum şi H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice 
de aplicare a unor prevederi din Ordonanţa de urgenţă  a Guvernului nr 109/2011 privind 
guvernanţa corporativă  a intreprinderilor publice, 

In baza Hotărării Consiliului Judeţean Iaşi nr     privind 

II. PĂRŢILE CONTRACTANTE 

JUDEŢUL IAŞI - CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI, cu sediul în Municipiul Iaşi, Bulevardul 
Ştefan cel Mare şi Sfânt, nr. 69, cod poştal: 700075, telefon: 0232235100, fax: 0232231360, 
având codul 	4540712, reprezentat prin domnul Costel ALEXE, având funcţia de 
Preşedinte, 1n calitate de MANDANT, 

	  , cetăţenia română, domiciliat/ă  în 
	  ,nr. 	, ap. 	, identificat cu C.I., seria: 
eliberat la data de 	  de către SPCLEP Iaşi, CNP: 

	 , având funcţia de 
administraţie al Regiei Autonome Aeroportul Iaşi, în 

Au convenit asupra încheierii prezentului Contract de mandat, în condiţii 
respectarea următoarelor clauze: 

,DmAtg \  
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2. Domnul/Doamna 
	, str. 

, număr: 

administrator, membru în Consiliu de 
calitate de MANDATAR, 
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111. OBIECTUL CONTRACTULUI 

Art. 1 

(1) Prin prezentul contract de mandat, administratorul este imputemicit să  adopte, împreună  cu 
ceilalti administratori, toate măsurile necesare administrării Regiei, în conformitate cu 
dispozitiile cadrului legal aplicabil, în vigoare, precum şi a Regulamcntului de organizare şi 
functionare al Regiei, în limitele prezentului contract de mandat, în limitele obiectului de 
activitate al Regiei şi cu respectarea competentelor exclusive, prevăzute de legislatia în vigoare, 
precum şi a recomandărilor cuprinse în ghidurile şi codurile de guvemantă  corporativă  
aplicabile. 

(2) Administratorul va îndeplini orice acte necesare şi utile în vederea realizării obiectului de 
activitate al Regiei Autonome Aeroportul Iaşi, exercitând puterile şi îndeplinind obligatiile care 
îi sunt conferite şi stabilite prin contractul de mandat şi prin reglementările legale aplicabile. 

IV. DURATA CONTRACTULUI 

Art. 2. Contractul de mandat se va încheia pe o perioadă  de 4 ani, începând cu data de 
	 , până  la data de 	  

V. OBLIGAŢIILE MANDATARULUI (ADMINISTRATORULUI) 

Art. 3. N1andatarul are următoarele oblIgatii: 

(1) să  elaboreze, în termen de maximum 30 de zile de la data numirii, o propunere pentru 
componenta de administrare a planului de administrare în vederea atingerii indicatorilor de 
performantă  financiari şi nefinanciari; 

(2) să  aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare şi componenta 
managerială  elaborată  de directoriiimembrii directoratului, în condiliile legii; 

(3) să  convoace, prin grija preşedintclui consiliului de administratie, în termen de 5 zile de la 
aprobarea planului de administrare, autoritatea publică  tutelară, în vederea negocierii şi 
aprobării indicatorilor de performantă  financiari şi nefinanciari rezultati din planul de 
administrare; 

(4) să  negocieze indicatorii de performantă  financiari şi nefinanciari fundamentati pe baza planului 
de administrare şi a scrisorii de aşteptări, în termen de 30 de zile de la data comunicării 
acestora autoritătii publice tutelare. Dacă  la expirarea acestui termen negocierea nu este 
finalizată, termenul se poate prelungi o singură  dată  cu maximum 30 de zile, la solicitarea 
oricăreia dintre părtile implicate; 

(5) să  stabilească  politicile, directiile principale de activitate şi să  aprobe stratcgia de dezvoltare a 
regiei; 

(6) să  constituie comitetul de audit, conform prevederilor legale în vigoare; 
(7) să  aprobe recrutarea şi eventuala revocare a conducătorului auditului intern şi să  primească  de 

la acesta, ori de câte ori este necesar, rapoarte cu privire la activitatea regiei; 
(8) să  stabilească  politicile contabile, sistemul de control financiar şi să  aprobe planificarea 

financiară, după  caz; 
(9) să  aprobe bugetul regiei şi să-I înainteze Consiliului Judetean Iaşi; 
(10) să  verifice functionarea sistemului de control intern sau managerial; 
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(11) să  selecteze, să  numească  şi să  revoce directorii şi să  stabilească  remuneratia acestora; 
(12)să  încheie contracte de mandat cu directorii pe durata de maximum 4 ani, dar fără  a depăş i 

durata Consiliului de administratie; 
(13) să  monitorizeze şi să  evalueze trimestrial activitatea directorilor atât sub aspectul execuţiet 

contractului de mandat încheiat cu aceştia, căt şi în ceea ce privcşte respectarea şi realizarea 
componentei de management din planul de administrare; 

(14) să  aprobe Regulamentul de organizare ş i funcţionare al consiliului de administratie; 
(15) să  elaboreze un raport anual privind activitatea regiei cu respectarea prevederilor arl. 56 din 

O.U.G. nr. 109/2011; 
(16) să  prezinte anual, autorităţii publice tutelare, în termenul prevăzut de legislaţ ia în domeniu, 

raportul cu privire la activitatea regiei, bilantul şi contul de profit şi pierderi, să  facă  propuneri 
privind repartizarea profitului şi să  supună  aprobării proiectul bugetului de vcnituri şi cheltuieli 
al regiei; 

(17) să  aprobe, în termen de maximum 80 de zile de la numirea directorilor/membrilor 
directoratului, componenta de management a planului de administrare elaborată  de directori/ 
membrii directoratului, în confonnitate cu ars. 22 din O.U.G. nr. 109/2011; 

(18) să  stabilească  nivelul de contractare a împrumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale 
pe termen scurt şi mediu şi să  aprobe eliberarea/constituirea garantitlor; 

(19) să  prezinte semestrial autorităţii publice tutelare, un raport asupra activităţii de administrare, 
care include şi informaţii referitoare la execuţia contractelor de mandat ale directorilor/ 
membrilor directoratului, detalii cu privire la activităţile operaţionale, la performanţele 
financiare ale întreprinderii şi Ia raportările contabile semestriale ale regiei; 

(20) să  aprobe nivelul asigurării de răspundere profesională  pentru directori; 
(21) să  adopte toate măsurile necesare pentru protejarea patrimoniului regiei; 
(22) să  adopte, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etică, care se publică, prin grija 

preşedintelui consiliului de administraţie, pe pagina proprie de internet a regiei şi se revizuicşte 
anual, dacă  este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data .de 31 mai a anului în 
curs; 

(23) să  respecte codul de etică  adoptat la nivelul regiei; 
(24) să  exercite mandatul cu loialitate, prudenţa şi diligenţa unui bun administrator, in interesul 

exclusiv al regiei; 
(25) să  pregătească  riguros şedinţele consiliului, dedicănd acestei activităţi suficient timp; 
(26) administratorul este dator să  participe la toate şedinţele consiliului de administraţie, să-şi 

expună  părerea în mod clar asupra tuturor problemelor incluse Ia ordinea de zi şi să  voteze 
„pentru" sau „impotrivă" luării unei anumite măsuri, în raport cu imprejurarea in care măsura 
este sau nu legală  şi/sau statutară, necesară  şi/sau oportună  sau dacă  este conformă  sau 
neconformă  cu interesele regiei autonome pe care o administrează  şi să  ceară  să  se consemneze 
în procesul-verbal al şedinţei poziţia sa, pe care să  o confirme prin semnarea procesului verbal, 
de îndată  ce se încheie şedinţa. Abţinerile se numără  la voturile impotrivă; 

(27) să  participe la cel puţin un comitet consultativ de specialitate infiinţat la nivelul consiliului; 
(28)să  declare, conform reglementărilor interne şi iegislaliei în vigoare, conflictele de interese 

existente şi, în situaţ ii de conflict de interese, se abline de la decizii in cadrul consiliului/ 
comitetelor consultative/în exercitarea atribuţtilor de administrator neexecutiv; 

(29)să  monitorizeze şi să  gestioneze potenţialele conflicte de interese la nivelul organelor de 
administrare şi de conducere; 

(30)să  asigure participarea resurselor umane la programe de dezvoltare profesională  continuă; 
(31) să  monitorizeze eficacitatea practicilor de guvernanţă  corporativă  ale regiei; 
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(32) să  raporteze lunar autorităţii publice tutclare modul de îndeplinire a indicatorilor de 
performanţă  financiari şi nefinanciari, prezentaţi în anexa la contractul de mandat şi la 
solicitarea autorităţii publice tutelare să  prezintc orice alte date şi informaţii de interes pentru 
aceasta; 

(33) să  păstreze confidenţialitatea informaţiilor şi a secretclor de afaceri ale regiei, la care a avut 
acces prin intermediul documentelor prezentate consiliului de administraţie, cu excepţia 
situaţiilor în care o asemenea folosire este impusă  de lege sau este necesară  în relaţia cu 
autorită'ţile publice şi/sau de participare a administratorului în cadrul vreunui litigiu care are ca 
obiect activitatea regiei; 

(34) să  participe la programe de dezvoltare profesională  continuă, în vederea unei activităţi optime 
în cadrul consiliului; 

(35) să  exercite atribuţiile prevăzute de legislaţia în vigoare şi de Regulamentul de organizarc şi 
funcţionare al regiei; 

(36) să  exercite atribuţiile ce i-au fost delegate de către autoritatea publică  tutelară, precum şi orice 
alte atribuţii prevăzute de lege în sarcina sa; 

(37) participarea la un program de formare profesională  cu durata minimă  dc o săptămână/an, în 
care să  aibă  sesiuni de instruire în domeniul guvernanţei corporative, juridic, precum şi în orice 
alte domenii alese de acţionari; 

Art. 4. Administratorul se obligă  ca, împreună  cu ceilalţi administratori, să  ducă  la "indeplinire 
planul de administrare şi hotărârile autorităţii publice tutelare. 

Art. 5. Administratorul are obligaţia de a nu folosi în interes propriu şi de a nu divulga niciunei 
persoane neautorizate vreo informaţie de natură  confidenţială  sau secretă  cu privire la activitatea 
regiei. În acest sens, administratorul se obligă  să  respecte rcgulile de confidenţialitate prevăzute în 
Anexa 1 la prezentul contract de mandat. 

Art. 6. Administratorul sc va conforma în totalitate obligaţiilor de neconcurenţă  prevăzute la 
capitolul XVI. 

VI. DREPTURILE MANDATARULUI (ADMINISTRATORULUI) 

Art. 7. Primirea unei remuneraţii, constând într-o indemnizaţie fixă  şi o componentă  variabilă, 
conform prezentului contract de mandat, stabilită  în baza legislaţiei în vigoare. 

Art. 8. Încasarea indemnizaţiei fixe lunare se face o dată  pe lună, indiferent de numărul şedinţelor 
din acea lună, dar nu mai puţin de o şedinţă. 

Art. 9. Componenta variabilă  este determinată  şi se acordă  în funcţie de îndeplinirea obiectivelor 
cuprinse în planul de administrare şi a indicatorilor de performanţă  financiari şi nefinanciari 
aprobaţi de autoritatea publică  tutelară. Componenta variabilă  urmează  a fi reglementată  printr-un 
act adiţional la prezentul contract dc mandat. 

Art. 10. Mandatarul are dreptul la decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de 
cazare, diurnă, transport şi a altor cheltuieli, pentru participarea la şedinţele consiliului de 
administraţie şi la alte activit'ăţi conexe, dacă  are domiciliul în altă  localitate decât cea a sediului 
Regiei Autonome Aeroportul Iaşi, precum şi pentru deplasările în interes de serviciu în ţară  
străinătate, în limitele stabilite prin bugetele anuale şi se asigură  din bugetul R.A. Aeroportul I•,. 
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Art. 11. Mandatarul are drept de informare asupra activitătii Regiei Autonome, având acces la toate 
documentele acesteia. 

Art. 12. Să  beneficieze, alături de ceilalti administratori, de asistentă  de specialitate pentru 
fundamentarea deciziilor luatc în cadrul consiliului. 

Art. 13. Să  beneficieze de asigurare de răspundere profesională. 

Art. 14. Să  beneficieze de plată  de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, în cazul 
revocării fără  justă  cauză. 

VI. OBLIGAŢIILE MANDANTULUI (autorităţii publice tutelare) 

Art. 15. Mandantul are următoarele 

(1) numeşte şi revocă  mandatarul; 
(2) aprobă  remuneratia administratorului; 
(3) asigură  mandatarului deplina libertate în conducerea, organizarea şi gestionarea activitătii regiei 

autonome, în limitele prevăzute de lege, de Regulamentul de organizare şi functionare al regiei 
şi de prezentul contract; 

(4) aprobă  Planul de administrare elaborat de consiliul de administratie; 
(5) evaluează  anual activitatea consiliului de administratie pentru a se asigura că  sunt respectate 

principiile de eficientă  economică  şi profitabilitate în functionarea regiei prin indeplinirea 
Planului de administrare; 

VII. DREPTURILE MANDANTULUI (autorităţii publice tutelare) 

Art. 16. Mandantul are următoarele drepturi: 

(1) să  pretindă  mandatarului asigurarea îndeplinirii obiectivelor şi criteriilor de performantă; 
(2) să  dispună  măsuri de diminuare a componentei variabile a remuneratiei cuvenite, în cazuri de 

neluare a măsurilor necesare pentru asigurarea îndeplinirii obiectivelor şi indicatorilor de 
performantă; 

(3) să  solicite şi să  verifice lunar sau ori de căte ori este necesar stadiul îndeplinirii obiectivelor şi 
indicatorilor de performantă; 

(4) să  introducă  actiunea în răspunderea împotriva mandatarului, pentru prejudiciile cauzate Regiei 
Autonome Aeroportul Iaşi, în conditiile prezentului contract; 

(5) să  solicite informatii mandatarului cu privire la exercitarea mandatului său precum şi pentru 
evaluarea activitătii acestuia; 

(6) să  primească  anual, la sfărşitul exercitiului financiar, minimum 50% din profitul Regiei 
Autonome Aeroportul Iaşi, în conformitate cu prevederile art. 1, lit. f) din O.U.G. nr. 64/2011, 
cu modificările şi completările ulterioare; 

(7) orice alt drept prevăzut de legislatia specifică  în vigoare; 

VIII. ATRIBUŢIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRAŢIE 
MEMBRILOR ACESTUIA ÎN ADMINISTRAREA REGIEI 

ŞI ALE 
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Art. 17. Atribuţiile Consiliului şi ale membrilor acestuia sunt următoarele: 
(1) supraveghează  funcţionarea sistemelor de control, care permit evaluarea şi gestionarea 

riscurilor; 
(2) aprobă  strategia de dezvoltare a regiei şi asigură  resursele financiare şi umane necesare pentru 

atingerea obiectivelor strategice; 
(3) se asigură  că  regia îşi îndeplineşte obligaţiile legale către părţile interesate; 
(4) monitorizează  performanţa conducerii executive; 
(5) se asigură  de corectitudinea informaţiflor financiare furnizate de regie; 
(6) stabileşte şi aprobă  remuneraţia directorilor în condiţiile legii şi se asigură  de îndeplinirea 

obligaţiflor prevăzute de lege în ceea ce priveşte recrutarea, numirea, evaluarea şi, după  caz, 
revocarea celorlalţi directori ai regiei cu care aceasta are încheiate contracte de mandat; 

(7) elaborează  rapoarte periodice, în condiţiile prezentului contract de mandat şi ale legii; 
(8) adoptă  Codul de etică  care, dacă  este cazul, se revizuieşte anual; 
(9) alte atribuţii, conform legislaţiei. 

VIII. CONDITIILE iNCETĂRII, REVOCĂRI1, MODIFICĂRII SAU 

PRELUNGIRII MANDATULUI 

Art. 18. Prezentul contract de mandat incetează  în următoarele 

(1) expirarea duratei pentru care a fost încheiat; 
(2) acordul de voinţă  al părţflor semnatare; 
(3) în situaţia eşuării negocierilor în vederea aprobării indicatorilor de performanţă  financiari şi 

nefinanciari rezultaţi din planul de administrare; 
(4) ca urmare a voinţei unilaterale a uneia dintre părţi, în cazurile şi în condiţiile limitative 

prevăzute de lege şi de prezentul contract; în situaţia în care mandatarul renunţă  la mandatul 
său acesta este obligat să  notifice mandantului cu cel puţin 30 de zile înainte renunţarea sa, în 
caz contrar rămânând obligat la plata de daune interese cgalc cu remuneraţia primită  până  la 
acea dată; 

(5) decesul sau punerea sub interdicţie judecătorească  a mandatarului ori falimentul regiei; 
(6) în cazul neIndeplinirii obiectivelor şi indicatorilor anuali de performanţă  flnanciari şi 

nefinanciari înscrişi în contractul de mandat din motive imputabile mandatarului; 
(7) în cazul încălcării criteriilor de integritate, loialitatc, confidenţialitate şi neconcurenţă, stipulate 

in mandat, inclusiv prin evitarea şi nedenunţarea conflictului de interese şi/sau nerespectarea 
Codului de etică  al Regiei Autonome; 

(8) în cazul schimbărilor legislative de natură  a afecta prevederile contractuale în vigoare sau 
modificărilor de orice fel în statute/situaţia personală  a mandatarului precum şi în caz 
incompatibilitate prevăzută  de lege; 

(9) nerespectarea hotărârilor consiliului de administraţie sau ale autorităţii publice tutelarc; 
(10) nerespectarea legislaţiei în vigoare, aplicabilă  regiei şi a Regulamentului de organizare şi 

funcţionare a acesteia; 
(11) în caz de forţă  majoră; 
(12) pronunţarea unei sentinţe definitive privind răspunderea mandatarului. 

Art. 19. Părţile sunt de acord ca încetarea contractului să  nu afectezc îndeplinirea obligaţiflor ce 
decurg din acesta, dacă  obligaţiile sunt scadente şi neexecutate înainte de încetarea contractului. 
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Art. 20. Cauze de revocare a mandatarului: 

(1) existenta unei hotărâri judecătoreşti definitive şi irevocabile de condamnare a mandatarului 
pentru infractiunile de delapidare şi gestiune frauduloasă  sau orice faptă  asimilată  faptelor de 
coruptie; 

(2) nerespectarea cu vădită  intentie a legislatiei în vigoare, aplicabilă  Regiei, a Regulamentului de 
organizare şi functionare al acesteia, ale prezentului contract, ale hotărârilor consiliului de 
administratie şi a celor adoptate de autoritatea publică  tutelară; 

(3) în cazul în care rezultatele administratorului sunt considerate nesatisfăcătoare în urma evaluării 
anuale a activitătii acestuia. in aceste cazuri, revocarea mandatului de către autoritatea publică  
tutelară  nu va fi considerată  revocare fără  justă  cauză. 

Art. 21. În cazul revocării mandatarului pentru alte motive decât încălcarea culpabilă, de către 
acesta, a prevederilor art. 20 alin. (1), mandantul va plăti mandatarului daune-interese sub forma 
unei compensatii egale cu valoarea numărului de indemnizatii rămase până  la expirarea de drept a 
contractului de mandat. Plata acestei compensatii se face de către regie în terrnen de maxim 30 de 
zile de la data primirii deciziei autoritătii publice tutelare de încetare a prezentului contract de 
mandat. 

Art. 22. Aprecierea activitătii mandatarului se face prin analizarea gradului global de îndeplinire a 
indicatorilor de performantă  şi a evaluării anuale, conform criteriilor din matricea consiliului de 
administratie şi a profilului individual al membrului consiliului de administratie. 
(1) răspunderea administratorului este angajată, în cazul nerespectării prevederilor legale, ale 

Regulamentului de organizare şi functionare, ale prezentului contract, ale hotărârilor Consilului 
de administratie şi. a celor adoptate de autoritatea publică  tutelară; 

(2) administratorul răspunde civil pentru daunele produsc regiei prin orice act al său contrar 
intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprundentă, prin utilizarea abuzivă  sau neglijentă  a 
fondurilor regiei şi/sau penal, după  caz; 

(3) regia şi autoritatea publică  tutelară  nu răspund pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de 
prejudicii, comise de administrator prin depăş irea mandatului incredintat. 

Art. 23. Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin acordul scris al părţilor 
semnatare, exprimate prin act aditional. 

Art. 24. Contractul va fi adaptat corespunzător reglementărilor legale aplicabile ulterior încheierii 
acestuia. 

Art. 25. În cazul încetării sau revocării contractului, mandatarul este obligat să  înapoieze 
mandantului toate actele şi documentele detinute în exercitarea atributiilor sale. 

IX. OBIECTIVELE ŞI CRITERIILE DE PERFORMANŢĂ  

Art. 26. Obiectivele cuantificabile de performantă  şi indicatorii de performantă  financiari ş i 
nefinanciari, inclusiv cei pentru determinarea componentei variabilc a remuneratiei, vor fi negociatt 
după  aprobarea planului de administrare, vor constitui anexă  la contract şi vor putea fi revizuiti 
conform prevederilor legale. 
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Art. 27. Componenta variabilă  anuală  netă  de care poate beneficia mandatarul se stabileşte pe baza 
indicatorilor de performantă  financiari şi nefinanciari care vor fi stabiliti ulterior de către autoritatea 
publică  tutelară, prin act aditional. 

Art. 28. Componenta variabilă  anuală  se acordă  direct proportional cu gradul de realizare a 
indicatorilor de performanţă  financiari şi nefinanciari şi se plăteşte administratorului de către regie 
anual, în termen de 30 de zile de la data finalizării procedurii de evaluare a perfonnantelor colective 
ale consiliului ca intreg fată  de matricea profilului consiliului, efectuată  de autoritatea publică  
tutelară. 

Art. 29. in caz de neîndeplinire a indicatorilor de performantă  financiari şi nefinanciari, 
componenta variabilă  acordată  se diminuează  proportional. 

Art. 30. Componenta variabilă  anuală  se acordă  doar în conditiile îndeplinirii a minim 100,00 % a 
indicatorilor de performantă  financiari şi nefinanciari. 

X. CRITERII DE INTEGRITATE ŞI ETICĂ  

Art. 31. Mandatarul are următoarele obligatii: 

(1) să  respecte Codul de etică  al Regiei Autonome aplicabil nu numai angajatilor acesteia, ci şi 

membrilor consiliului; 
(2) să  denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare şi conform 

reglementărilor interne ale Regiei şi să  se abtină  în mod documentat de la luarea deciziilor in 
cazul unui conflict de interese; 

(3) să  aibă  un comportament adecvat, necesar a fi exercitat în cadrul consiliului, in cazul situatiflor 
care 1-ar putea pune pe mandatar într-o situatie de conflict de interese; 

(4) să  nu divulge informatiile confidentiale şi sensibile în conformitate cu mentiunile din contractul 
de mandat şi cu legislatia specifică; 

(5) să  detină  şi să  mentină  o reputatie profesională  excelentă; 
(6) să  inştiinţeze mandantul in cazul începerii urmăririi penale pentru infractiunile contra 

patrimoniului prin nesocotirea încrederii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals 
in inscrisuri, evaziune fiscală, infractiuni prevăzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea şi 
sanctionarea spălării banilor, precum şi pentru instituirea unor măsuri de prevenire şi combatere 
a finantării actelor de terorism. in această  situatie contractul de mandat va fi suspendat. 

X I. REMUNERAŢIA MANDATARULUI 

Art. 32. Remuneraţ ia mandatarului este tOrmată  dintr-o indemnizalie fixă  lunară  şi o componentă  
variabilă. 

(1) Indemnizatia fixă  lunară  este în cuantum net de 3500 lei, indiferent de numărul de şedinte ale 
Consiliului de administratie la care participă, dar nu mai putin de una, de atributiile in cadrul 
unor comitete consultative şi alte atributii specifice. Indemnizatia fixă  poate fi modificată  prin 
act aditional, în conditiile lcgii. 

(2) Componenta variabilă  anuală  se stabileşte pe baza indicatorilor de performantă  financiari şi 
nefinanciari negociati şi aprobati de mandant şi care urmăresc inclusiv sustenabilitatea pe 
termen lung a Regiei autonome şi asigurarea respectării principiilor de bună  guvernantă. 
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(3) Componenta variabilă  se acordă  în raport cu gradul de realizare a criteriilor şi obiectivelor de 
perfonnantă, dar nu mai puţin de 100,00 %, fiind stabilită  prin act adiţional la prezentul 
contract. 

(4) lndemnizaţia lunară  poate fi supusă  modificărilor aprobate prin hotărâre a autorităţii publice 
tutelare, urmând să  se încheie act adiţional la prezentul contract. În caz de neîndeplinire a 
indicatorilor, componenta variabilă  acordată  se diminuează  proporţional. Plata remuneraţiei se 
efectuează  de către R.A. Aeroportui Iaşi, conform bugetului aprobat. 

(5) Plata asigurării de răspundere profesională  civilă  a mandatarului se asigură  de către R.A. 
Aeroportul laşi, conform bugetului aprobat. 

(6) Componenta variabilă  va fi compusă  din maxim 6 indemnizaţii fixe lunare nete raportat la 
îndeplinirea indicatorilor de performanţă  în cuantum de 100,00% sau peste. 

XII.RECUPERAREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIEI 

Art. 33. În cazul în care apar situaţii care pot schimba în mod semnificativ rezultatele şi 
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacă  plata componentei variabile a remuneraţiei pune 
în pericol capitalizarea Regiei autonome, aceasta este indreptăţită  să  nu plătească  partea calculată  
pentru anul anterior. 

Art. 34. În cazul în care întreaga sau o parte din componenta variabilă  este acordată  pe baza unor 
date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, regia autonomă  este obligată  să  ceară  ca acea parte din 
componenta variabilă  să  fie returnată. 

XIII. LO1ALITATE, CONFIDENŢIALITATE 

Art. 35. Mandatarul este obligat să-şi folosească  întreaga capacitate de muncă  în interesul Regiei şi 
să  îşi exercite mandatul cu loialitate. 

Art. 36. Mandatarului îi sunt interzise orice activităţi în beneficiul unor regii autonome/ 
intreprinderi publice concurente, cu acelaşi domeniu de activitate sau care se află  în relalii de 
comen cu regia autonomă. Nerespectarea acestor prevederi duce la incetarea contractului de 
mandat. 

Art. 37. Această  interdicţie se extinde şi asupra soţului sau soţ iei mandatarului, precum şi asupra 
rudelor şi afinilor acestuia până  la gradul al IV-lea inclusiv. 

Art. 38. Mandatarul îşi va desfăşura activitatea astfel incât să  protejeze imaginea mandantului/ 
Regiei, să  nu comunice public şi să  nu prezinte, chiar confidenţial, informaţii, altele decât cele care 
au devenit publice in orice alt fel, cu privire la mandant/regie sau activitatea acestora, de natură  să  
dezorienteze si/sau să  inducă  in eroare opinia publică, partenerii contractuali, persoanele implicate 
în activitatea mandantului /regiei şi care să  crecze o situaţie defavorabilă  mandantului/regiei. 

Art. 39. Pe toată  durata prezentului contract, mandatarul este obligat să  păstreze confidenţialitatea 
datelor şi informaţiilor referitoare la activitatea Regiei la care are acccs în calitate de administrator 
şi care sunt prezentate cu acest caracter. Această  obligaţie se menţ ine şi pentru o perioadă  de 3 ani 
de la încetarea prezentului contract. 
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Art. 40. Nu se consideră  obligatie de păstrare a confidentialitătii, dezvăluirea de informatii în unul 
dintre următoarele cazuri: 
(1) dacă  informatiile erau cunoscute părtii înainte de a fi obtinute de la cealaltă  parte şi poate 

dovedi acest lucru; 
(2) dacă  dezvăluirea informatiilor s-a făcut după  primirea acordului scris al celeilalte părti; 
(3) dacă  inforrnatia era de notorietate la data dezvăluirii ei; 
(4) dacă  partea a dezvăluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale, sau a 

unei instante. 

Art. 41. Perioada de aşteptare după  terminarea unui mandat integral (de 4 ani), inainte de obtinerea 
unei pozitii de administrare sau conducere într-o întreprindere publică  aflată  în concurentă  directă  
cu Regia Autonomă  Aeroportul Iaşi este de 3 ani, sau aceasta se calculează  proportional cu perioada 
mandatului efectuat. 

XIV. MODALITATEA DE EVALUARE A MANDATARULUI 

Art. 42. Evaluarea mandatarului se va face în următoarele 
(1) printr-o autoevaluarea internă  a consiliului, comitetului de audit şi a fiecărui membru al 

consiliului. Scopul accstei evaluări este de a permite consiliului să  identifice punctele forte şi 
potentialul pentru dezvoltare colectivă  şi individuală, în vederea îndeplinirii functiilor 
consiliului, căt şi a conditiilor ajutătoare, dar şi a proceselor şi competentelor necesare pentru 
aceste functii. Preşedintele Consiliului de administratie este responsabil pentru organizarea şi 
punerea în practică  a concluziilor autoevaluării, prin luarea de măsuri corective atăt individual 
căt şi pentru consiliu ca intreg; 

(2) prin evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fată  de matricea profilului 
consiliului efectuată  de autoritatea publică  tutelară. Autoritatea publică  tutelară  efectuează  
aceasta evaluare printr-o comisie de evaluare aprobată  prin hotărăre a consiliului judetean; 

(3) rezultatele acestei evaluări oferă  informatii despre partea de componentă  variabilă  a 
remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performantă  folositi, procesul de 
guvemantă  implementat la nivelul Consiliului de administratie, cât şi despre activitătile de 
dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului şi criteriile folosite în acest scop. 

XV. AŞTEPTĂRI REFERITOARE LA IN1ŢIEREA ŞI PARTICIPAREA iN 
COMITETELE CONSULTAT1VE DE SPECIALITATE, iNFIINŢATE LA 
NIVELUL CONSILIULUI 

Art. 43. in cadrul Consiliului de administratie functionează  Comitetul de audit care are următoarele 
atributii de bază: 
(1) monitorizează  procesul de raportare financiară; 
(2) monitorizează  eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern şi de management al 

riscurilor din cadrul Regiei; 
(3) monitorizează  auditul statutar al situatiilor financiare anuale şi al situatiilor financiare anuale 

consolidatc; 
(4) verifică  şi monitorizează  independenta auditorului statutar sau al firmei de audit; 
(5) orice atributii prevăzute de lege sau prin regulamentele interne ale Regiei. 

Art. 44. Aşteptările autoritătii publice tutclarc, pe un orizont de timp cel putin egal cu perioada 
mandatului consiliului de administratie sunt următoarele: Comitetul de audit va monitoriza 
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Art. 53. Actul juridic încheiat in dauna intereselor Regiei de un membru al consiliului de 

administraţie este nul dacă  este încheiat cu: 
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activităţile descrise mai sus pentru ca regia autonomă  să  obţină  o profitabilitate ridicată  corelată  cu 
planul de administrare şi cu politica de dezvoltare a capacităţii aeroportuare, a serviciilor conexe, a 
creşterii numărului de pasageri, a creşterii numărului de operatori şi a frecvenţei de operare a 
acestora. 

XVI. CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE ŞI DE 
NECONCURENŢĂ  

Art. 45. Mandatarul este incompatibil în cazurile expres prevăzute de Legca nr. 161/2003 privind 
unele măsuri pentru asigurarea transparenţei 1n exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice 
şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei. Acesta nu poate face parte din mai mult 
de 3 consilii de administraţie ale întreprinderilor publice. 

Art. 46. Mandatarul este obligat să  nu participe la vot în situaţia în care are un interes personal de 
natură  patrimonială, care produce un folos material pentru sine, pentru soţul ori rudele şi afini de 
pănă  la gradul IV inclusiv, şi care ar putea influenţa îndeplinirea cu obiectivitate a atribuţiilor ce-i 
revin. Totodată, mandatarul care este angajat, administrator, acţionar, asociat în alte societăţi 
comerciale se va abţine de la vot în cazul în care se vor supune dezbaterii proiecte care vizează  
raporturi contractuale/încheierea de contracte între regie şi aceste societăţi. 

Art. 47. Mandatarul care are într-o anumită  operaţiune, direct sau indirect, interese contrare 
intereselor Regiei autonome trebuie să  îi inştiinţeze despre aceasta pe ceilalli administratori şi pe 
auditorii interni şi să  nu ia parte la nici o deliberare sau vot privitoare la acea operaţiune. 

Art. 48. Aceeaşi obligaţie o are mandatarul in cazul în care soţul sau sotia sa, rudele ori afinii săi 

pănă  la gradul IV inclusiv sunt interesaţi intr-o anumită  operaţiune. 

Art. 49. Mandatarul nu se va angaja în nicio activitate sau afacere care este în concurenţă  cu, sau 
similară  cu o activitate sau afacere a regiei, ori cu o activitate sau afacere pe care regia o desfăşoară  
sau îşi propune să  o desfăşoare. De asemenea, nu va asista în niciun mod, orice persoană  ale cărei 
activităţi sunt in concurenţă  cu, sau care prejudiciază  în orice alt mod activităţile comerciale ale 
regiei. 

Art. 50. Încălcarea dispozinilor art. 45, art. 46, art. 47, art. 48 şi art. 49 atrage încetarea de drept a 
mandatului. 

Art. 51. De asemenea, mandatarul care nu a respectat prevederile art. 45, art 46. art. 47, art. 48, art. 

49 şi art. 50 răspunde pentru daunele produse Regiei Autonome. 

Art. 52. Mandatarul este obligat să  aducă  la cunoştinţa autorităţii publice tutelare de indată  ce a 

survenit orice caz de incompatibilitate /interdicţie prevăzut in legislaţ ia în vigoare sau de prezentul 

contract . 



(1) soţt11, ascendenţii sau descendentii săi, cu rudele în linie colaterală  sau cu afinii săi până  Ia 

gradul IV inclusiv; 

(2) administratorii, directorii, angajaţii, soţul/soţia persoanelor menţionate anterior, cu ascendentii 

sau descendentii acestora, cu rudele în linie colaterală  sau cu afinii până  la gradul IV inclusiv ai 

acestora. 

Art. 54. Actiunea în anularea actului juridic fraudulos sau cauzator de prejudicii va fi introdusă  de 

regia autonomă  prin reprezentantul legal la instanta judecătorească  competentă  în termen de 6 luni 

de la data Ia care a cunoscut faptul încheierii actului. 

Art. 55. Mandatarul este independent, în intelesul prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societătile, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

XVII. RĂSPUNDEREA PĂRŢILOR 

Art. 56. Pentru ncîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligatiilor prevăzute în 

prezentul contract părtile răspund potrivit legislatiei în vigoare. Forta majoră  apără  părtile de 

răspundere potrivit prevederilor Codului civil. 

Art. 57. Răspunderea mandatarului este angajată, în cazul nerespectării prevederilor legale, ale 

Regulamentului de organizare şi functionare al Regiei, ale prezentului contract, ale hotărârilor 
Consiliului de administratie şi a celor adoptate de autoritatea publică  tutelară. 

Art. 58. Mandatarul răspunde civil pentru daunele produse Regiei autonome prin orice act al său 

contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentă, prin utilizarea abuzivă  sau neglijentă  
a fondurilor Regiei autonome şi/ sau penal, după  caz. 

Art. 59. Mandantul nu răspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de 

mandatar prin depăşirea mandatului incredintat. 

Art. 60. Mandatarul răspunde pentru prejudiciile cauzate Regiei prin actele îndeplinite de directori, 

când dauna nu s-ar fi produs dacă  ei az fi exercitat supravegherea impusă  de indatoririle ffincţ iei lor. 

Art. 61. Mandatarul este solidar răspunzător cu predecesorii lui imediati dacă, având cunoştintă  de 
neregulile săvârşite de aceştia, nu le comunică  auditorilor interni şi auditorului financiar şi nici 
autorităţii publice tutelare. 

Art. 62. Răspunderea pentru actele săvârşite de un alt administrator sau pentru omisiuni nu se 

intinde şi la administratorii care au făcut să  se consemneze în registrul deciziilor consiliului de 
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administratie împotrivirea lor şi i-au incunoştintat despre aceasta, în scris, pe auditorii intemi, 

auditorul financiar şi autoritatea publică  tutelară. 

Art. 63. Actiunea in răspundere împotriva mandatarului este introdusă  de autoritatea publică  
tutelară, prin conducătorul acesteia. 

XVIII. FORŢA MAJORĂ  

Art. 64. Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricărei obligatii din contractul de mandat pentru 

orice perioadă  în care este împiedicată  să  execute obligatia respectivă, ca rezultat direct al unui 

eveniment de Fortă  Majoră. 

Art. 65. Forta Majoră  reprezintă  un eveniment neprevăzut şi de neevitat care apare pe perioada de 

derulare a contractului de mandat, care este în afara controlului părtilor şi care împiedică  total sau 

partial îndeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se 

limitează  la: război, cutremur, incendiu, furtună, inundatie, alte calamităti naturale similare, 

pandemii. 

Art. 66. Pentru a avea efecte exoneratoare de răspundere, atăt începutul, cât şi sfărşitul 

evenimentului de Fortă  Majoră  trebuie notificate celeilalte păni în termen de 30 de zilc de la 

aparitie. Omisiunea notificării va face ca partea care nu s-a conformat să  suporte toate daunele 

provocate celeilalte păni prin neanuntarea la termen. 

Art. 67. În cazul în care evenimentul de Fortă  Majoră  se prelungeşte o perioadă  mai mare de 30 

zile, fiecare parte poate cere rezilierea contractului de mandat fără  niciun fel de despăgubiri în 

sarcina vreuneia dintre acestea. 

XIX. LITIGII 

Art. 68. Litigiile izvorâte din Incheierea, executarea, modificarea, incetarea şi interpretarea 

clauzelor prezentului contract se rezolvă  pe cale amiabilă. În lipsa unui acord, litigiile vor fi 

solutionate la instantele judecătoreşti competente române. 

XX. DISPOZIŢII FINALE 

Art. 69. Mandatarul are dreptul să  solicite mediere, consultantă  sau alte măsuri de protectie din 

partea autoritătii publice tutelare, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale din care face 

parte Regia, în solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte organizatii legal 

constituite. 
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Art. 70. Anexa 1 face parte integrantă  din prezentul contract de mandat. 

Art. 71. Prezentul contract de mandat este guvemat de, şi interpretat în conformitate cu prevederile 

legii romăne. Prevederile prezentului contract se completează  cu dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 

privind guvemanta corporativă  a întreprinderilor publice, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, Hotărârea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor 

metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanţa de urgenţă  a Guvernului nr. 109/2011 

privind guvernanţa corporativă  a întreprinderilor publice, Legii nr. 31/1990 privind societăţile, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ale Regulamentului de organizare şi 

funcţionare a Regiei, precum şi cu prevederile Codului civil. Prezentul contract de mandat nu este 

un contract de muncă  şi nu este guvemat de legislaţia muncii. 

Art. 72. Acest contract de mandat reprezintă  întreaga intelegere dintre părţi şi înlătură  orice alte 

intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite între părţi cu privire la obiectul acestui contract. 

Art. 73. Dacă  anumite clauze ale prezentului contract de mandat devin insuficiente din punct de 

vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului contract nu va fi afectată. În asemenea 

părţile convin să  renegocieze cu bună-credintă  orice clauză  devenită  ineficientă  din punct de 

vedere juridic, adăugând clauza astfel renegociată  prevederilor prezentului contract de mandat, prin 

încheierea unui act adiţional. 

Art. 74. Toate notificările pe care părţile şi le adresează  reciproc in baza prezentului contract de 

mandat se efectuează  în scris şi se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandată  cu confirmarea 

de primire sau curier rapid la adresele indicate la capitolul 11 din prezentul contract. ln funcţie de 

situaţia concretă, părţile vor opta cu bună  credinţă  şi in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc 

de notificare dintre tele menţionate mai sus, astfel încât notificarea să  işi atingă  scopul şi să  
contribuie la îndeplinirea obligaţiilor contractuale ce revin părţilor. 

Art. 75. Dacă, oricând pe parcursul duratei acestui contract de mandat, una dintre părţi nu insistă  în 

mod expres pentru a impune o anumită  prevedere a contractului, nu înseamnă  că  acea parte a 

renunţat la astfel de prevederi sau că  a renunţat la dreptul de a impune aceste prevederi. 

Art. 76. Prezentul contract intră  in vigoare la data semnării lui de către păni. 

Art. 77. Contractul se depune, împreună  cu semnăturile pănilor, spre Inregistrare la oficiul 

registrului comerţului în a cărui rază  teritorială  se află  sediul regiei, în termen de 15 zile de la 

semnare. 
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Art. 78. Prin scmnarea prezentului contract se consideră  că  mandatarul a acceptat în mod expres 

mandatul dat de mandant, în condiţiile legii. 
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DIRECTIA JURIDICĂ  
Director executiv, 

Gabriela U ULESEI 

Serviciul Resurse Umane şi 
Salarizare, 
Şef serviciu, 

Radu Gabriel APETREI 

Compartimentul Guvernanţă  
corporativă, 

Consilier, 
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ANEXA 1 Ia Contractul de mandat nr. 

REGULI DE CONFIDENŢIALITATE 

1. Definiţia: 

Sintagma „informaţ ii confidenţiale" înseamnă  şi include orice informaţii cu privire Ia activitatea 
economică  a regiei care nu sunt publice, potrivit normelor legale in vigoare, Hotărărilor Consiliului 
Jucleţean laşi, decizillor consiliului dc administraţie şi reglcmentărilor interne ale regiei. Fără  a se 
limita la cele dc mai sus, informaţific confidenţiale includ: 
(I) termeni contractuali şi orice inforrnaţii cu privire Ia partenerii de afaceri, clieniii, agenţii, 

salariatii antreprenorii, invcstitorii sau furnizorii regiei, precum şi condiţfile în baza cărora regia 
dcsfăşoară  activităţi cconomice cu fiecare dintre aceste persoane; 

(2) programe de calculator (inclusiv codul sursă  şi codul de obiect) sau programul sort dezvoltat, 
modificat sau folosit de regie; 

(3) informaţii de orice fel compilate de regie, inclusiv, dar fără  a se limita la acestea, informaţii 
legate dc produsele şi servicii, reclamă  şi marketing, precum ş i de către clienţi, furnizori şi/sau 
parteneri de afaceri, existenţi sau potenţiali; 

(4) algoritmi, proceduri sau tehnici, idei şi principii csenţiale care stau Ia baza unor asemenea 
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de calcul sau acelea folosite dc regie sau în alt fel 
cunoscute regiei (cu excepţie oricărui algoritm, procedură  sau tehnică  care Rine de domeniul 
public), indiferent dacă  aceşti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de 
computer, inclusiv, dar fără  a sc limita la tehnici pentru: 
(i) identificarea posibililor clienţi; 
(ii) comunicarea efectivă  cu clienţii existenţi sau potentiali; 
(iii)reducerea costurilor de funcţionare sau creşterea eficienţei sistemului; 

(5) faptul că  regia foloseşte, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bază  de date 
anume, surse de date, algoritmi, proceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o 
persoană, alta decât regia (inclusiv orice algoritm, procedură  sau tehnică  din domeniul 
informatic), indiferent dacă  asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un 
program dc computer sau nu; 

(6) strategiile de stabilire de marketing,, dezvoltate, investigate, dobăndite (de la o terţă  persoană  
sau în alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de către regie sau orice informaţii cu 
privire la, sau care in mod rezonabil duce la, dczvoltarea unei asemenea strategii; 

(7) inforinaţii cu privire la planurilc dc viitor ale regiei, inclusiv, fără  a sc limita la acestea, planuri 
de extindere la zone geografice, scgmente de piaţă  sau servicii, orice informaţ ii care ar putea fi 
incluse în mod obişnuit în situaţiile financiare ale regiei, inclusiv, dar fără  a se limita la acestea, 
suma activului, pasivului, valorii ncte, veniturilor, chcltuielilor sau venitului net al regiei, cu 
excepţia acelor informaţii a căror dezvăluire este autorizată  conform reglcmentărilor inteme ale 
regiei; 

(S) informaţii care vor fi dczvăluite exclusiv în condiţiile prevăzute la punctul 5; 
(9) orice altc informaţii dobândite de administrator în cursul exercitării mandatului său, despre care 

s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, că  reflectă  vulnerabilităţi ale regiei şi care ar putea ajuta un 
competitor sau un potenţial competitor al regiei, pentru a concura cu succes împotriva regiei; 
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(10) orice infortnatie primită  de regie de la terte persoane care, la rândul for, au o obligatie de 
confidentialitate desprc a cărei existentă  inş tiintează  regia; 

(I I) orice informatii derivatc din cele de mai sus; 
(12) orice copii ale tuturor informalfilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor în care aceste 

copii sunt solicitate de o instantă  judeeătorească  sau de o altă  autoritate publică, în conditiile 
prevăzute de lege. 

2. Folosirea şl dezvăluirea informajiilor confidenţiale 

Administratorul recunoaşte că  a dobândit şi/sau va dobăndi informatii confidentiale in cursul 
sau în legătură  cu exercitarea mandatului în cadrul regiei, precum şi că  folosirea, in scopul 
prejudicierii regiei, a acestor informatii confidentiale, de către sine ori de către alte persoane, ar 
periclita grav capacitatea regiei de a continua activitatea sa economică. 

Prin urmare, administratorul acceptă  că, direct sau indirect, în orice moment, pe durata 
contractului de mandat încheiat cu regia sau oricând ulterior încetării acestuia şi indiferent când şi 
din ce motiv acest contract va înceta, nu va folosi sau determina folosirea oricăror informatit 
confidentiale în legătură  cu orice activităti sau afaceri, cu exceptia activitătilor economice ale regiei 
şi nu va dezvălui sau determina dezvăluirea oricăror informatii confidentiale către orice persoană  
fizică, societate, asociatie, grup sau orice entitate, cu exceptia cazului în care această  dezvăluire a 
fost autorizată  în mod specific în scris de către regie sau cu exceptia cazului in care este cerută  de 
orice lege aplicabilă, ori dispusă  prin hotărărea unei instante judecătoreşti sau arbitralc competente 
sau de orice autoritate publică  care prin lege este abilitată  să  primească  astfel dc informatii. 

Suplimentar, administratorul se obligă  să  notifice regia cu promptitudine cu privire la orice 
act al unei instante judecătoreşti sau arbitrale, ori al unei alte autorităti publice, dc natură  celor 
precizate în alineatul anterior, astfel incăt regia să  poată  adopta, în conditifie legii, măsuri de 
protectie sau o altă  solutie adecvată  şi va furniza în continuare orice asistentă  pe care regia .o poate 
solicita în mod rezonabil pentru a garanta asemenea măsuri sau solutii. 

in cazul în care măsurile de protectie mentionate în alineatul anterior nu sunt suticiente, 
administratorul va furniza numai acca sectiune din infonnaţia confidentială  care este cerută  în mod 
legal de autoritatea publică 	cauză  şi va depune toate eforturile rczonabile şi intemeiate legal, 
pentru a obtine tratamentul confidential al oricăror infonnatii confidentiale sunt dezvăluite. 

3. Folosirea şl dezvăluirea informaţiilor de la terţe persoane 

Administratorul Intelege că  regia primeşte uneori infOrmatii de la terte persoane pe care 
regia trebuic să  le trateze cu confidentialitate şi să  le foloseasc.ă  doar în scoput•i limitate. 

Administratorul acceptă  că, dircct sau indirect, în orice moment, pe durata contractului de 
mandat Incheiat cu regia sau oricând după  incetarea acestuia şi indiferent când şi din ce motiv acest 
contract va înceta, nu va folosi sau determina folosirea oricăror informatii de la terte persoane, cu 
cxceptia cazurilor în care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat între regie şi 
respectiva tertă  persoană  sau cu exceptia cazului în care este cerută  de orice lege aplicabilă  ori prin 
hotărărea unei instante judecătoreşti sau arbitralc competente sau de orice altă  autoritate publică  
care prin lege este abilitată  să  primească  astfel de informatii. 

Aditional, administratorul se obligă  să  notifice regia, cu promptitudine, cu privire la orice 
act al unei instante judecătoreşti sau arbitrale ori al unei alte autoritati publice, de natura celor 
precizate la alineatul anterior, astfel incăt regia să  poată  adopta, în conditiile legii, măsuri dc 
protectie sau o altă  solutte adecvată. in cazul în care măsurile de protectie nu sunt suficiente, 
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administratorul va furniza doar acea secţiune din informaţia de la terţe persoane, după  cutn este 
cerut în mod legal. 

4. Protejarea seeretelor comerciale 

Nicio prevedere din prezentul contract de mandat nu va implica regia şi nu va afecta în 
niciun fel drepturile sale de a-şi proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevăzute de lege. 

5. Dezvăluirea de Informatil de către regie 

Pe durata executării contractului de mandat şi la data încetării prezentulu1 contract de 
mandat, administratorul va dezvălui şi va preda prompt regiei, in măsura în carc o asemenea 
dezvăluire s-ar aprecia în mod rezonabil ca fiind în intcresul regiei, 1n scris, sau 1n orice formă  şi 
mod, cenne în mod rezonabil de regie, următoarele informaţii, („informaţii care vor fi dezvăluite"): 
(i) toţi şi orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activităţile economice ale regiei sau la 

activitatea administratorului in cadrul regiei, ideile şi principiile esenţiale care stau la baza unor 
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, 
dezvoltate, dobânditc (dc la o terţă  persoană  sau în alt fel), evaluate, testate sau aplicate dc 
administrator în decursul activităţii sale în cadrul regiei, indiferertt dacă  asemenca algoritmi, 
proceduri sau tehnici au fost incorporate într-un program dc computere; 

(ii) toate şi orice discuţii referitoare la stabilirea strategiilor de marketing, ideile şi principiile 
esentiale care stau la baza acestor strategii şi orice informaţii care ar putea, în mod rezonabil, 
duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, 
dezvoltate, dobândite (de la o terţă  persoană  sau în alt fel); 

(iii) informaţii cu privirc la toate şi orice produse şi servicii, ideile şi principiile esenţiale carc stau la 
baza acestor produse şi servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, 
dobândite (de la o terţă  persoană  sau în alt fel), evaluate, testate sau aplicate de administrator în 
decursul activităţii sale 1n cadrul regiei; 

(iv) orice alte idei sau informaţii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobândite 
(de la o terţă  persoană  sau în alt fel), evaluate, testate sau aplicate de administrator în decursul 
activităţii sale în cadrul regiei, în cazul în carc aceste idei sau infonnaţii ar putea fi apreciate, în 
mod rezonabil, ea fiind folositoarc sau valoroase pentru regie. 

6. Caracterul confidenţial al informaţiilor care vor fi dezvăluite 

Părţile convin ca, informaţiile carc vor fi dezvăluite, conform pct. 5 sunt, la rândul lor, 
substunate sferei informaţiilor confidenţiale, potrivit definiţiei de la pct. 1 din prezenta anexă, iar 
administratorul se obligă  să  folosească  şi să  păstreze toate informaţiile care vor ft dezvăluite în 
concliţiile pct. 5, în acclaşi fel ca şi informaţiile confidenţiale, respectând totodată, prevederile pct. 3 
din prezenta anexă  cu privire la confidenţialitatea informaţiilor referitoare la terţe persoane. 
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JrDETUL 	 UL 	 MANDATAR, 

SECRETAR GENERAL AL 
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7. intinderea in timp a respeetării obligatiffor de confidentialitate 

Obligatiile de confidentialitate ce revin administratorului in baza prezentei anexe, parte 
intcgrantă  din contractul de mandat, rămân aplicabile şi după  încetarea prezentului contract şi vor 
produce efecte pe o perioadă  de minim 3 ani. 

VIZAT PENTRU ONTROLEL 
FINANCIAR PREVENTIV 

PROPRIU, 
ŞerS-en iclu, 

Elena driai a MĂRGĂRINT 	QĂ-?, 

DIRECTIA ECONOMICĂ  
Director executiv, 
Elena ARVINTE 
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DIRECŢIA JURIDICĂ  
Director executiv, 

Gabriela A UN ULESEI 

Serviciul Resurse Umane şi 
Salarizare, 
Şef serviciu, 

Radu Gabriel APETREI 

Compartimentul Guvernanţă  
corporativă, 

Consilier, 
Cătălin ICOARĂ  
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From: Secretariat.DAPS@mfinante.gov.ro  
Subject: Avizare contract de mandat Regia Autonomă  Aeroportul laşi 

Date: 7 April 2022 at 11:17 
To: catalin.nicoara@icc.ro  
Cc: Dumitru.Pirvulescu@mfinante.gov.ro, Gabriel.Ciupitu@mfinante.gov.ro, Marius.Atomei@mfinante.gov.ro  

Bună  ziva, 
regăsiţi atasat contractul-cadru ce urmează  a fi încheiat cu administratorii din 
consiliul de administraţie al Regiei Autonome Aeroportul laşi avizat, urmând 
ca forma Ietrică  să  fie transmisă  prin postă. 

Cu deosebită  stimă, 
Serviciul Administrarea Participatiilor Statului 
Directia pentru Administrarea Participatiilor Statului 
Directia Generala Management al Domeniilor Reglementate Specific 

https://europa.eu/taxedu/home  ro 	Adresa 
DGMD...ASI.pdf 
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