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Fostul edil al Iașului, Gheorghe Nichita, nu este 
de acord cu proiectul patronului de la Ziarul de 
Iași, Dan Fiterman. Fostul primar al Iașului face 
apel către instituțiile avizatoare să analizeze cu 
mare atenție documentația, iar din punctul său de 
vedere, zona Copou ar trebui să rămână una 
„verde”, nu să fie transformată în blocuri de lo-
cuințe.  

Fostul edil al Iașului,  
Gheorghe Nichita, împotriva 
proiectului elaborat de patronul  
de la Ziarul de Iași, Dan Fiterman 
Fostul primar al Iașului, Gheorghe Nichita, nu 

este de acord cu proiectul PUZ elaborat de patro-
nul de la Ziarul de Iași. Acesta susține că zona 
Copou trebuie lăsată în pace și nu trebuie să fie 
transformată într-o afacere imobiliară.  

„Când am văzut proiectul imobiliar în Ziarul de 
Iași, mi-am adus aminte de penultima vizită a lui 
Ceaușescu la Iași. Exista institutul de proiectări 
de la Fundație. Doamna Elena Ceaușescu și Nico-
lae Ceaușescu nu mai încăpeau, pentru că, atunci, 
Copoul era un simbol al boierimii și voiau să facă 
blocuri muncitorești. Asta a fost prin 1989, în pri-
măvară. Atunci s-a dat dispoziție să se lucreze la 
planuri. Ei spuneau că se modernizează. Eu nu 
sunt împotriva investițiilor, dar să vii, dintr-odată, 
cu o documentație urbanistică într-o zonă de asta 
importantă nu e normal. Am văzut atitudinea unor 
oameni și sunt de acord cu ea. Au spus: «Lăsați 
Copoul verde, cum este». Nu putem schimba cum 
vrem orașul”, a declarat fostul primar al Iașului, 
Gheorghe Nichita.  

Totodată, Gheorghe Nichita a precizat inclusiv 
faptul că proiectele imobiliare pot fi realizate și în 
alte zone ale Iașului, iar Copoul ar trebui să ră-
mână o zonă de promenadă a ieșenilor.  

„Repet, nu sunt împotriva investitorilor, dar 
trebuie să țină seama de faptul că, totuși, Copoul 
rămâne simbolul Iașului. Se poate construi și în 
alte zone. Sunt condiții bune de locuit și în alte 
zone ale Iașului. Lumea vine să se plimbe în 
Copou. Copoul rămâne simbolul nostru, al orașu-
lui. Nu putem, de dragul profiturilor și de dragul 
unor afaceri, să venim cu clădiri care nu au nicio 
legătură cu arhitectura zonei, cu peisagistica din 
zonă. Eu știu că, dacă pe arhitecți îi plătești, îți fac 
orice, exact ca și în alte meserii”, a mai spus Ghe-
orghe Nichita.  

Fostul edil face apel la respectarea 
legii de către instituțiile avizatoare  
Fostul edil a făcut apel inclusiv la instituțiile 

avizatoare și la angajații acestora să verifice cu 
strictețe documentația și să nu facă rabat de la 
lege.  

„E vorba de cei care lucrează în primărie, cei 
care lucrează la monumente, cei care dau avizele, 
pentru că, prin profesia lor și prin funcțiile pe care 
le au, păstrează un anumit echilibru în acest oraș. 
Eu la ei fac apel. Am primit multe solicitări, inclu-
siv pe WhatsApp, cu niște tabele, să semnez și eu 
că nu sunt de acord cu proiectul. Nu am fost de 
acord, pentru că nu îmi place să mă duc populist 
în chestiunea asta. Dar mesajul meu este: puțină 
atenție – de dezbatere publică, de transparență 
clară. Și vii, din timp, să spui ce vrei și pe ce teri-

toriu vrei și cum”, a concluzionat fostul edil al Ia-
șului.  

Trebuie știut că familia Fiterman pare că în-
cearcă să facă tot ce este posibil să înainteze cu 
proiectul privind aprobarea Planului Urbanistic 
Zonal, dar prin ocolirea traseului normal și firesc, 
implicit a celui legal, al documentelor. Luni, 2 fe-
bruarie 2026, proiectul privind „Construire spații 
pentru echipamente publice de nivel rezidențial” 
de pe aleea Grigore Ghica Vodă a fost dezbătut 
public, deși acesta nu are niciun aviz emis de vreo 
autoritate. În acest sens, primăria l-a respins pen-
tru ca Dan Fiterman să binevoiască să își comple-
teze dosarul cu avizul de la Direcția Județeană de 
Cultură, de la circulație, de la ISU etc. Adică, ad-
ministrația publică locală este foarte înțelegă-
toare cu Fiterman, față de cum ar fi, în mod 
normal, cu un ieșean de rând. 

Ce a depus Dan Fiterman, controversatul pa-
tron al Ziarului de Iași, a fost, practic, un dosar gol, 
cu un proiect tehnic, un Certificat de Urbanism și 
câteva poze. Iar din cauza acestei situații, putem 
trage nenumărate concluzii. Una dintre ele este 
aceea că familia Fiterman vrea să grăbească 
aprobarea PUZ, cu susținerea evidentă a adminis-
trației publice locale, implicit a primarului Mihai 
Chirica, care, prin funcționarii publici din admi-
nistrația locală, îl ajută „să iasă totul bine”. Totul 
probabil pentru ca edilul să fie lăudat în Ziarul de 
Iași sau să nu fie cumva criticat în articolele pu-
blicate. 

Astfel, fostul edil al Iașului, Gheorghe Nichita, 
este și el împotriva proiectului elaborat de patro-
nul de la Ziarul de Iași, Dan Fiterman.  

Sorin PAVELESCU

Fostul edil Gheorghe Nichita, despre proiectul 
patronului de la Ziarul de Iași, Dan Fiterman:  
„Nu putem, de dragul profiturilor, să venim cu 
clădiri care nu au legătură cu arhitectura zonei”
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Ieșenii care vor să se angajeze în Norvegia au 
la dispoziție posturi precum lucrători în producție, 
în prelucrarea somonului. Compania norvegiană 
are nevoie de 45 de angajați. Alte posturi dispo-
nibile în această perioadă, în străinătate, sunt cele 
de zidari, electricieni, mecanici și medici veteri-
nari. 

Ieșenii se pot angaja în Norvegia ca 
lucrători în prelucrarea somonului, 
chiar dacă nu au experiență  
O companie din Norvegia are nevoie de 45 de 

lucrători în prelucrarea somonului. Potrivit anun-
țului de angajare, experiența în domeniul somo-
nului sau al producției alimentare este un avantaj, 
dar nu este obligatorie. De asemenea, candidații 
trebuie să dețină permis de conducere. Suma plă-
tită de angajator este de 228,46 NOK (19,93 euro) 
brut pe oră și un spor de 20% pentru turele de 
seară. Este necesară cunoașterea limbii engleze 
sau a limbii norvegiene. Tot într-o țară nordică, în 
Suedia, se angajează 10 electricieni. Pentru 
această poziție este necesară experiența semni-
ficativă în industria grea, dar și în industria side-
rurgică, care constituie un avantaj. Sunt necesare 
studii secundare în inginerie electrică sau o cali-
ficare echivalentă, cunoaștere solidă a sistemelor 
de automatizare industrială (de preferință Sie-
mens sau Honeywell), dar și calificări documen-

tate în domeniul securității și sănătății în muncă 
(de exemplu, ESA/OHSA) și cunoștințe despre 
standardele de siguranță suedeze/UE. Capacita-
tea de a lucra independent cu precizie și de a 
lucra în ture sunt necesare, dar și dorința de a 
participa la cursuri specializate de salvare (expe-
riența anterioară constituie avantaj). Potrivit 
anunțului de angajare, salariul oferit este de 3.700 
euro/lună. Bune cunoștințe de limba engleză și 
limba suedeză constituie un avantaj. 

Domeniul construcțiilor,  
ofertant pentru ieșenii 
care vor să muncească în străinătate  
În continuare, companiile din Europa au ne-

voie de muncitori sau de specialiști în domeniul 
construcțiilor.  

„Este un domeniu ofertant”, susține Gabriela 
Vasilache, directorul AJOFM Iași.  

În Irlanda se angajează 20 de zidari-pietrari, 
cu minimum 3 ani de experiență în zidărie de pia-
tră. Sunt publicate următoarele condiții: capaci-
tatea de a lucra cu piatra naturală, blocuri și 
cărămizi, atenție sporită la detalii și măiestrie, ca-
pacitatea de a lucra independent și în echipă. 
Sunt necesare cunoștințe de limba engleză, iar 
salariul brut anual este 46.644 de euro. Alte anga-
jări se fac în Olanda, unde o companie are nevoie 
de 10 inspectori veterinari cu calificare profesio-

nală încheiată, cu diplomă de medic veterinar, ne-
cesară pentru înregistrarea în Registrul Olandez 
al Veterinarilor, dar și de conducere, categoria B.  

„Candidatul trebuie să aibă disponibilitate de 
relocare în Olanda pentru finalizarea programului 
complet de formare; experiența în sectorul vete-
rinar sau al siguranței alimentare constituie avan-
taj”, se arată în anunțul de angajare.   

Candidații trebuie  
să aibă cunoștințe de limba engleză  
De asemenea, trebuie să aibă capacitatea de 

a lucra independent și cu atenție într-un mediu 
reglementat, de analiză, planificare și organizare, 
precizie și responsabilitate și rezistență la situații 
solicitante. Salariul oferit: scara 10 în timpul for-
mării profesionale, de 3.404 euro – 5.389 euro 
brut/lună, și scara 11 după certificare, de 4.024 
euro – 6.110 euro brut/lună pentru un program de 
lucru de 36 de ore/săptămână. Sunt necesare cu-
noștințe foarte bune de limba engleză (nivel B2) și 
disponibilitate de a învăța limba olandeză.  

O companie din Norvegia are nevoie de 45 de 
lucrători în prelucrarea somonului, iar CV-urile se 
depun până la finalul lunii iunie 2026. Cei intere-
sați pot obține mai multe informații de la Agenția 
Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă 
(AJOFM) Iași. 

Raluca COSTIN

O companie din Norvegia angajează 45 
de lucrători în producție, în prelucrarea 
somonului. Ce condiții de angajare 
trebuie să îndeplinească ieșenii



EVENIMENT luni, 09 februarie 4

Alin Nechita a făcut un nou meci mare în gala 
Glory din Olanda și a reușit să îl învingă la puncte 
pe Luis Tavares, chiar la el acasă. Pe 7 februarie 
2026 a avut loc lupta dintre cei doi, în Arnhem. Ie-
șeanul a trebuit să slăbească 16 kilograme până 
la ora meciului pentru a se încadra în categoria de 
sub 95 de kilograme, însă a fost la înălțime în ring. 
„Bestia”, cum mai este supranumit Alin Nechita, a 
reușit de câteva ori să îl pună la pământ pe expe-
rimentatul său adversar. 

Pentru Alin Nechita nu există pauză. Acesta 
va reveni la antrenamente în următoarele zile, sub 
comanda antrenorului Mihai Ifrim, la Tornado 
Fight Gym.  

Meci mare făcut  
de Alin Nechita în Olanda 
Ca de fiecare dată când a luptat în gala Glory, 

la cel mai înalt nivel în Europa, Alin Nechita a făcut 
spectacol în ring. „Bestia” s-a năpustit în câteva 
rânduri asupra lui Luis Tavares, care s-a ferit de 
un schimb direct de pumni cu adversarul său. La 

final, arbitrii au fost cei care au decis, rezultatul 
fiind în favoarea lui Alin Nechita. Astfel, ieșeanul 
bifează a 19-a victorie din carieră. Deși atmosfera 
a fost una ostilă, pentru luptătorul din România 
acest lucru nu a contat. Și-a menținut concentra-
rea și a crezut în șansa sa pe tot parcursul meciu-
lui.  

„Știam de ce sunt capabil, știam că el are 
mare experiență în Glory, însă nu m-a surprins cu 
nimic. Mai tare eu l-am surprins. Nu se aștepta să 
aibă un meci atât de dificil cu mine. În nicio se-
cundă nu am avut emoții, știam că voi câștiga 
acest duel. Mă simt foarte bine la sub 95 de kilo-
grame. Am tras mult ca să ajung până aici, dar 
sunt în formă maximă. Când așteptam la final de-
cizia arbitrilor, nu am avut niciun fel de emoții. 
Știam că este meciul meu. Nu avea cum să fie alt-
fel”, a declarat Alin Nechita. 

Nu are timp de pauză 
Pentru Alin Nechita nu va exista perioadă de 

pauză. Acesta va reveni la antrenamente încă de 

joia viitoare. Trebuie să pregătească următorul 
meci din Glory, care va fi la sfârșitul lunii aprilie 
2026, în Olanda. Alin Nechita este unul dintre cei 
mai promițători luptători din România la categoria 
sa, iar victoria din Glory a demonstrat din nou po-
tențialul uriaș pe care îl are. 

„De acum, am câteva zile libere, după care joi 
revin la antrenamente. Deja, maestrul mă aș-
teaptă. Nu voi sărbători această victorie în vreun 
fel, mă voi bucura alături de cei dragi. Nu am voie 
să mănânc nimic, trebuie să mă țin de programul 
meu ca să mă mențin. Mă simt foarte bine la 
această categorie. Cred că este mai potrivită pen-
tru mine. Urmează să luptăm din nou în aprilie și 
trebuie să fiu pregătit 100% de acest meci. Le 
mulțumesc tuturor celor care mă susțin și au cre-
zut în mine”, a mai precizat Alin Nechita. 

Alin Nechita a făcut spectacol în ringul din 
Olanda, iar acum se pregătește pentru următoa-
rea confruntare din Glory. 

Petronel ȘTEFAN

Meci de excepție făcut de Alin 
Nechita în Olanda. „Bestia”  
de la Iași l-a învins pe Luis 
Tavares chiar la el acasă
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Specialiștii din Iași recomandă ce ar trebui să 
faci în momentul în care ești întrebat în ce zodie 
ești la angajare. În ultima perioadă, în interviurile 
de recrutare au apărut și astfel de întrebări, con-
siderate de candidați personale. Mădălina Apetre, 
consultant strategic în resurse umane, susține că 
profesionalismul în recrutare se observă în între-
bările adresate candidatului. 

Ce spun specialiștii din Iași despre 
întrebarea privind zodiile la angajare  
Potrivit acestora, profesionalismul în recru-

tare se observă în întrebările adresate candida-
tului.  

„Profesionalismul în recrutare contează mai 
mult ca oricând într-o piață a muncii tensionată 
din pricina disponibilizărilor și modificărilor legis-
lative. Din perspectiva mea de consultant în re-
surse umane, cred că modul în care sunt conduse 
interviurile de angajare spune foarte multe despre 
maturitatea unei organizații. Un proces de recru-
tare bine structurat nu este doar un instrument 
de selecție, ci și o formă de comunicare a valorilor 
companiei către candidați. În acest context, apa-
riția unor întrebări legate de zodia candidaților ră-
mâne cel puțin discutabilă. Chiar dacă, uneori, 
astfel de întrebări pot fi puse cu intenția de a crea 
o atmosferă relaxată, ele nu oferă informații rele-
vante din punct de vedere profesional. Mai mult, 
pot fi percepute ca semne ale unui proces de se-
lecție insuficient fundamentat pe criterii clare și 
obiective”, susține Mădălina Apetre, consultant 
strategic în resurse umane și business. 

Viața privată ar trebui delimitată de 
cea personală, potrivit specialiștilor  
Astfel, dacă nu sunt adresate întrebările po-

trivite referitoare la viața privată, angajatul își 
poate pierde interesul pentru acea companie. 
„Recrutarea modernă presupune evaluarea moti-
vației, a competențelor, a experienței și a poten-
țialului. Deși legislația muncii nu menționează 
explicit astfel de situații, principiile egalității de 
șanse și ale nediscriminării subliniază importanța 
delimitării vieții private de evaluarea profesională. 
Orice abatere de la acest principiu poate afecta 
încrederea candidatului și imaginea angajatorului. 
Piața muncii din România în 2026 este una com-
plexă și, pe alocuri, tensionată. În ultimii ani, tot 
mai multe companii au recurs la disponibilizări, 
fie ca urmare a restructurărilor, a presiunilor eco-
nomice sau a proceselor de automatizare. Acest 
lucru a dus la o creștere a numărului de candidați 
activi, dar și la o atenție mult mai mare acordată 
fiecărui proces de recrutare, atât din partea an-
gajatorilor, cât și a celor care își caută un loc de 
muncă”, mai spune Mădălina Apetre. 

Angajatorii trebuie să specifice  
nivelul salarial în momentul  
în care au anunț de recrutare  
Relația angajator/angajat trebuie să fie mai 

transparentă în privința salariului.  
„În același timp, 2026 marchează un moment 

important pentru profesionalizarea pieței muncii, 
prin aplicarea obligației de transparență salarială. 
Angajatorii vor fi nevoiți să comunice deschis ni-

velurile salariale încă din faza de recrutare, iar 
candidații vor avea acces la informații esențiale 
înainte de a lua decizii de carieră. Acest pas trans-
mite un mesaj clar: procesele de angajare trebuie 
să fie corecte, coerente și bazate pe criterii reale. 
Într-un climat în care siguranța locului de muncă 
a devenit o preocupare majoră, iar competiția 
pentru rolurile stabile este tot mai mare, candi-
dații analizează cu atenție fiecare detaliu al inter-
viului. Modul în care sunt puse întrebările, 
relevanța lor și respectul arătat în discuție influ-
ențează direct decizia de a merge mai departe cu 
un angajator”, explică specialiștii din Iași. 

Piața muncii din Iași în 2026  
este în continuă schimbare 
Atât antreprenorii, cât și candidații au obser-

vat schimbări importante pe piața muncii.  
„În opinia mea, recrutarea eficientă nu în-

seamnă rigiditate, ci profesionalism și discernă-
mânt. Pe o piață a muncii marcată de schimbări, 
disponibilizări și reglementări mai stricte, anga-
jatorii care își bazează deciziile pe criterii clare, 
transparente și relevante vor avea un avantaj real. 
Recrutarea nu este despre intuiții sau superstiții, 
ci despre construirea unor relații de muncă solide 
și sustenabile”, mai spune Mădălina Apetre. Anga-
jatorii din Iași mai au de așteptat până primesc 
subvențiile promise de stat.  

În ceea ce privește întrebările adresate can-
didaților la angajare, specialiștii din Iași le reco-
mandă să fie atenți la răspunsuri, dacă sunt 
întrebări de zodie sau alte întrebări personale.  

Raluca COSTIN

Cât de mult contează zodia când vrei să te 
angajezi? Ce spun specialiștii din Iași. 
Mădălina Apetre, consultant: „Apariția unor 
întrebări rămâne cel puțin discutabilă”
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Au fost mai multe sancțiuni disciplinare apli-
cate avocaților din Iași, dispuse din motive di-
verse. În cadrul instanțelor judecătorești din Iași, 
sancțiunile aplicate avocaților nu vizează, de re-
gulă, conduita morală sau etică, ci lipsa de punc-
tualitate la termenele stabilite de instanță. 
Principala sancțiune aplicată avocaților ieșeni de 
către instanțe este amenda. 

Sancțiuni disciplinare 
pentru avocații din Iași 
Avocații din Iași sunt supuși unui sistem dis-

ciplinar clar definit, menit să asigure integritatea 
profesiei și respectarea normelor legale. Conform 
cadrului legislativ în vigoare, sancțiunile pot varia 
de la mustrare și avertisment la amenzi, suspen-
darea temporară a dreptului de practică sau chiar 
excluderea din profesie. În practică, însă, realita-
tea din municipiul Iași arată că majoritatea san-
cțiunilor sunt aplicate din motive procedurale, nu 
pentru abateri de conduită profesională. 

Baroul Iași funcționează cu o comisie de dis-
ciplină care judecă abaterile săvârșite de avocații 
locali. În paralel, Uniunea Națională a Barourilor 
din România (U.N.B.R.) are o comisie centrală care 
examinează cazurile grave sau contestațiile for-
mulate împotriva deciziilor barourilor. Aceste me-
canisme sunt menite să asigure corectitudinea 
aplicării sancțiunilor și să protejeze atât reputația 
avocaților, cât și drepturile clienților. 

În Iași, însă, motivele sancțiunilor sunt mai de-
grabă administrative.  

„Nu prea se dispun sancțiuni din cauza con-
duitei. În principiu, se aplică din cauza absenței la 
termen”, spune Iulian Constantin Cațarschi, pro-
decan al Baroului Iași, reporterilor BZI. 

Astfel, absențele la termenele de judecată re-
prezintă principalul factor care determină aplica-
rea sancțiunilor aplicate avocaților. 

Cuantumul amenzilor începe de la 500 de lei 
și poate ajunge până la 5.000 de lei. Amenzile tre-
buie achitate în termen de 30 de zile de la rămâ-
nerea definitivă a hotărârii. Neplata lor atrage 
suspendarea de drept a avocatului din exercitarea 
profesiei până la achitarea sumei. Totodată, 
Legea prevede sancțiuni mai severe, cum ar fi in-
terdicția temporară de a practica avocatura sau 
excluderea din profesie, în cazuri grave sau repe-
tate. 

Avocații sunt de părere  
că sancțiunile sunt aplicate prea ușor 
Avocații ieșeni se apără și susțin că lipsa la 

anumite termene este motivată, de regulă, de vo-
lumul ridicat de muncă. 

„În practică, se constată frecvent că avocații 
sunt supuși unor presiuni semnificative, generate 
de volumul ridicat de activitate și de suprapune-
rea termenelor de judecată. Nu este deloc neobiș-
nuit ca un avocat să aibă în aceeași zi patru sau 
chiar cinci termene de judecată, uneori la instanțe 
diferite, aflate în localități distincte”, explică avo-
cata Delia Bianca Traglă reporterilor BZI. 

Totodată, avocata susține că există situații în 
care sunt dispuse sancțiuni de către instanță, 
deși cunoaște imposibilitatea avocatului de a se 
prezenta la termen. 

„Această realitate obiectivă a exercitării pro-
fesiei nu este însă întotdeauna avută în vedere de 
instanțele de judecată, existând situații în care s-
au dispus amenzi judiciare pentru neprezentare, 
deși avocatul se afla într-o imposibilitate obiec-
tivă de a fi prezent, fiind angajat în alte cauze 
aflate pe rol”, adaugă avocata. 

În realitate, însă, cazurile care implică abateri 
morale sau etice sunt rare. Impactul acestor san-
cțiuni nu trebuie însă subestimat. Chiar dacă ma-
joritatea cazurilor se referă la probleme 
procedurale, ele contribuie la menținerea disci-
plinei și responsabilității în cadrul profesiei. În 
plus, sistemul prevede ajustarea periodică a 
amenzilor, în funcție de inflație, pentru ca san-
cțiunile să rămână relevante și eficiente. 

Astfel, sistemul disciplinar funcționează nu 
doar ca un mecanism de pedeapsă, ci și ca un in-
strument de corecție și educație profesională.  

Onorariile mici  
îi nemulțumesc pe avocați 
Avocații sunt nemulțumiți de cuantumul ono-

rariilor stabilite de către instanță, în anumite si-
tuații. 

„Există dificultăți majore în situațiile în care 
avocații desemnați din oficiu nu sunt mulțumiți 

de modul în care instanța stabilește onorariul, în 
special atunci când acesta este mai redus față de 
cuantumul prevăzut în delegația emisă de Barou”, 
precizează Delia Bianca Traglă. 

Nemulțumirile referitoare la onorariu pot avea 
urmări și în modul în care avocații privesc activi-
tatea de apărare.  

Atunci când avocatul este ales de către justi-
țiabil, acesta stabilește onorariul împreună cu 
clientul, dar în cazul apărării din oficiu, cuantumul 
este prevăzut în Legea 51/1995 din 7 iunie 1995, dar 
poate fi modificat de către instanța de judecată, 
în funcție de activitatea desfășurată de apărător. 

„Un exemplu este cel al unui avocat desemnat 
din oficiu într-o cauză aflată în apel, în care a exis-
tat atât judecata apelului, cât și un termen dis-
tinct pentru verificarea măsurii preventive. 
Delegația emisă de Barou prevedea un onorariu 
total de 1.358 lei, compus din 998 lei aferenți fazei 
apelului și 360 lei pentru activitatea de verificare 
a măsurii preventive. Cu toate acestea, instanța 
a acordat doar suma de 998 lei, apreciind că veri-
ficarea măsurii preventive este inclusă în proce-
dura apelului și nu justifică acordarea unui 
onorariu distinct”, menționează avocata. 

De asemenea, avocații au la dispoziție posibi-
litatea de a contesta decizia instanței. 

„Instanța nu doar că a respins cererea, califi-
când-o drept o critică inadmisibilă a unei soluții 
definitive, dar a obligat avocatul și la plata sumei 
de 200 de lei cu titlu de cheltuieli judiciare”, con-
chide Delia Bianca Traglă.  

Așadar, sunt sancțiuni disciplinare aplicate 
avocaților din Iași în situația în care nu își desfă-
șoară activitatea conform legii și a statutului avo-
caților. Cu toate acestea, o parte dintre ei se simt 
neîndreptățiți de unele decizii ale instanțelor. 

Alina LUPU

Sancțiuni disciplinare, aplicate 
avocaților ieșeni! Principalul motiv 
al sancționării este unul penibil!
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Astăzi, 9 februarie 2026, la Teatrul Național din 
Iași are loc premiera spectacolului „NELSON”, o 
comedie așteptată de publicul larg. Povestea se 
desfășoară în familia lui Jacqueline Du Vivier, 
unde o cină „perfectă” devine scena unor conflicte 
amuzante între aparențe, orgolii și principii dife-
rite. Contrastul dintre stilul de viață tradițional și 
preocupările celor care cred că pot salva planeta 
declanșează un haos delicios, plin de personaje 
memorabile și momente comice savuroase.  

La Teatrul Național din Iași are loc 
premiera spectacolului „NELSON” 
Astăzi, 9 februarie, la teatrul ieșean are loc 

premiera națională a spectacolului „NELSON”, o 
comedie savuroasă care promite să transforme o 
seară aparent perfectă într-un adevărat carusel 
de situații explozive, umor fin și contraste sociale 
bine dozate. 

Interesul publicului este deja unul remarcabil, 
deoarece aproape toate biletele au fost vândute, 
semn că spectatorii așteaptă cu nerăbdare 
această producție. 

Povestea se desfășoară în familia lui Jacque-
line Du Vivier, șefa Baroului din Paris, unde se pre-
gătește o cină „ideală”, atent planificată, rafinată 
și guvernată de reguli stricte ale bunului gust. 
Doar că echilibrul fragil al aparențelor este rapid 

zdruncinat atunci când în acest univers ordonat 
pătrunde o lume complet diferită a celor care tră-
iesc după alte principii, alte valori și alte ritualuri 
de viață.  

Confruntarea dintre stilul de viață regal, tra-
dițional și lipsit de griji gastronomice și mentali-
tatea celor convinși că pot salva planeta 
declanșează un haos delicios. Orgoliile se cioc-
nesc, convențiile sociale se destramă, iar dorința 
fiecăruia de a părea „mai bun”, „mai corect” sau 
„mai evoluat” duce la situații comice în lanț. 

„NELSON” este o comedie efervescentă, cu un 
ritm alert, replici tăioase și personaje atent con-
struite, pe care publicul ajunge să le îndrăgească 
tocmai pentru imperfecțiunile lor. Spectacolul 
vorbește, cu inteligență și ironie, despre familie, 
pretenții sociale, ipocrizie și surprizele inevitabile 
care apar atunci când oamenii încearcă să fie al-
tcineva decât ceea ce sunt cu adevărat. 

Pe scenă vor urca nume  
celebre ale teatrului românesc 
Distribuția este una de excepție, reunind 

nume sonore ale scenei românești, precum Maia 
Morgenstern, Carmen Tănase, Mircea Rusu, Ghe-
orghe Ifrim și Lucian Ifrim, Olimpia Melinte și Isa-
dora Bălțăteanu, Tudor Istodor și Mihai Munteniță, 
Denis Hanganu și Ciprian Nicula.  

Fiecare actor contribuie la dinamica specta-
colului, construind un ansamblu viu și coerent, în 
care comicul de situație se îmbină cu cel de ca-
racter. 

Regia este semnată de Daniel Hara, iar sceno-
grafia, care susține vizual contrastul dintre lumi 
și mentalități, aparține Monicăi Alina Păduraru. 
Textul este prezentat în traducerea Lidiei Molla, 
păstrând finețea replicilor și umorul original. 

„NELSON” este un spectacol care te face să 
râzi mult și să pleci fericit, dar care lasă loc și re-
flecției asupra felului în care societatea contem-
porană își construiește măștile. O comedie 
actuală, inteligentă și plină de energie, care con-
firmă încă o dată apetitul publicului pentru teatrul 
de calitate. 

Premiera de mâine se anunță a fi nu doar un 
eveniment teatral, ci și un succes de public, con-
firmat de interesul masiv pentru bilete încă di-
nainte de prima reprezentație. 

Această premieră națională de la Iași, unde bi-
letele s-au vândut cu asemenea interes, confirmă 
că spectacolul „NELSON” este unul dintre cele mai 
așteptate evenimente teatrale ale începutului de 
an, promițând o seară plină de râs și energie pen-
tru toți spectatorii. 

Andreea ONOFREI

Astăzi, la Teatrul Național, are loc premiera 
spectacolului „NELSON”, o comedie așteptată 
cu interes de publicul ieșean. Din distribuție 
fac parte nume sonore ale teatrului românesc
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Subvențiile APIA 2026 se vor acorda doar dacă 
sunt respectate mai multe condiții noi, iar con-
troalele în fermele din Iași vor viza exploatații 
mari. Potrivit specialiștilor din domeniu, fermele 
mici de până la 10 hectare nu vor mai fi controlate 
în acest an. 

Micii fermieri din Iași vor fi exceptați 
de la controale APIA în 2026 
Una dintre cele mai importante măsuri pro-

puse de Agenția pentru Plăți și Intervenție în Agri-
cultură (APIA) Iași se referă la micii fermieri. 
Aceștia vor fi exceptați de la controale și san-
cțiuni aferente normelor de condiționalitate. Este 
vorba de agricultorii care exploatează până la 10 
hectare și beneficiază de plăți directe sau inter-
venții pentru dezvoltare rurală. Micii fermieri care 
au suprafețe sub 10 hectare fiecare sunt, în total, 
peste 11.000 de agricultori.  

„Noi am fost verificați o singură dată. Totul a 
ieșit bine, nu am avut nicio problemă”, susține 
Ionuț Popa, fermier din Iași.  

Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale 
propune mai multe modificări privind acordarea 
subvențiilor în anul 2026, atât pentru fermierii din 

sectorul vegetal, cât și din cel zootehnic. Deci 
este foarte importantă activitatea agricolă a fer-
mierilor din Iași și ce documente aduc în momen-
tul în care începe campania de depunere a 
cererilor unice la APIA.  

APIA va demara campania de 
informare a fermierilor din Iași  
Campania de depunere a cererilor unice se va 

desfășura în perioada 16 martie – 5 iunie 2026. 
Fermierii vor putea să se înscrie într-o aplicație 
gestionată de APIA. În anul precedent a fost AGI 
Online.  

La fel ca în anul precedent, fermierii din Iași 
trebuie să depună adeverințele de la primărie sau 
primării, dacă au mai multe suprafețe de teren 
agricol, de unde să reiasă suprafața agricolă de-
clarată la Registrul Agricol al unității administra-
tiv-teritoriale. Începând cu 15 februarie, începe 
campania de informare a fermierilor, derulată de 
APIA. Funcționarii APIA se deplasează în fiecare 
localitate din județul Iași pentru a discuta cu fer-
mierii despre condițiile de obținere a subvențiilor 
în acest an și ce trebuie să facă pentru a îndeplini 
condițiile, astfel încât să obțină subvențiile pe te-

renurile agricole sau pe animalele din gospodării. 

APIA continuă plățile către fermierii 
din Iași până în luna iunie 2026 
APIA efectuează, în continuare, plăți către fer-

mierii din Iași care au cerut subvențiile în anul 
2025. Până în prezent, s-au plătit peste 42 de mi-
lioane de euro, iar în funcție de aprobarea acestor 
sume, continuă să fie virate sumele în conturile 
beneficiarilor din județul Iași. În funcție de apro-
barea cererilor de plată, poate dura între 3-5 zile 
ca banii să ajungă efectiv în conturile beneficia-
rilor. Potrivit APIA, în campania 2025 au fost au-
torizați la plată 27 de fermieri cu peste 1.000 de 
hectare fiecare în județul Iași, suma autorizată la 
plată pentru acești fermieri fiind de 6,5 milioane 
de euro. De asemenea, au primit subvenții un 
număr de 14.301 fermieri cu suprafață până la 500 
de hectare fiecare, fiind plătită de APIA suma de 
29,1 milioane de euro.  

Sumele primite de fermierii din Iași sunt cu-
prinse între 40 și 95 de euro/hectar. Potrivit APIA, 
micii fermieri din Iași vor fi exceptați de la con-
troale APIA în 2026. 

Raluca COSTIN

Subvenții APIA 2026. Se 
schimbă regulile privind 
controalele la fermele mici 
din Iași și obținerea banilor
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Ieșeanul Bogdan Horeanu (56 de 
ani) a fost, timp de 25 de ani, unul 
dintre cei mai cunoscuți și respec-
tați antrenori de scrimă din Turcia, 
însă, în urmă cu două luni, a decis să 
renunțe la viața de acolo pentru a se 
întoarce acasă. Împreună cu un prie-
ten din tinerețe, Daniel Pintelei, a 
deschis un nou club de scrimă în 
Iași, care se numește Balestra.  

Chiar dacă încă se gândește des 
la viața din Turcia, Bogdan Horeanu 
și-a pus toată energia și cunoștin-
țele pentru a crea unul dintre cele 
mai bune cluburi de scrimă din Ro-
mânia. 

Totul a început  
cu o invitație 
La mijlocul anilor `90, Bogdan 

Horeanu a antrenat la clubul Unirea 
din Iași pentru o perioadă de doi ani, 
însă, la un moment dat, a fost invitat 
de un prieten la un club din Istanbul, 
Turcia.  

„Toată viața mea am făcut numai 
scrimă. În anii `90, am fost antrenor 
la Unirea Iași, în jur de doi ani de zile. 
Era valul Revoluției. Am încercat să 
facem altceva, să mergem în altă 
parte. Aveam un prieten care era la 
lotul național al Turciei de scrimă. La 
clubul unde era el, nu aveau antrenor 
la clubul respectiv. Mi-au făcut o in-
vitație în Turcia să vedem dacă îmi 
place și sunt pe măsura așteptărilor 
lor. Era cel mai elegant club de 
scrimă și de tenis din Turcia. TED 
Club se numește, într-o zonă foarte 
bună a Istanbulului. M-am acomodat 
destul de repede; în doar doi ani de 
zile am reușit să scot medalii acolo, 
după care am intrat antrenor în lotul 
național al Turciei, la cadeți”, poves-
tește Bogdan Horeanu. 

Totul a decurs perfect la clubul 
din Istanbul, unde a petrecut aproxi-
mativ 11 ani. Ulterior, timp de doi ani, 
a fost antrenorul de scrimă a doi 
sportivi din SUA care aveau un par-
teneriat la București. 

„Nu a fost dificil să mă adaptez, 
au aceeași mentalitate ca noi, sun-
tem balcani. Limba a fost dificilă, 
deoarece nu știam deloc, însă cu pu-
țină engleză. Însă, după atâția ani, 
vorbesc turca foarte bine. Am stat în 

Istanbul timp de aproximativ 11 ani, 
după am avut un contract de colabo-
rare cu doi sportivi din SUA, timp de 
doi ani. Aveau un contract de cola-
borare în România, în București. Ast-
fel, am fost tentat să mă întorc în 
țară, dar majoritatea concursurilor 
erau în America, însă se antrenau în 
România. Am încheiat colaborarea 
din motive de organizare. Ei voiau să 
plece în altă țară; nu eram decis să 
merg și eu. După câteva săptămâni, 
m-am întors în Turcia”, își amintește 
ieșeanul. 

A construit  
cel mai bun club din Turcia 
La scurt timp după ce a terminat 

colaborarea cu sportivii americani, 
Bogdan Horeanu s-a întors în Turcia, 
fiind imediat ofertat de un club din 
Ankara. După o perioadă de trei ani 
la clubul din Ankara, ieșeanul a decis 
să-și creeze propriul său club. În 
doar câțiva ani, clubul Balestra Viș-
nelik, din Ankara, a devenit cel mai 
bun din Turcia. 

„Eram deja destul de cunoscut în 
lumea sportului din Turcia. Un club 
din Ankara m-a contactat și am 
mers acolo în 2010. La un moment, 
am luat hotărârea să nu mai continui 
la acest club și am plecat la un alt 
club privat din Ankara. Am început o 
viață nouă. Au venit 16 sportivi cu 
mine și am creat un alt club mic, în 
Ankara. Era un club de recreere și 
activități, al uneia dintre cele mai 
mari facultăți tehnice din Turcia, 
care ne-a oferit două săli de sport 
mici. La un moment, am ajuns la 40 

de sportivi, dar, cu puțin noroc și 
sponsori, am reușit să facem o sală 
nouă de scrimă. În câțiva ani, am 
ajuns cel mai bun club de scrimă din 
Turcia”, a mai transmis Bogdan Ho-
reanu. 

Marele antrenor își amintește cu 
nostalgie de foștii săi elevi, însă cu 
mulți dintre ei încă păstrează legă-
tura.  

„Am avut mulți sportivi care mi-
au rămas la suflet, ca să spun așa. 
De exemplu, Aydin Can, este antre-
nor de scrimă acum, la cel mai mare 
club din Londra. Yalin Sahin își dă 
doctoratul acum la Roma. Țin legă-
tura cu mulți dintre ei. Vorbim destul 
de des, nu doar la zilele de naștere. 
În anul 2010, o sportivă de a mea a 
reușit să obțină medalia de bronz la 
cadeți, la o competiție importantă, 
internațională, ceea ce nu se mai în-
tâmplase de foarte mult timp în Tur-
cia. Nivelul era scăzut când am mers 
prima dată. După, au început să fie 
aduși foarte mulți antrenori străini, 
care au ridicat totul”, a specificat 
antrenorul. 

Ieșeanul a renunțat la viața 
din Turcia după 25 de ani 
În urmă cu două luni, ieșeanul de 

56 de ani a decis că a petrecut sufi-
cient timp departe de casă și s-a în-
tors la Iași. Aici a deschis un nou 
club de scrimă, Balestra Iași, alături 
de Daniel Pintelei, antrenor și vechi 
coleg cu Bogdan Horeanu. 

„Câștigam foarte bine în Turcia, 
nimic de obiectat din punctul acesta 
de vedere. Am și acum casa mea în 

Ankara. Însă, acum 2 luni, am spus 
că ajunge și că mă voi întoarce 
acasă. Mereu am avut în gând să mă 
întorc acasă, nu a dispărut niciodată 
această idee. Nici măcar nu am vrut 
să obțin cetățenia turcă, deși aveam 
posibilitatea. S-au schimbat multe 
lucruri și la noi în bine. Cred că sun-
tem în direcția bună. Sincer, totul îmi 
lipsește din Turcia acum, însă 
aceasta a fost decizia mea, mă țin 
de ea. Însă, există șansa și să mă 
răzgândesc. Am revenit la Iași și am 
deschis acest club alături de priete-
nul Daniel Pintelei și acum vreau să 
devenim măcar cel mai bun club de 
scrimă din Iași, dacă nu din țară”, a 
încheiat Bogdan Horeanu. 

I-am găsit pe Bogdan Horeanu și 
Daniel Pintelei în sala de sport a Șco-
lii Ștefan cel Mare din Dancu, în timp 
ce pregăteau un nou grup de copii.  

„Mă cunosc cu Bogdan de foarte 
mulți ani, am participat la competiții 
împreună. Chiar dacă el a plecat, am 
ținut mereu legătura. Eu am fost an-
trenor de scrimă în ultimii 15 ani, însă 
am lucrat și în construcții. Am fost 
împreună la clubul Mușchetarul, 
unde au am ajuns să fiu antrenor. 
Am luat legătura cu Bogdan când s-
a întors acasă, am discutat despre 
acest proiect, a fost de acord să se 
implice, iar acum vrem să creăm 
ceva special aici. Avem deja în jur de 
10 copii, cu care am și participat la 
concursuri”, a precizat Daniel Pinte-
lei. După 25 de ani în care a făcut 
performanțe în Turcia, ieșeanul Bog-
dan Horeanu vrea să repete istoria și 
în orașul său natal.  

Petronel ȘTEFAN

Un antrenor ieșean de scrimă a revenit acasă după 
25 de ani de performanțe în Turcia. Acesta a deschis 
clubul Balestra în Iași, împreună cu un prieten
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O copilă de 13 ani, însărcinată, se află acum 
într-un centru maternal deoarece familia nu are 
condițiile locative cerute de autorități. Minora a 
rămas însărcinată cu un băiat din satul natal des-
pre care, spune aceasta, părinții ar fi știut și ar fi 
fost de acord. Adolescenta urmează să devină 
mamă în câteva luni, deși este doar un copil, dar 
familia spune că o va susține și că va face tot po-
sibilul ca aceasta să se întoarcă acasă. 

O copilă de 13 ani, însărcinată,  
vrea să se întoarcă la familie  
O adolescentă de 13 ani dintr-un sat din jude-

țul Iași se află, în prezent, într-un centru maternal, 
după ce a rămas însărcinată cu un băiat din 
aceeași localitate. Părinții celor doi au fost de 
acord cu relația și susțin dorința fetei de a păstra 
copilul. Familia fetei intenționează să o ajute să 
crească copilul, însă condițiile locative actuale nu 
permit ca adolescenta să stea acasă în siguranță. 

Copila spune că vestea că este însărcinată a 
venit ca un adevărat șoc, dar că familia i-a promis 
că îi va fi alături în această perioadă dificilă.  

Minora a povestit că a ajuns la centru acum o 
lună și că părinții acesteia nu au fost anunțați de 
situație, ci au fost puși direct în fața faptului îm-
plinit. Ba mai mult, nu li s-a permis să o viziteze 
în această perioadă.  

„La primul centru am ajuns acum o lună, dar 
părinții mei nu au fost anunțați care a fost moti-
vul. În perioada aceasta nu au putut să vină să mă 
vadă. Când am ajuns la spital, nici măcar nu au 
fost anunțați cei de la centru. Eu le-am spus”, a 

declarat fata. 
Fata a povestit că experiența la centrul ma-

ternal este dificilă și că își dorește să se întoarcă 
acasă. 

„Nu mă simt deloc bine la centru, vreau să 
merg acasă la părinții mei. Mi-e dor de casă, de 
sora mea mai mică. Aici nu pot merge la școală și 
mie îmi plăcea foarte mult să merg”, a explicat co-
pila. 

Adolescenta a mai spus că la centrul anterior, 
unde a fost internată, nu se simțea în siguranță. 

„Am mai fost într-un centru, când m-au luat 
prima dată; acolo, fetele mă băteau. Aici e puțin 
mai bine, dar tot nu pot să merg la școală și nu am 
voie afară. Nu mi se explică de ce, iar telefonul mi-
l iau. Cu restul fetelor nu se comportă așa. Nu știu 
de ce se fac diferențele acestea”, a adăugat 
aceasta.  

Părinții fetei spun că vor face tot 
posibilul să îi ofere condițiile necesare  
Fata a subliniat că relația cu părinții săi este 

bună și că aceștia doresc să o aducă acasă. 
„Mă înțeleg foarte bine cu mama și cu tata. Pă-

rinții mei vor să mă ia acasă, dar momentan nu 
pot. Aici o să mă țină până la 18 ani, dacă nu fac o 
cameră pentru mine”, a explicat copila, cu tri-
stețe. 

Tatăl fetei a confirmat situația și a explicat că 
familia face eforturi să o readucă acasă cât mai 
curând. 

„Ne dorim să o luăm acasă pe fată. Momentan, 
nu avem posibilitatea, dar cât mai repede vom 

face tot ce putem să vină acasă. Eu muncesc pe 
șantier, în străinătate, dar acum, pe sezonul de 
iarnă, nu am unde să merg. La primăvară sperăm 
să rezolvăm și să se întoarcă acasă copilul”, a po-
vestit tatăl fetei de 13 ani pentru reporterii BZI. 

Adolescenta și familia sa își doresc, în conti-
nuare, ca aceasta să urmeze școala și să-și con-
tinue viața cât mai normal posibil. Fata a declarat 
că visează să devină make-up artist și că, deși 
sarcina nu a fost planificată, își dorește să-și 
crească copilul cu sprijinul familiei. 

Povestea copilei de 13 ani care a rămas însăr-
cinată, iar acum se află într-un centru maternal, 
atrage atenția asupra mecanismelor care stau în 
spatele acestui fenomen, devenit o normalitate în 
anumite medii: lipsa educației sexuale, resursele 
familiale limitate, influența mediului social și ab-
sența unor modele de informare și suport pentru 
adolescenți. 

Această situație subliniază cât de important 
este ca tinerii să primească informații corecte și 
accesibile despre sexualitate, contracepție și res-
ponsabilitatea care vine odată cu o relație se-
xuală. Educația sexuală nu trebuie privită ca un 
subiect tabu, ci ca un instrument esențial pentru 
prevenirea sarcinilor nedorite și pentru protejarea 
sănătății fizice și emoționale a minorilor. 

O copilă de doar 13 ani a rămas însărcinată, iar 
acum se află într-un centru maternal, deoarece 
familia nu are condițiile necesare pentru a-i oferi 
un mediu potrivit acasă.  

Andreea ONOFREI

O copilă de 13 ani, însărcinată, își dorește să părăsească 
centrul maternal în care se află pentru că familia nu 
are posibilități: „Vreau să merg acasă la părinții mei”
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Încep lucrările pentru construirea unui nou 
cartier rezidențial în Iași, în zona Cimitirului Evre-
iesc. Proiectul imobiliar include amenajarea a 
peste 50 de apartamente, locuri de parcare și 
adăposturi de protecție civilă. Pe data de 7 fe-
bruarie 2026, primăria a publicat Autorizația de 
Construire. PUZ-ul a fost aprobat în anul 2013. Be-
neficiarul este o persoană fizică.  

Încep lucrările pentru construirea unui 
nou cartier rezidențial în Păcurari, 
lângă Cimitirul Evreiesc  
Peste 50 de apartamente urmează să fie con-

struite pe strada Iancu Flondor, la numerele 26B, 
26C, 28B, 28C, 30B și 30C, din Iași. Terenul are o 
suprafață totală de 4.187 de metri pătrați. Este 
vorba despre 6 parcele de teren. Acestea au su-
prafețe de 562 mp, 636 mp, 740 mp, 671 mp, 830 
mp și 748 mp. Se propune construirea unor lo-
cuințe colective, compuse din trei construcții, al-
cătuite fiecare din câte 2 tronsoane: C3 (C3A, 
C3B); C4 (C4A, C4B); C5 (C5A, C5B). Administrația 
publică locală a eliberat autorizația de construire 
pe data de 28 ianuarie 2026, iar aceasta a fost pu-
blicată pe data de 7 februarie 2026. Precizăm că 
Planul Urbanistic Zonal a fost aprobat în anul 2013.  

„Construire locuințe colective, împrejmuire 
teren proprietate – conform PUZ aprobat cu HCL 
nr. 90/28.03.2013. Imobilele – parcele teren cu su-
prafața totală de 4.187 mp (562 mp+636 mp+740 
mp+671 mp+830 mp+748 mp) – proprietatea Avă-
tăji Paul, Avătăji Narcisa – cota 1/2 și Gavrilă Con-
stantin – cota 1/2. Accesul din strada Iancu 
Flondor la imobilele proprietate se face prin par-

cela cu nr. cadastral 145752 – având aceiași pro-
prietari, conform extrasului de Carte Funciară 
anexat cererii. Se propune construire de locuințe 
colective compuse din 3 construcții, alcătuite fie-
care din câte 2 tronsoane: C3 (C3A, C3B); C4 (C4A, 
C4B); C5 (C5A, C5B)”, este specificat în autorizația 
de construire emisă de primărie.  

Investitorul va amenaja în complex  
și un adăpost de protecție civilă,  
iar locurile de parcare vor fi  
amplasate la subsolul clădirilor 
Este important de știut că, la nivelul subsolu-

rilor clădirilor, vor fi amenajate atât locuri de par-
care, cât și spații tehnice, dar și adăposturi de 
protecție civilă.  

„La nivelul subsolului vor fi amenajate locuri 
de parcare, spații tehnice și adăposturi de protec-
ție civilă. La nivelul parterului și a etajelor 1 și 2 
vor fi amenajate locuințe colective. Clasa de im-
portanță – III; categoria de importanță – C. Regim 
de înălțime: S+P+2E. H atic = 10,25 m, măsurat de 
la cota 0,00 m”, mai este specificat în autorizație.  

În total, vor fi amenajate 51 de apartamente. 
Dintre acestea, 25 de apartamente vor fi cu o ca-
meră. Cu două camere vor fi construite 22 de 
apartamente; 4 apartamente cu trei camere și 6 
adăposturi civile. Proiectul prevede și amenajarea 
a 10 spații tehnice individuale; 3 spații tehnice co-
mune, dar și 45 locuri de parcare subterane și 9 
locuri de parcare supraterane. 

„Total C3A + C3B + C4A + C3B + C5A +C5B: S 
teren = 4187 mp, SC = 1261,32 mp; SCD = 3784,17 
mp; POT = 30% CUT = 0,9 ADC/mp teren. Catego-

ria de importanță: C. Clasa de importanță: III. 
Număr total de apartamente: 51 apartamente, din 
care 25 apartamente cu o cameră, 22 aparta-
mente cu 2 camere, 4 apartamente cu 3 camere, 
6 adăposturi civile, 10 spații tehnice individuale, 3 
spații tehnice comune – spații ECS, 45 locuri de 
parcare subterane și 9 locuri de parcare suprate-
rane”, mai este specificat în documentele de pe 
SEAP.  

Până la emiterea autorizației  
de construire, investitorul a trebuit  
să întrunească mai multe condiții 
Este important de știut că, până la eliberarea 

autorizației de construire, există un proces labo-
rios de depunere și verificare a mai multor docu-
mente.  

„Autorizația de construire se emite în baza do-
cumentației pentru autorizarea executării lucră-
rilor de construcții, elaborată în condițiile 
prezentei legi, în temeiul și cu respectarea preve-
derilor documentațiilor de urbanism, avizate și 
aprobate potrivit legii. (2^1) Procedura de autori-
zare a executării lucrărilor de construcții începe 
odată cu depunerea cererii pentru emiterea Cer-
tificatului de Urbanism, în scopul obținerii ca act 
final”, a precizat Sebastian Buraga, purtător de 
cuvânt al Primăriei Iași. 

În acest sens, odată cu eliberarea autorizației 
de construire, începe construirea unui nou cartier 
rezidențial în Iași, în apropierea Cimitirului Evre-
iesc.  

Alexandra MAISNER

Începe construirea unui nou cartier 
rezidențial în Iași! Proiectul din zona 
Cimitirului Evreiesc include peste 50 de 
apartamente și adăposturi de protecție civilă
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Un fost geniu al muzicii care aleargă dezbră-
cat pe străzile comunei Lungani i-a îngrozit pe lo-
calnici, care se tem să nu dea de el. Acesta a fost 
suprins, în mai mult rânduri, alergând între satele 
Goești și Lungani, dezbrăcat, doar cu adidași în 
picioare. Este vorba despre Constantin Rusu, un 
bărbat de aproximativ 45 de ani din comuna 
Brăești, care, mult timp, a cântat în diferite or-
chestre din Europa, la cel mai înalt nivel. Acesta 
are acum o problemă medicală și s-a retras în 
satul său natal, Brăești.  

Autoritățile din comuna Brăești caută acum 
soluții pentru a-i oferi ajutor bărbatului. Cetățenii 
din comuna Lungani sunt speriați de situație și 
cer o rezolvare.  

Ieșeni terorizați de un fost geniu al 
muzicii care aleargă dezbrăcat pe străzi 
În ultimele două săptămâni, oamenii din co-

muna Lungani l-au văzut de mai multe ori pe băr-
batul care aleargă dezbrăcat. Acesta alerga în 
special pe timpul nopții, însă, recent, a fost sur-
prins și pe timpul zilei. Un localnic a filmat mo-
mentul când acesta alerga spre satul Lungani. 

„Nu îl cunoaștem. De câteva săptămâni, 
aleargă între satele Goești și Lungani, dezbrăcat, 
doar cu adidași în picioare. Problema este că trec 
oameni, copii care se duc la școală. S-au speriat 
de el. Soția mea, când se duce la muncă, a trebuit 
să o ia pe alt drum, ca să nu dea de el cumva. Pro-
babil este o persoană cu probleme mintale și are 
nevoie de ajutor. Autoritățile trebuie să intervină”, 
a spus un cetățean din comuna Lungani. 

Oamenii sunt revoltați, deoarece, prin zona 
respectivă, trec copii care se duc spre școală. 

„Mi-au comunicat cetățenii despre această 
problemă. Eu, personal, nu l-am văzut niciodată, 
însă știam că doar noaptea aleargă, nu și pe tim-
pul zilei. Bărbatul respectiv nu este din comuna 
noastră, ci din Brăești. Vom lua legătura cu pri-
marul de acolo, să găsim o soluție”, a precizat Ioan 
Corobuță, primarul comunei Lungani. 

A fost un geniu al muzicii 
Conform primarului din comuna Brăești, băr-

batul respectiv a fost un muzician respectat și a 
cântat în diferite orchestre din vestul Europei. 
Acesta s-a reîntors în satul natal, în urmă cu 

câțiva ani, din cauza unor probleme de sănătate. 
Acum, autoritățile caută soluții pentru a rezolva 
această problemă. 

„Bărbatul respectiv este un geniu al muzicii, a 
făcut parte din mari orchestre din Europa și a 
cântat pe cele mai mari scene. El s-a retras înapoi 
în satul său natal, deoarece a avut probleme de 
sănătate. Nu știm exact ce s-a întâmplat. El mai 
făcea yoga în curte, dar doar noaptea. Însă, am 
auzit că, recent, a început să alerge prin sate. 
Acesta nu este agresiv, însă nici nu colaborează 
cu autoritățile. Încercăm să luăm legătura cu niște 
rude de-ale sale, deoarece nu mai are pe nimeni 
aici, și să găsim o soluție, să primească ajutor 
specializat. Desigur, el nu va accepta asta, deoa-
rece – am zis că este pașnic – însă nu este coope-
rant”, a declarat Vasile Butnaru, primarul comunei 
Brăești. 

Cetățenii din comuna Lungani speră că nu îl 
vor mai vedea pe fostul geniu al muzicii care 
aleargă dezbrăcat și că, în cele din urmă, va primi 
ajutorul de care are nevoie. 

Petronel ȘTEFAN

Un fost geniu al muzicii aleargă 
dezbrăcat pe străzi și terorizează 
locuitorii unei comune din Iași. 
Bărbatul ar avea probleme de sănătate 
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Polițiștii locali din Iași au depistat cinci tineri 
care au vandalizat scările rulante de la Pasajul 
„Sfânta Vineri”. Indivizii au stricat mecanismul 
scării rulante pe data de 7 februarie, la ora 04:10, 
însă au fost prinși în același loc pe data de 8 fe-
bruarie, la aceeași oră. A doua zi, polițiștii locali 
se aflau la fața locului și i-au oprit pe tinerii care 
tranzitau zona. 

Aceștia au vârstele cuprinse între 14 și 22 de 
ani, toți fiind din comuna Aroneanu. În cele din 
urmă, au fost amendați cu câte 500 de lei pentru 
distrugere. 

Grupul de cinci tineri a fost prins în Iași 
Camerele de supraveghere au surprins mo-

mentul de pe 7 februarie, când băieții au defectat 
scările rulante. Astfel, polițiștii locali au efectuat 
mai multe patrule în zonă, în a doua seară.  

„Ni s-a pus în atenție faptul că, pe data de 7 
februarie 2026, în jurul orei 04:10, scările rulante 
de la Pasajul «Sfânta Vineri» au fost vandalizate 
de către un grup de 5 tineri. Pe imaginile de pe ca-

merele de supraveghere se vedea faptul cum ti-
nerii le-au folosit, după care au apăsat, în repetate 
rânduri, pe butonul de oprire de urgență, care a 
defectat mecanismul scărilor. În noaptea de 7 
spre 8 februarie, am efectuat mai multe patrule în 
zonă”, a declarat Iulian Borș, polițist local din Iași.  

Întâmplarea a făcut ca tinerii să treacă prin 
același loc, la aceeași oră, doar că, de data 
aceasta, au fost opriți de polițiști și luați la între-
bări. Aceștia veneau de la o sală de jocuri video și 
consumaseră băuturi alcoolice. 

„În jurul orei 04:00, mă aflam, împreună cu co-
legul meu, Vlad Simiciuc, chiar la Pasajul «Sfânta 
Vineri». Întâmplarea a făcut că, atunci, un grup 
de 5 tineri a trecut prin zonă. Erau aceeași, deoa-
rece i-am recunoscut după haine. I-am oprit și i-
am legitimat, după care le-am adresat mai multe 
întrebări. Au fost transportați la sediul Poliției Lo-
cale, unde le-am prezentat imaginile. Aceștia erau 
speriați și au recunoscut totul. Ne-au povestit că 
au fost la o sală de jocuri video, în Podu Roș. Au 
consumat și alcool, deoarece am găsit asupra lor 

o sticlă”, a adăugat polițistul. 

S-au ales cu amendă 
Toți băieții au primit amendă de câte 500 de 

lei pentru ce au făcut, însă, pentru minorul de 14 
ani, polițiștii au aplicat sancțiune unuia dintre pă-
rinți. Băieții și-au recunoscut fapta, mai ales când 
polițiștii le-au arătat imaginile de pe camerele de 
supraveghere de la Pasajul „Sfânta Vineri”. 

„Cel mai mic dintre băieți are 14 ani. Astfel, a 
trebuit să anunțăm unul dintre părinți despre ce 
s-a întâmplat. Tatăl său a rămas surprins când a 
auzit și a venit imediat să discutăm. A fost amen-
dat părintele în acest caz. În ceea ce privește cei-
lalți tineri, au primit fiecare câte 500 de lei 
amendă, conform Legii 61. Cu toții se cunosc. Sunt 
vecini în comuna Aroneanu”, a încheiat Iulian 
Borș. 

Grupul de cinci tineri a fost sancționat de po-
lițiștii locali din Iași, însă primăria trebuie să re-
pare acum scara rulantă.  

Petronel ȘTEFAN

Cinci tineri din comuna Aroneanu, 
prinși de polițiștii locali din Iași 
după ce au vandalizat scările 
rulante de la Pasajul „Sfânta Vineri”
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Rezervă-l acum la Casa Auto Iași.

Ia-ți Clasa C cu livrare rapidă
și avantaj client 4760 EURO (TVA inclus).

LOC DE MUNCĂ 
Fermador SRL angajează electrician 
întreținere în cadrul Abatorului de 
păsari din Podu-Iloaiei, Județul Iași. 
Pentru mai multe detalii, vă rugăm să 
ne contactați la numărul de telefon: 
0232.222.111.
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ANGAJEAZĂ Inginer proiectant HVAC 
Vino sa faci parte din echipa DAS! Cau-
tam colegi noi pentru departamentul de 

proiectare si ofertare instalatii HVAC 
(termice, climatizare, ventilatie, eva-
cuarea fumului și a gazelor fierbinți).  

Candidatul ideal: 
Absolvent studii superioare in dome-

niul instalatiilor aferente constructiilor 
Cunostinte temeinice Autocad, Ms Of-

fice, cunostiintele de MagiCad constituie 
un avantaj 

Disponibilitate pentru deplasari, aten-
tie la detalii, disponibilitate pentru pro-
gram prelungit 

Descrierea jobului: 
Realizarea documentatiei proiectelor 

de instalatii (parte scrisa si desenata)  
Participarea la discutii cu beneficiarii 

proiectelor realizate 
Proiectarea instalatiilor pentru fazele 

DTAC, PTH, DDE 

Oferirea de asistenta tehnica si su-
port in faza de executie 

Realizarea de memorii tehnice, bre-
viare de calcul, scheme functionale, etc. 

Intocmirea listelor de cantitati, caie-
telor de sarcini, documentatiilor de avize, 
dispozitiilor de santier 

Elaborarea de solutii de proiectare si 
oferirea de solutii tehnice corespunza-
toare pentru toate tipurile de proiecte 
(civile, industriale si agricole). 

Mentinerea legaturii cu furnizorii si 
producatorii de specialitate 

In functie de necesitati, intocmeste 
oferte financiare pentru instalatiile 
HVAC: solicita oferte de pret de la furni-
zori, analizeaza listele de cantitati in con-
formitate cu planurile proiectului, 
centralizeaza ofertele de pret de la fur-
nizori 

Beneficii: 
Salariu motivant 
Tichete de masa / Diurna  
(in cazul deplasarilor) 
Telefon de serviciu 
Calculator cu toate licentele necesare 

ANGAJEAZĂ 
Pentru lucru în ŢARĂ și 

STRĂINĂTATE 
INGINERI cu/fără experiență: 
CONSTRUCŢII CIVILE INDUSTRIALE ŞI 

AGRICOLE 
INSTALAŢII PENTRU CONSTRUCŢII 
INGINERIE ELECTRICĂ, ENERGETICĂ 

ŞI 
INFORMATICĂ APLICATĂ 
MUNCITORI CALIFICAȚI: 
INSTALATORI, ELECTRICIENI, SUDORI, 

LACĂTUŞI, 
ZIDARI, FINISORI, DULGHERI, TÂM-

PLARI, FIERARI BETONIȘTI 
MUNCITORI NECALIFICAȚI cu/fără 

experiență (8/10 clase; cu/fără 
diplomă de bacalaureat) cu posibilita-
tea calificării în meseriile specifice 
domeniului construcții și instalații. 

CV-urile pot fi transmise prin e-mail la 
adresa: office@das.ro sau se pot depune 

la sediul societatii din Iasi, str.Aurel 
Vlaicu, nr.87 

Relații la telefon: 0232 262800 
Mobil: 0744 275 627; 0745 125 161
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DIVERSE 

Pentru următoarelor 
societăţi comerciale din 
jud.Iaşi, dizolvate conform 
art.237, alin.(3) din Legea 
nr.31/1990, a fost numit 
lichidator, cu sediul social în 
Iaşi, bd.Chimiei nr.2, bl.C1, 
parter, sp.com 3, birou 9, 
jud.Iaşi, tel 0745258193: 1.   
PIZZACORNER S.R.L., ORC: 
J22/650/2022, CUI: 
45690881; 2. ANLI DIGITAL 
S.R.L., ORC: 
J22/1526/2020, CUI: 
42756310. Creditorii 
acestor societati comerciale 
se pot înscrie la masa 
credală prin adresarea unei 
cererii către lichidatorul 
judiciar, până la data de 
25.02.2026. 

 

PIERDERI 

Pierdut buletin pe numele 
Cimbala Ionela în data de 28 
ianuarie 2026. 

Se declară pierdut certificat 
constatator, pentru 
DISTRICT L2 BARNOVA cu 
sediul în Cladire sediu D2, 
str.Călătorului, sat/com 
Ciurea, jud.Iași, CUI: 
14770468. Se declară nul. 

Se declară pierdut certificat 
constatator, pentru 
DISTRICT L8 LETCANI cu 
sediul în Cladire sediu D8, 
Letcani, str.Garii, nr.4, 
sat/com Lețcani, jud.Iași, 
CUI: 14770425. Se declară 
nul. 

Se declară pierdut certificat 
constatator, pentru 
DISTRICT L2 MIRCESTI cu 
sediul în Cladire sediu 
District 2 Mircesti, com 
Mircesti, jud.Iași, CUI: 
14770530. Se declară nul. 

Se declară pierdut certificat 
constatator, pentru 
DISTRICT L5 TG.FRUMOS 
cu sediul în Cladire sediu 
District 5 Tg.Frumos, str.22 
Decembrie 1989, nr.15,  
jud.Iași, CUI: 14770573. Se 
declară nul. 

Se declară pierdut certificat 
constatator, pentru 
DISTRICT L 10 Dagâța cu 
sediul în Cladire sediu 
District 10 Dagâța, str. 
Garii, nr.FN, Dagâța, 
jud.Iași, CUI: 14770387. Se 
declară nul. 

NOTIFICĂRI 

Subscrisul, C.I.I Ardelianu 
Ovidiu Lucian, cu sediul 
profesional în Mun. Iași, str. 
Pacurari, nr. 73, judeţul Iaşi, 
în calitate de lichidator 
judiciar al TRUST MAT 
PROVIDER SRL, desemnat 
de Tribunalul Iaşi în dosarul 
nr. 4835/99/2025, notifică 
faptul că prin sentința civilă 
nr. 24/28.01.2026, împotriva 
TRUST MAT PROVIDER SRL 
cu sediul în Mun.Iași, str. Sf. 
Andrei 20, Jud. Iași, nr. 
ordine în Registrul ORC 
J22/443/2022 şi CUI 
45606725, s-a dispus 
deschiderea procedurii 
simplificate a insolvenţei şi 
intrarea în faliment. 
Termenul limita pentru 
înregistrarea cererii de 
admitere a creanţelor 
asupra averii debitorului 
este 16.03.2026; Termenul 
pentru întocmirea tabelului 
preliminar este 26.03.2026; 
Termenul pentru  
definitivarea tabelului de 
creante la 06.05.2026. 
Prima Adunare a Creditorilor 
va avea loc în Iaşi, str. 
Pacurari, nr. 73, jud. Iaşi, la 
data de 31.03.2026, ora 
10ºº având pe ordinea de zi 
: 1. alegerea Comitetului 
Creditorilor, desemnarea 
preşedintelui acestuia; 2.  
Desemnarea lichidatorului 
judiciar – C.I.I. Ardelianu 
Ovidiu Lucian şi stabilirea 
remuneraţiei acestuia. 
Creditorii interesati pot 
depune declaratii de creanţă 
la dosar, în dublu exemplar, 
cu menţiunea ca exemplarul 
pentru lichidatorul judiciar 
sa fie comunicat direct 
acestuia la sediul ales din 
Mun. Iași, str. Pacurari, nr. 
73, judeţul Iaşi,  Tel: 
0754522648, fax: 
0232/272176. 

SOLVENS SPRL, cu sediul 
ales în loc. Iași, str. 
Armeană, nr. 11, jud. Iași, în 
calitate de administrator 
judiciar al SC AGRO REAL 
CONCEPT SRL, desemnat 
prin Încheierea din data de 
05.02.2026, pronunţată de 
Tribunalul Iaşi în dosarul nr. 
2048/99/2025 (75/2025), 
notifică tuturor creditorilor 
debitoarei SC AGRO REAL 
CONCEPT SRL cu sediul 
social în sat Deleni, com. 
Deleni, str. Construcția C3, 
jud. Iaşi, CIF : 38054202, 

J22/2580/2017 că prin 
Încheierea din data de 
05.02.2026, pronunţată de 
Tribunalul Iaşi în dosarul nr. 
2048/99/2025 (75/2025), s-
a dispus înlocuirea 
administratorului judiciar 
EVOPLAN INSOLV IPURL cu 
Solvens SPRL. Vă rugăm ca 
orice corespondenţă în 
legătură cu debitoarea SC 
AGRO REAL CONCEPT SRL 
să fie comunicate numai 
administratorului judiciar 
SOLVENS SPRL la sediul 
ales mun. Iași, str. Armeană, 
nr. 11, jud. Iași sau la tel/fax 
0232/433533, 
mobil:0744/609.310, e-mail 
: solvens.iasi@gmail.com. 

 

LICITAȚII 

Subscrisa Cabinetul 
individual de insolvenţă 
Agafitei Diana, în calitate de 
lichidator  judiciar al 
debitoarei S.C. CAR 
INSPECT S.R.L. cu sediul 
social in Sat Dancu, Comuna 
Holboca, Str. Daliei, nr. 70, 
Bl. B1, Sc. Tr.1, Et.2, Ap.6, 
jud. Iasi, numar de ordine in 
Registrul Comertului 
J22/906/2010, Cod unic 
inregistrare 27096920, 
desemnat prin Incheierea 
100/19.09.2024 pronunţată 
de Tribunalul Iasi, Secţia II 
Civilă - Faliment, în dosarul 
nr. 4516/99/2024 (nr. Vechi 
268/2024), anunţă 
organizarea la data de 
20.02.2026, ora 14.00 la 
punctul de lucru al 
lichidatorului judiciar din 
Mun. Iaşi, str. Sf. Lazăr, nr. 
4, Bl. Peneş  Curcanu, sc. 
TR. IV, mezanin, cabinet 
nr.5, a licitaţiei publice de 
vânzarea in bloc a bunurilor 
mobile ce constau in 
echipamente profesionale 
service auto la pretul de 
vanzare de 86.320 lei  fara 
TVA valoare stabilita prin 
raportul de evaluare si stoc 
marfa specifice service - 
ului  auto la pretul de 
vanzare de 9.791,44 lei fara 
TVA. În caz de 
neadjudecare, urmatoarele 
şedinţe de licitații publice de 
vânzare, cu strigare, se vor 
desfăşura la urmatoarele 
date: 27.02.2026 si 
06.03.2026 ora 1400, la 
sediul la punctul de lucru al 
lichidatorului judiciar din 
Mun. Iaşi, str. Sf. Lazăr, nr. 
4, Bl. Peneş  Curcanu, sc. 

TR. IV, mezanin, cabinet 
nr.5. Relații la telefon : 
0745.656761 

 

MEDIU 

SOCIETATEA COMPANY 
TURCU G&G SRL, titular al 
proiectului “ CONSTRUIRE 
DOUA LOCUINTE 
COLECTIVE MICI, 
IMPREJMUIRE SI RACORD 
UTILITATI ", propus a fi 
amplasat în Com. LETCANI, 
Sat. LETCANI, NC 62284, 
Jud IASI, anunţă publicul 
interesat asupra luării 
deciziei etapei de încadrare 
de către D.J.M. Iaşi, în 
cadrul procedurii de 
evaluare a impactului asupra 
mediului: nu se supune 
evaluării impactului asupra 
mediului şi nu se supune 
evaluării adecvate. Proiectul 
deciziei de încadrare şi 
motivele care o 
fundamentează pot fi 
consultate la sediul D.J.M. 
Iaşi, Calea Chişinăului. nr. 
43, în zilele de luni-joi între 
orele 8:00 – 16:30 şi vineri 
între orele 8:00 – 14:00, 
precum şi la următoarea 
adresă de internet 
djmis.anmap.gov.ro. Publicul 
interesat poate înainta 
comentarii/observaţii la 
proiectul deciziei de 
încadrare în termen de 10 
zile de la data publicării 
anunţului pe pagina de 
internet a D.J.M. Iaşi 

COMUNA TANSA, JUDEȚUL 
IAȘI, titular al Planului 
“ACTUALIZARE PLAN 
URBANISTIC GENERAL ȘI 
REGULAMENT LOCAL DE 
URBANISM AL COMUNEI 
TANSA, JUDEȚUL IAȘI”, 
anunță publicul interesat cu 
privire la depunerea primei 
versiuni a Planului 
“ACTUALIZARE PLAN 
URBANISTIC GENERAL ȘI 
REGULAMENT LOCAL DE 
URBANISM AL COMUNEI 
TANSA, JUDEȚUL IAȘI” la 
Direcția Județeană de Mediu 
Iași, în scopul obținerii 
avizului de mediu. 
Observațiile publicului se 
primesc în scris la sediul 
Direcției Județene de Mediu 
Iași, din Calea Chișinăului, 
Nr. 43, Județul Iași, de luni – 
joi între orele 8:00 – 16:30 și 
vineri între orele 8:00 – 
14:00, în termen de 15 zile 
de la data apariției anunțului.
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În ultimele săptămâni, la Iași au fost 
comise mai multe fapte de omor. O 
femeie care fusese violată în ultima 
lună a anului 2025 de un adolescent 
avea să-și găsească sfârșitul,  
după aproape o lună, în mâinile 
concubinului său, la Comarna; o 
tânără însărcinată a fost înjunghiată 
în gât de concubin, la Scobinți;  
iar o mamă avea să fie bătută până  
și-a dat ultima suflare, la Butea 

 
Prima crimă care avea să zguduie o comuni-

tate întreagă a fost comisă, la mijlocul lunii ianua-
rie, la Comarna, iar apoi au urmat cele de la 
Scobinți și Butea. La Comarna, Mariana avea să 
fie bătută cu un lemn de concubinul său și lăsată 
să moară în propria casă. Se pare că Liviu An-
driucă a început să facă scandal periodic, după 
ce, la finalul anului trecut, a surprins-o pe Mariana 
în timpul unui act intim. Atunci, femeia ar fi fost 
violată de un vecin – un adolescent de 16 ani. Din 
gelozie și din cauza consumului de alcool, Liviu 
Andriucă a omorât-o, iar puștiul avea să fie reținut 
pentru viol și violare de domiciliu.  

„La data de 9 decembrie a.c., polițiștii din ca-
drul Secției nr. 5 Poliție Rurală Răducăneni au re-
ținut un tânăr de 16 ani, bănuit de săvârșirea 
infracțiunilor de viol și violare de domiciliu. Din in-
vestigațiile efectuate până în prezent, s-a consta-
tat faptul că, în seara de 6 decembrie a.c., acesta 
ar fi pătruns, fără drept, în curtea și în imobilul 
unei femei de 56 de ani din comuna Comarna și ar 
fi agresat-o fizic, iar, împotriva voinței sale, ar fi 
întreținut un raport sexual cu aceasta. Polițiștii au 
întocmit formularul de evaluare a riscului, reieșind 
risc iminent, fiind emis ordin de protecție provi-
zoriu. La data de 9 decembrie a.c., tânărul a fost 
prezentat, cu propuneri legale, Parchetului de pe 
lângă Judecătoria Răducăneni și Judecătoriei Ră-
ducăneni”, a declarat, la acea vreme, Adina Cio-
banu, purtătorul de cuvânt al Inspectoratului de 
Poliție Județean (IPJ) Iași. 

Crimele de la Comarna,  
Scobinți și Butea au ceva în comun 
Următoarea crimă, care a șocat de-a dreptul, 

a fost comisă la Scobinți, duminică, pe 26 ianua-
rie, în jurul orei 18:45. Daniel Caprariu, un individ 
în vârstă de 45 de ani, și-a dus concubina pe un 
câmp, din apropierea cabinetului veterinar din 
Scobinți, și a atacat-o cu mai multe lovituri de 
cuțit în zona gâtului. Rănile i-au fost fatale, iar tru-
pul neînsuflețit al femeii a fost găsit lângă o cruce, 
într-un loc unde, în trecut, fusese comisă o altă 
crimă prin înjunghiere. După comiterea faptei, 

bărbatul nu a fugit. Daniel Caprariu a fost reținut 
pentru 24 de ore, iar mai apoi arestat preventiv 
pentru omor.  

„La data de 26 ianuarie a.c., în jurul orei 18:45, 
polițiștii din cadrul Secției nr. 9 Poliție Rurală Hâr-
lău au fost sesizați cu privire la faptul că un bărbat 
și-ar fi agresat fizic concubina, survenind dece-
sul. La fața locului s-au deplasat polițiștii, care au 
constatat că cele sesizate se confirmă, fiind iden-
tificat trupul unei femei de 35 de ani. Ulterior, o 
echipă din cadrul Serviciului de Investigații Crimi-
nale Iași, împreună cu un procuror din cadrul Par-
chetului de pe lângă Tribunalul Iași, s-a deplasat 
la fața locului pentru efectuarea de cercetări. La 
scurt timp, în urma activităților derulate, bărbatul 
bănuit de săvârșirea faptei, de 45 de ani, din co-
muna Scobinți, a fost depistat de polițiști și con-
dus la audieri. Din verificările efectuate, a rezultat 
faptul că, la data 07.08.2025, instanța de judecată 
a emis ordin de protecție în favoarea femeii, iar, 
la data de 24.09.2025, instanța a dispus revocarea 
ordinului de protecție. De asemenea, la nivelul 
secției, s-a întocmit mapa de stare conflictuală, 
iar de la data revocării ordinului de protecție, nu 
au mai fost sesizări între cei doi concubini. În di-
mineața zilei de 27 ianuarie a.c., procurorul de caz 
din cadrul Parchetului de pe lângă Tribunalul Iași 
a emis pe numele bărbatului o ordonanță de reți-
nere pentru 24 de ore. Acesta a fost introdus în 
Centrul de Reținere și Arestare Preventivă și ur-
mează să fie prezentat Tribunalului Iași cu propu-
neri legale. Menționăm faptul că măsurile dispuse 
în cadrul dosarului penal reprezintă o etapă a pro-
cesului penal, conform Codului de procedură pe-
nală, care nu înfrâng în niciun fel principiul 
prezumției de nevinovăție”, a declarat, la vremea 
respectivă, Alina Mocanu, purtătorul de cuvânt al 
Inspectoratului de Poliție Județean (IPJ) Iași. 
Crima ar fi fost comisă după ce bărbatul a început 
să consume alcool excesiv și să devină gelos. 

La ce concluzie au ajuns anchetatorii? 
Ultima crimă a fost comisă la Butea. Acolo, un 

tânăr de 33 de ani a omorât-o pe mama lui, apoi 
ar fi întreținut relații intime cu cadavrul acesteia. 
Gabriel Blaj era cunoscut în comunitate ca fiind 
un consumator înrăit de alcool.  

„La data de 27 ianuarie a.c., în jurul orei 10:00, 
polițiștii din cadrul Secției nr. 7 Poliție Rurală Băl-
țați au fost sesizați cu privire la faptul că un băr-
bat și-ar fi ucis mama. La fața locului, în imobilul 
din comuna Butea, județul Iași, polițiștii au con-
statat că cele sesizate se confirmă, fiind identifi-
cată o femeie de 64 de ani, decedată, precum și 
un bărbat de 33 de ani, bănuit de comiterea faptei. 
O echipă din cadrul Serviciului de Investigații Cri-
minale Iași, împreună cu un procuror din cadrul 
Parchetului de pe lângă Tribunalul Iași, s-a depla-
sat la fața locului pentru efectuarea de cercetări. 
Precizăm faptul că din verificările efectuate a re-
zultat faptul că nu au fost emise ordine de protec-
ție provizorii, ordine de protecție și nici nu au fost 
sesizări. În cauză a fost întocmit dosar penal sub 
aspectul săvârșirii infracțiunii de omor, iar cerce-
tările sunt continuate, sub supravegherea procu-
rorului de caz, pentru stabilirea întregii situații de 
fapt și luarea măsurilor legale ce se impun”, a 
transmis Alina Elena Mocanu, purtătorul de cu-
vânt al Inspectoratului de Poliție Județean (IPJ) 
Iași.  

Toate cele trei crime au ceva în comun, și 
anume consumul de alcool. Cei trei bărbați care 
au ucis cu sânge rece consumau frecvent alcool 
și provocau scandal din această cauză. Acum, toți 
se află după gratii, iar în curând vor fi probabil tri-
miși în judecată. Dacă vor fi găsiți vinovați, riscă 
să stea ani grei în închisoare.  

Ultimele crime din Iași au ceva în comun, iar 
la această concluzie au ajuns anchetatorii ieșeni. 

Dragoș SAVIN

Crimele de la Comarna, Scobinți și Butea au ceva în 
comun! La ce concluzie au ajuns anchetatorii ieșeni, 
după un val de omucideri de-a dreptul șocante



PUBLICITATE<9 luni, 09 februarie



EXPRES luni, 09 februarie 20

Momâia premarului Mișu  
devine „Fratele Sile, mână de aur” 
Babele bârfitoare încep rubrica de azi cu câ-

teva chestiuni legate de Sile Chiron. Nu se știe 
de ce exact, dar se bănuiește motivul, Sile, mo-
mâia lui Mișu, premarul, a luat calea pocăinței. 
Cu cine se întâlnește începe să vorbească despre 
Dumnezeu, despre biserică și despre rolul cre-
dinței. Mai mult decât atât, este văzut des pe la 

biserici și popi. Acum nu zic babele că face ceva 
greșit, din contră! Bravo lui, doar că mulți râd de 
el și spun că s-a întors spre Dumnezeu de teama 
pușcăriei. Are morcovelul în funduleț, cu tot cu 
iepuraș, și acum caută să se agațe de orice din 
frică... Nu ne mirăm să se retragă pe la vreo mă-
năstire mâine, poimâine. Parcă-l și vedem: „Fra-
tele Sile, mână de aur”! Sau cine știe cum i s-ar 
spune... 

De acum îi trebuie batigarzi.  
Avem o sugestie 
Dacă tot am amintit de municipalitate și Sile 

Chiron, vă mai zic babele una bună, tot despre el. 
Zilele trecute, v-au zis babele că mai mulți co-
mercianți i-au promis-o, pentru că Sile le-a vor-
bit urât și i-a luat peste picior. Din această cauză, 
cică, ar fi spus că ar vrea să fie însoțit la con-
troale de polițiștii locali. Nu că i-ar fi lui frică, dar 
să aibă autoritate. Unul dintre șefii de la locală 
nu ar fi fost de acord cu asta, că deja e vorba 
despre interese personale și, dacă ne aducem 
aminte, a mai fost un scandal de ăsta acum ceva 

vreme... Oricum, la câți bani ia pe nemeritate 
Sile, mai bine i-ar da vreo 200-300 de lei lui Abăs-
căliței pe lună, să stea cu un baston pe după el 
și să-i ofere pază, că și așa Konstantinos se plic-
tisește, iar roșiile din parcare nu au răsărit ca să 
le poată uda... 

Să-și fi făcut premarul amantă? 
La final de rubrică, babele vă povestesc așa, 

pe scurt, o trebușoară despre un premar din giu-
deț. Vă mai aduceți aminte de premarul de la Ră-
piteni, ăla de se spăla în butoi? Păi, programul 
premarului ista este unul de invidiat. A fost la 
birou înainte de Crăciun și după Bobotează vreo 
două zile, și gata, nu mai e de găsit. Dacă prin co-
mună are cineva nevoie de el, imediat cei din 
premărie spun că este plecat la Iași cu treburi. 
Ce face la Iași de două luni? Nu se știe. Dar unele 
voci spun că nu mai dă pe la muncă pentru că a 
găsit-o pe una nouță și tinerică și e puțin ocupat. 
Să-și fi făcut premarul amantă? Nu știu babele... 
Dacă are cineva vreo enformație, să lase un co-
mentariu pe aici...

Bursa bârfelor

Primăria Municipiului Iași a scos la mezat noi 
locuri de parcare pe aleea Rozelor, pe bulevardul 
Dacia, strada Roman Vodă și pe șoseaua Nicolina. 
Doar ieșenii care îndeplinesc condițiile și care lo-
cuiesc în apropierea străzilor menționate mai sus 
pot participa și depune documentele la licitațiile 
cu strigare, care vor fi organizate pe data de 19 fe-
bruarie 2026.  

Primăria Iași scoate la mezat noi locuri 
de parcare pe patru străzi din oraș  
Municipiul Iași organizează, în data de 

19.02.2026, ora 10:00, la sediul Direcției Exploa-
tare Patrimoniu din șos. Națională, licitația pu-
blică cu strigare pentru închirierea locului de 
parcare nr. 81, situat în parcarea de reședință de-
numită bulevardul Dacia, numărul 30. Drept de 
participare la licitație au locatarii din blocurile: 
SC4, SC5, SC6, SC7, SC8, SC9, SC10, SC11, SC12, 
SC13, B13, A1, A2, A3 și A4. Data limită de depunere 
a dosarelor este 17.02.2026, ora 13:00.  

În aceeași zi, dar de la ora 11:00, va fi organi-
zată și licitația publică cu strigare pentru închi-
rierea locurilor de parcare cu numerele 02 și 08, 
situate în parcarea de reședință denumită Aleea 
Rozelor, numărul 46. Trebuie știut că drept de par-
ticipare la licitație au locatarii din blocurile: U1, L3, 
K4 și F1. Data limită de depunere a dosarelor: 
17.02.2026, ora 13:00. Tot pe data de 19 februarie 
2026, însă de la ora 12:00, va mai fi organizată o 
licitație cu strigare, dar de această dată pentru 
închirierea locurilor de parcare cu numerele 26, 
45 și 51, situate în parcarea de pe strada Roman 
Vodă, numărul 9. Drept de participare la licitație 

au locatarii din blocurile: B1, B2, B3, A6, A8, J2, S1, 
H4, H5, H6, N1, N2 și N3. Iar data limită de depu-
nere a dosarelor este 17.02.2026, ora 13:00.  

Iar în final, de la ora 13:00, va fi organizată pro-
cedura de licitație cu strigare pentru închirierea 
locului de parcare cu numărul 28, situat pe șo-
seaua Nicolina, numărul 54. Aici, drept de parti-
cipare au locatarii din blocurile: 977A, 977B și 
977C. Și aici, data limită de depunere a dosarelor 
este 17.02.2026, ora 13:00. 

Toate locurile de parcare din 
municipiul Iași vor deveni „cu plată” 
Recent, Marian Nistor, șeful Serviciului de Ad-

ministrare Parcări, a precizat faptul că, în muni-
cipiul Iași, toate locurile de parcare vor deveni „cu 
plată”.  

„În primul rând, orice loc de parcare din mu-
nicipiul Iași, marcat corespunzător, este sau va 
deveni cu plată. Iar toți banii colectați în parcări 
și în sisteme de administrare a parcărilor se rein-
vestesc tot în amenajarea de parcări”, a declarat 
Marian Nistor, șeful Serviciului de Administrare 
Parcări Iași. Trebuie știut că, în ceea ce privește 
intenția de a închiria un loc de parcare rezidențial, 
ieșenii trebuie să depună mai multe documente. 
În acest sens, documentele necesare înscrierii la 
licitație sunt cererea de înscriere, cartea de iden-
titate cu domiciliul stabil sau reședința unde se 
dorește închirierea locului de parcare pentru per-
soanele fizice, iar pentru persoanele juridice sunt 
necesare certificatul de înregistrare la Registrul 
Comerțului, cartea de identitate a reprezentantu-
lui legal al societății care participă la licitație, 

actul de proprietate sau de chirie a apartamentu-
lui sau a spațiului, certificatul de înmatriculare a 
autoturismului, certificatul de atestare fiscală și 
dovada plății taxelor de participare la licitație. 
Toate acestea trebuie depuse în format electronic 
(scanat), la adresa de e-mail a Serviciului Admi-
nistrare Parcări – Direcția Exploatare Patrimoniu, 
cu scop exclusiv de primire a documentelor pen-
tru licitație. 

„În vederea înscrierii la licitație, documentele 
necesare se depun în format electronic (scan), pe 
adresa de e-mail a Serviciului Administrare Par-
cări – Direcția Exploatare Patrimoniu, dedicată 
exclusiv pentru primire documente licitații, res-
pectiv licitatii.camera15@gmail.com”, este speci-
ficat în anunțul făcut de primărie.  

Astfel, Primăria Iași scoate la mezat noi locuri 
de parcare pe străzile din oraș. Doar anumiți ie-
șeni au dreptul să participe la licitațiile cu stri-
gare.  

Alexandra MAISNER

Primăria Iași scoate la mezat noi locuri de parcare în oraș! 
Doar acești ieșeni au dreptul să participe la licitații


