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0 noua unitate de invatamant va fi

construita in judetul lasi! Primaria

O noua unitate de invatamant va fi
construita in comuna Mogosesti, din
judetul lasi. Administratia Publica
Locala a lansat procedura de licitatie
pe platforma Sistemului Electronic
de Achizitii Publice (SEAP), pe data
de 17 iunie 2026. Contractul scos la
licitatie are o prevedere bugetara de
peste 3 milioane de lei, fara TVA.

Procedura este una simplificata. Firmele in-
teresate pot depune ofertele financiare in cadrul
procedurii pana la data de 6 iulie 2026.

in comuna Mogosesti,
din judetul lasi, o noua unitate
de invatamant va fi construita

Potrivit informatiilor publicate pe platforma
Sistemului Electronic de Achizitii Publice (SEAP),
contractul scos la licitatie de Administratia Pu-
blica Locala are ca obiect: ,Construire Scoala
Gimnaziala in sat Hadambu, comuna Mogosesti,
judetul lasi, si demolare cladire existenta”. Acesta
este estimat la suma de 3.237.981de lei, fara TVA.
Firmele interesate sa participe la procedura de li-
citatie trebuie sa depuna ofertele financiare pana,
cel tarziu, la data de 6 iulie 2026, ora 15:00.

.Scopul contractului de achizitie publica,
avand ca obiect «Construire Scoald Gimnaziala in
sat Hadambu, comuna Mogosesti, judetul lasi, si
demolare cladire existentd», este realizarea lu-

Mogosesti va cheltui peste 3

crarilor de construire la standarde actuale de ca-
litate, siguranta si functionalitate, in conformitate
cu cerintele legale si cu documentatia tehnico-
economica aprobata. Obiectul contractului este
direct corelat cu obiectivele investitiei, respectiv
imbunatatirea infrastructurii educationale si asi-
gurarea unui cadru adecvat desfasurarii procesu-
lui de invatamant. Executia lucrarii va aduce
beneficii complexe si durabile pentruintreaga co-
munitate locala, prin crearea unei infrastructuri
educationale moderne, conforme cu standardele
actuale de sigurantd, eficienta energetica si fun-
ctionalitate”, este specificat in documentele de
pe SEAP.

Amplasamentul investitiei se afla in intravila-
nul comunei Mogosesti. Terenul are categoria de
folosinta curti constructii, cu o suprafata de 7.902
mp.

Proiectul privind construirea

unei noi unitati de invatamant

are ca principal beneficiu cresterea
calitatii actului educational

Printre beneficiile proiectului mai sus mentio-
nat se numara si cresterea calitatii actului edu-
cational.

.Un beneficiu important il reprezinta creste-
rea calitatii actului educational prin asigurarea
unor spatii corespunzatoare desfasurarii proce-
sului de invatamant, dotate adecvat si adaptate
nevoilor elevilor si cadrelor didactice. Prin imbu-
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milioane de lei

e

natatirea conditiilor de studiu si munca, se
creeaza premisele reducerii absenteismului sco-
lar, cresterii performantelor educationale, a
atractivitatii unitatii de invatamant pentru comu-
nitatea locala. De asemenea, prin lucrarile ce se
vor realiza se va contribui la optimizarea costuri-
lor de exploatare si intretinere pe termen mediu
silung, prin reducerea consumurilor de energie si
acheltuielilor aferente reparatiilor curente. Astfel,
autoritatea contractanta va beneficia de o utili-
zare mai eficienta a fondurilor publice, precum si
de o durata de viata extinsa a investitiei realizate.
Nuin ultimul rand, implementarea acestui proiect
va avea un impact pozitiv asupra dezvoltarii
socio-economice a comunei Mogosesti, prin sus-
tinerea accesului egal la educatie de calitate si
imbunatatirea imaginii Administratiei Publice Lo-
cale”, mai este precizat in documentele de pe
SEAP.

Cinci firme au depus ofertele financiare la li-
citatie si vor sa reconstruiasca o unitate de inva-
tamant siin comuna Belcesti. Contractul prevede
atat demolarea, cat si reconstruirea unitatii de
invatamant. Este vorba despre Scoala Gimnaziala
Satu Nou.

Astfel, 0 noua unitate de invatamant va fi con-
struitd in comuna Mogosesti, din judetul lasi, dupa
ce Administratia Publica Locala a lansat proce-
dura de licitatie pe platforma Sistemului Electro-
nic de Achizitii Publice (SEAP), pe data de 17 iunie

2026.
Alexandra MAISNER
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Noi investitii imobiliare sunt anuntate
in Bucium! 0 firma din lasi vrea sa

Noi investitii imobiliare
sunt anuntate in zona
Bucium. Este vorba despre
patru blocuri de locuinte
colective care vor fi
edificate daca investitorul
va primi votul favorabil al
alesilor locali. Proiectul de
hotarare a fost publicat de
Administratia Publica
Locala si va sta 10 zile in
dezbatere publica,
incepand cu data de 17
iunie 2026. Acesta are ca
obiect ,Aprobarea Planului
Urbanistic Zonal lasi,
strada Gheorghe Vernescu,
nr. 3, identificare
cadastrala 171812,
elaborat pentru construire
imobil de locuinte

si functiuni mixte,
persoana juridica”.

Noile constructii vor fi ampla-
sate langa cartierul fostului pusca-
rias Relu Fenechiu, adica langa
cartierul de case I.C. Bratianu. Be-
neficiarul proiectului este firma Ho-
meart Living SRL.

Noi investitii imobiliare

sunt anuntate in Bucium

Proiectul de hotarare privind
aprobarea Planului Urbanistic Zonal
(PUZ), strada Gheorghe Vernescu, nr.
3, elaborat pentru construire imobil
de locuinte si functiuni mixte, se afla
in dezbatere publica pana pe data de
26 iunie 2026.

.in termen de 10 zile calendaris-
tice de la afisare (incepand cu data
de 17.06.2026), cei interesati pot tri-
mite in scris propuneri, sugestii, opi-
nii cu valoare de recomandare, pe
adresa Primaria Municipiului lasi,
bulevardul Stefan cel Mare si Sfant -
11, lasi, 700064. Propunerile, suge-
stiile si opiniile scrise cu valoare de
recomandare pot fi remise si Cen-
trului de Informatii pentru Cetateni
- ghiseul 6 - Compartiment Relatii
cu Publicul: luni, marti, miercuri si
vineri intre orele 08:30-16:30 si joi
intre orele 08:30-18:30 sau pe e-
mail”, au transmis reprezentantii Ad-
ministratiei Publice Locale.

Ulterior, dupa ce proiectul a tre-
cut de perioada dezbaterii publice,
acesta va fi supus votului de catre
plenul Consiliului Local lasi intr-o se-
dinta viitoare.

Referitor la proiectul imobiliar,
acesta a fost initiat de firma Ho-
meart Living SRL, administrata de
George Bogdan Arsenie si Dragos
Constantin Homeuca. Societatea a
fost infiintata in anul 2017 si are ca
obiect de activitate ,Lucrari de con-
structii ale cladirilor rezidentiale si
nerezidentiale”. In anul 2025, cifra
de afaceri a firmei a fost 0, profitul
a avut o valoare de 136.806 lei, iar
datoriile au avut o valoare de 42.367
de lei. In schimb, in anul 2024, firma
mai sus mentionata a inregistrat o
cifra de afaceriin valoare de 416.799
de lei, un profit net de 13.128 de lei si
datorii in suma de 45.018 lei.

Cladirile vor avea
doua si trei etaje

Potrivit informatiilor prezentate
in proiectul de hotarare publicat de
Administratia Publica Locala, supra-
fata de teren pe care urmeaza sa fie
implementat proiectul este de 3.030
de metri patrati. Cladirile vor fi con-
struite fie cu doua etaje, fie cu trei
etaje: S+D+P+1E+2Er/S+P+2E+3Er.

Jnaltimea maxima la
streasina/atic, de 13,00 metri, masu-
rata din punctul cel maiinalt al tere-
nului natural in zona construita.

£

colective

Numarul de niveluri maxim propuse:
S+D+P+1E+2Er/S+P+2E+3Er (maxi-
mum 4 niveluri subterane). Procen-
tul de Ocupare a Terenului (POT) este
de 35 la suta. Coeficientul de Utili-
zare a Terenului (CUT) va fi de maxi-
mum 1,2 mp ADC/mp teren. Spatiile
verzi vor fi de minim 23,40% din su-
prafata terenului. Lucrarea urma-
reste realizarea unei compozitii
coerente din punct de vedere urba-
nistic si configurarea unei esteticia
ansamblului compozitional in zona
studiata. Intentia beneficiarului este
de arealiza un Plan Urbanistic Zonal
care sa stabileasca regulamente si
indicatori urbanistici ce vor permite
construirea locuintelor colective cu
spatii comerciale la parter, cu utili-
tatile necesare functionarii armo-
nioase a obiectivului. Beneficiari:
S.C. RZR GROUP S.R.L. (preluat de la
S.C. HOMEART LIVING S.R.L.Y, se
arata in documentele publicate de
Primaria lasi.

Astfel, noi investitii imobiliare
sunt anuntate in Bucium daca pro-
iectul PUZ va primi votul favorabil al
alesilor locali.

Alexandra MAISNER
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CTP lasi a cumparat servicii de

monitorizare GPS. Calatorii vor
afla, in timp real, unde sunt

mljloacele de transport in comun

%r I

CTP lasi a cheltuit 266.308 lei pentru
achizitionarea de servicii de
transmitere date GPS de la Orange
Romania. Achizitia a fost facuta
recent, iar sistemul trebuie sa fie
deja operational. Datele GPS preluate
de catre operatorul Orange sunt
transmise ulterior catre aplicatiile
folosite de catre calatorii din lasi,
pentru a vedea unde se afla
mijloacele de transport in comun.

Achizitia este sub forma de abonament, iar
serviciile vor fi oferite pentru o perioada de un an.

CTP lasi a cumparat
servicii de monitorizare GPS

Serviciul GPSaaS vine de la Sistem de Pozitio-
nare Globala, care presupune un sistem integrat
privind monitorizarea GPS a mijloacelor de trans-
port in comun. in total au fost achizitionate 342
de abonamente care, timp de un an, vor oferi date
in timp real. Pentru companie, un sistem de tip
abonament lunar este mai eficient, deoarece ope-
ratorul extern se ocupa de intrequl proces de pre-

lucrare a datelor si procesare pentru crearea in-
formatiei finite.

.Serviciu de tip GPSaaS, ce presupune o solu-
tie de transmitere de pachete de date de tip GPS
catre un end point, la un standard de calitate in-
alta. Valoare abonament: 12,48 euro/abonament,
342 abonamente, 5,2 lei (curs fix). Cantitate ma-
xima abonamente: 362 abonamente”, este preci-
zat in documentatia achizitiei.

Toate informatiile preluate din teren sunt, ul-
terior, transmise catre aplicatiile de transport pu-
blic folosite de calatori. Acestia vor putea vedea
in timp real pe unde sunt tramvaiele sau autobu-
zele. Desigur ca in statii mai sunt si panourile de
informare de la CTP lasi, care arata timpulin care
ajunge un mijloc de transport in comun. Totusi,
aceste informatii nu ajuta prea mult la mobilitatea
vehiculelor, avand in vedere c4, in unele puncte,
raman blocate in trafic.

.Serviciu de tip GPSaaS, ce presupune o solu-
tie de transmitere de pachete de date de tip GPS
catre un end point, la un standard de calitate in-
alta. Informatii ce vor fi integrate in sistemul de
informare calatori, in aplicatia FleetMAN", mai
scrie in documentatie.
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Problema mobilitatii din lasi

Desigur ca astfel de investitii sunt absolut
normale intr-un oras cu pretentii europene, insa
toate aceste facilitati nu elimina problemele reale
din teren. Astfel, marea problema o reprezinta
traficul din municipiul lasi si reteaua dedicata
transportului in comun. in primul rand, tramvaiele
trebuie sa treaca prin intersectii aglomerate, cir-
cula doar pe mijlocul strazii, iar pe multe strazi
sunt nevoite sa astepte, in linie, cu masinile. in
ceea ce priveste autobuzele, nu exista suficiente
strazi cu benzi destinate mijloacelor de transport

in comun, astfel ca timpul pentru parcurgerea

unei curse poate creste si cu 30 de minute decat

in mod normal, tocmai din cauza aglomeratiei. In

primul rand, investitiile ar trebui sa vizeze modi-
ficari de infrastructurd si organizare, inainte de a
se implementa sisteme de informare. Desigur ca
CTP lasi are multe lacune la care trebuie sa lu-
creze, in special la starea tehnica a vehiculelor pe
care le detine, atat tramvaie, cat si autobuze.
CTP lasi a cumparat servicii de transmitere
date GPS pentru urmatoarele 12 luni, lucru care ar

trebui sa ofere beneficii calatorilor din oras.
Petronel STEFAN
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A fost concediata pentru ca o durea un
picior! Cui au dat dreptate judecatorii

O femeie din lasi a fost concediata,
spune ea, pentru ca nu s-a prezentat
la munca din cauza durerii localizate
la un picior. Femeia fusese detasata
la un alt punct de lucru, iar o zi mai
tarziu si-a sunat superiorul pentru a-i
solicita concediu de odihna. Intrucat
concediul de odihna se solicita cu o
saptamana in avans, iar angajata nu
s-a mai prezentat la munca, aceasta
a fost concediata. A formulat

o cerere de chemare in judecata

a angajatorului si solicita repunerea
in pozitia initiala.

0 femeie si-a chemat in judecata angajatorul,
dupa ce a concediat-o pentru ca nu s-a prezentat
la munca. Tribunalul i-a dat dreptate femeii.

A fost concediata pentru
¢a o durea un picior!

0 fosta angajata a unei societati comerciale
din lasi a obtinut céstig de cauza in prima in-
stanta, intr-un proces privind concedierea sa.
Printr-o hotarare pronuntata la data de 23 martie
2026, Tribunalul lasi a admis in parte actiunea for-
mulata de Maria Hodorogea impotriva societatii
BRIO GROUP SRL si a dispus anularea deciziei de
concediere, reintegrarea acesteiain functia ocu-
pata anterior si plata drepturilor salariale pier-
dute.

Potrivit hotarérii instantei, judecatorii au con-
statat nulitatea absoluta a deciziei de sanctionare
disciplinara emisa de angajator. De asemenea,
compania a fost obligata sa o reintegreze pe Maria
Hodorogea in functia de ,ajutor bucatar la prepa-
rarea produselor alimentare de tip fast food". in
plus, instanta a obligat angajatorul s&ii plateasca
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toate drepturile salariale si celelalte beneficii de
care ar fi beneficiat, incepand cu data de 23 mai
2025 si pana la reintegrarea efectiva.

JIn aprilie 2026 am fost sunata de fostul anga-
jator, care mi-a spus ca ma pot intoarce la munca,
darintr-o alta locatie. Eu nu vreau sa merg in alta
locatie. De asemenea, tot atunci am primit o suma
de bani, reprezentand drepturile salariale”, a spus
Maria Hodorogea.

Angajatorul a formulat apel

Dosarul nu este insa incheiat, iar la termenul
din 18 iunie 2026 a avut loc primul termen de ju-
decata in faza de apel, cauza fiind analizata de
Curtea de Apel lasi.

Conflictul dintre cele doua parti a inceput in
luna mai a anului 2025. Maria Hodorogea a expli-
catin fata instantei ca avea probleme medicale la
un picior si ca situatia era cunoscuta.

.Se stia, cu cel putin o lunainainte, c& am pro-
bleme, ma durea foarte tare un picior. Pe 5 mai
2025, am sunat managerul de locatie si i-am soli-
citat cateva zile de concediu de odihnda. Eu mai
aveam 11 zile de concediu de odihna ramase de
anul trecut”, a declarat femeia in fata judecatori-
lor.

Reprezentantii angajatorului au sustinut insa
ca solicitarea nu a fost facuta conform procedu-
rilor interne ale companiei.

.Concediul de odihna se solicita printr-o ce-
rere scrisa si nu telefonic, cu minimum 7 zile in-
ainte”, a aratat reprezentantul societatii.

in timpul procesului, instanta a intrebat-o pe
reclamanta de ce nu a solicitat concediu medical,
avand in vedere problemele de sanatate invocate.

,Ma avantaja mai mult un concediu de odihna,
mai ales ca aveam zile si de anul trecut”, a ras-
puns aceasta.

De asemenea, Maria Hodorogea a sustinut ca,
inainte de aparitia conflictului, fusese informata

/)

ca va fi mutata la un alt punct de lucru al compa-
niei.

.Pe data de 4 mai 2025 mi s-a adus la cunos-
tinta ca am fost detasata la un alt punct de lucru,
la care imi era greu sa ajung. Eu lucram in Tudor
Vladimirescu si am fost detasata in capatul ora-
sului, in Pacurari”, a declarat aceasta.

Dupa ce a fost detasata,
nu s-a mai prezentat la munca

Femeia a mai aratat ca, dupa ce a cerut con-
cediu de odihna, a primit decizia de concediere.

,Pe data de 6 mai 2025 mi s-a comunicat ca
am fost sanctionata cu desfiintarea contractului
de munca, pentru absentarea nemotivata de la
locul de munca”, a precizat reclamanta.

De partea cealalta, reprezentantii companiei
au sustinut ca masura concedierii a fost luata in
urma unei cercetari disciplinare si ca absenta de
la serviciu nu a fost justificata.

,Fosta angajata a fost cercetata disciplinar
pentru absentarea de la munca. Chiar daca se
face cerere pentru concediu de odihna, daca
acestanu a fost acceptat, iar angajatul nu se pre-
zinta la munca, inseamna absentare nemotivata
si neplatita”, a declarat avocata angajatorului.

Cu toate acestea, Tribunalul lasi a decis sa i
dea castig de cauza reclamantei.

,Magistratii de la instanta de fond au admis
cererea angajatei pe motiv ca nu se gasesc teme-
iurile de drept”, a explicat avocata.

Hotararea Tribunalului lasi nu este definitiva.
Dosarul a ajunsin faza de apel, iar Curtea de Apel
lasi urmeaza sa analizeze atat argumentele fostei
angajate, cat si pe cele ale companiei.

0 ieseanca a fost concediata de BRIO GROUP
SRL, pentru ca nu s-a prezentat la munca din

cauza ca o durea un picior.
Alina LUPU
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Soacra — motiv de chemare in judecata

a angajatorului! Dupa ce i-au scazut
salariul cu 10%, I-au si concediat!

Un barbat si-a chemat fostul
angajator in judecata, iar printre
motivele invocate este si starea

de sanatate a soacrei angajatului.
Barbatul a refuzat o delegatie pe
motiv ca mama sotiei sale

ar avea anumite afectiuni medicale.
Angajatorul nu considera ca acesta
ar fi un motiv intemeiat, nefiind
membru de familie cu barbatul.

Un barbat si-a pierdut locul de munca dupa ce
a refuzat o delegatie pe motiv ca soacra sa este
bolnava. in prezent, procesul a ajuns in fata ma-
gistratilor de la Curtea de Apel lasi.

Soacra — motiv de chemare
in judecata a angajatorului!

Un proces de munca interesant a avut loc in
sala de judecata a Curtii de Apel lasi, dupa ce Tri-
bunalul lasi a decis anularea unei decizii de con-
cediere emisa de societatea SC Simba Invest SRL
impotriva fostului angajat Robert Olaru. Unul din-
tre argumentele care au atras atentia in cadrul
dezbaterilor din apel a fost cel referitor la situatia
familiala invocata de salariat si la faptul ca, in opi-
nia angajatorului, ,soacra nu este familie” in sen-
sul prevazut de lege si nu poate reprezenta un
motiv pentru refuzul delegatiilor de serviciu.

La data de 28 mai 2026, Tribunalul lasi a admis
in parte contestatia formulata de Robert Olaru im-
potriva angajatorului sau. Judecatorii au consta-
tat nulitatea deciziei de concediere emise de
societate siau obligat firma safi plateasca fostu-
lui angajat despagubiri, reprezentand salariile in-
dexate, majorate si reactualizate, precum si toate
celelalte drepturi salariale de care ar fi beneficiat
in perioada cuprinsa intre 20 octombrie 2025 si
pana la solutionarea definitiva a cauzei.

Nemultumita de solutia pronuntata de Tribu-
nalul lasi, societatea a declarat apel. Astfel, la
data de 18 iunie 2026, cauza a ajuns in fata Curtii
de Apel lasi, unde a avut loc primul termen de ju-
decata. In cadrul sedintei, reprezentantul angaja-
torului a sustinut ca prima instanta nu ar fi
analizat corect toate aspectele dosarului si a ex-
plicat motivele care au stat la baza sanctiunilor
disciplinare aplicate salariatului.

,Reclamantul ainteles sa faca doua contesta-
tii la doua decizii de sanctionare. La primul ter-
men, instanta de fond a vrut sa judece direct cele
doua contestatii, dar am intervenit si le-am spus
caam si eu cereri’, a declarat reprezentantul so-
cietatii.

I-au redus si salariul

Potrivit acestuia, in cauza existau doua ma-
suri distincte, o sanctiune disciplinara constand
in reducerea salariului cu 10% si o decizie de con-
cediere disciplinara. Din acest motiv, sustine an-
gajatorul, fiecare contestatie ar fi trebuit
analizata separat.

Jncalcarea procedurii din dreptul muncii pre-
supune ca fiecare contestatie se judeca separat.
In cazul de fata avem o decizie de sanctionare cu
reducerea salariala cu 10% si o decizie de san-
ctionare cu desfacerea disciplinard”, a afirmat
consilierul juridic al societatii.

De cealalta parte, avocatul lui Robert Olaru a
aratat ca Tribunalul lasi a anulat decizia de con-
cediere din motive procedurale, considerand ca
angajatorul nu a explicat in documentul de san-
ctionare de ce a respins apararile formulate de
salariat in timpul cercetarii disciplinare.

,in mod corect, instanta a admis contestatia
formulata si a apreciat ca reclamantul a formulat,
asa cum a stiut, niste argumente in cursul cerce-
tarii disciplinare, iar in decizia contestata nu se
gaseste nicio mentiune privind motivul pentru
care aceste aparari i-ar fi fost inlaturate. Indife-
rent daca acele aparari au fost bune sau rele,
acestea trebuiau mentionate in decizia de san-
ctionare, respectiv motivele pentru care au fost
respinse”’, a declarat avocatul.

Consilierul juridic al angajatorului a sustinut
ca problemele medicale ale soacrei nu pot con-
stitui un argument valid pentru neindeplinirea
obligatiilor de serviciu.

.Delegarea nu se refuza, ea se accepta de sa-
lariat daca depaseste 60 de zile. in fata comisiei,
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salariatul a declarat ca are probleme medicale in
familie, fara a depune vreun inscris medical”, a
afirmat consilierul juridic.

Soacra nu este familie

Acesta a continuat, spunand ca, siin situatia
in care ar fi fost prezentate documente medicale
referitoare la starea de sanatate a soacrei, con-
cluzia societatii ar fi fost aceeasi.

.58 presupunem ca a depus aceasta scrisoare
medicala a soacrei in fata comisiei de cercetare
disciplinara. Decizia ar fi continut motivarea ca
soacra nu este angajata subscrisei”, a precizat re-
prezentantul firmei.

Mai mult, juristul a invocat si prevederile Co-
dului civil pentru a argumenta pozitia societatii.

,Soacra nu este familie. Conform Codului civil,
familia este sotul, sotia si copiii. Principalul motiv
de apel este sa anulati hotararea”, a sustinut
acesta in fata judecatorilor.

inreplica, avocatul lui Robert Olaru a aratat ca
problema analizata de Tribunalul lasi nu a fost
daca motivele invocate de salariat erau inteme-
iate sau nu, ci faptul ca acestea trebuiau analizate
simentionate in mod expres in decizia de sanctio-
nare.

Jnstanta de fond a analizat cu prioritate, asa
cum era normal, cererea formulata in principal,
care viza un motiv de nulitate, iar daca se admi-
tea, nu se mai punea in discutie si exceptia lipsei
de temeinicie”, a explicat aparatorul salariatului.

Un iesean si-a chemat fostul angajator in ju-
decata dupa ce I-a concediat pentru ca a refuzat
delegarea, sustinand ca soacra sa este bolnava.

Alina LUPU
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Vara sacrificiului! Tot mai multi studenti aleg
munca in detrimentul vacantei de vara. Ce se

acC

)

intampla

Dupa incheierea sesiunii de
examene, campusurile universitare
se golesc treptat si majoritatea
studentilor se intorc acasa, dar
exista si tineri care aleg sa ramana in
caminele studentesti pe timpul verii.
Motivele sunt diferite,

de la economii financiare si conditii
mai bune de studiu, pana la nevoia
de liniste sau obligatii academice
precum licenta ori practica.

Mai multe camine studentesti din lasi ofera
posibilitatea de cazare pe timpul verii. Multi stu-
denti recunosc ca raman in oras pentru petrece-
rile si evenimentele din timpul verii.

De ce aleg studentii sa ramana
in camine in vacanta de vara

Pe masura ce sesiunea de examene se in-
cheie si majoritatea studentilor isi fac bagajele
pentru a pleca acasa sau in vacante, o parte din-
tre ei aleg sa raméana in caminele studentesti si
pe timpul verii.

La Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din
lasi, fenomenul este constant de cativa ani, iar
motivele sunt variate, de la cele financiare pana
la cele personale sau academice.

Pentru multi studenti, decizia de a ramane in
camin este, inainte de toate, una economica.

umin co
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,Am ales sa raman in camin pentru ca stau
singura aici, colegele mele de camera au ales sa
plece acasa si platesc mult mai putin decat daca
as inchiria o garsoniera in vara. Plus ca pot lucra
linistita la licenta si mai sunt si alti colegi care
raman. E 0 atmosfera mult mai frumoasa. Eu sunt
din Bacau, nu am mai mers acasa de la Paste si,
inainte de asta, nu am mers de la Craciun. M-am
obisnuit aici”, a spus Andreea, studentain anul Il
la Litere, in cadrul UAIC.

Un alt motiv des invocat este atmosfera din
timpul verii. Orasul este mai putin aglomerat, iar
campusurile capata un ritm complet diferit.

imi place vara in camin pentru ca e mult mai
liniste. Nu mai e agitatia din timpul anului univer-
sitar, orasul e mai liber. Anul trecut am ramas
prima oara pe vara si am fost socata sa vad cat
de putin aglomerat e lasul fara studenti. in plus,
in oras se organizeaza foarte multe evenimente,
spectacole, festivaluri. Nu am asta acasa, m-as
plictisiingrozitor”, a spus Stefania Popa, studenta
la Asistenta Sociala.

Unii au nevoie de cazare
in timp ce muncesc

Printre avantajele principale mentionate de
studenti se numara costurile semnificativ mai
mici decét chiria din oras, accesul la biblioteci si
spatii de studiu, proximitatea fata de facultate si
centrele universitare, comunitatea studenteasca,
chiar daca redusa in vara si posibilitatea de a

le stud

entesti?
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lucra sau de a face practica in oras.

Totusi, viata in camin pe timp de vara nu este
lipsita de dificultati. Multi studenti vorbesc despre
0 anumita izolare sociala si despre faptul ca unele
servicii sunt reduse.

,E mai liniste si chiar e mult mai liber orasul,
dar, ca sa fiu sincera, sunt si dezavantaje, pentru
ca nu mai beneficiezi de aceleasi servicii cum ar
fi cantina. Mi se pare si normal. Pana la urma, e
vacanta, dar trebuie sa recunoastem ca marea
majoritate aleg sa raména din cauze financiare.
Eulocuiesc latara, in Galati. Pe vara, lucrezin lasi
la o cafenea, ca sa fac bani pentru anul universitar
care vine. Normal cd aleg sa stau la camin, e mult
mai ieftin, platim 20 de lei pe zi. E mult mai acce-
sibil decat sa platesti o chirie pentru o garsoniera.
in plus, personalul e intelegator si poti plati si cu
cateva zile intarziere. Pe mine, asta m-a ajutat
enorm’, a declarat Teodora Rusu pentru reporterii
BZI. Reprezentantii studentilor observa ca tot mai
multi tineri aleg sa ramana in campus in lunile de
vara, mai ales cei implicati in stagii, joburi part-
time sau proiecte academice.

Chiar daca nu este o decizie universala, viata
de vara in camin devine pentru multi o perioada
de tranzitie intre doi ani universitari, mai linistita,
dar si mult mai independenta. Astfel, multi stu-
denti aleg sa ramana in caminele studentesti si
pe timpul verii, marea majoritate, din conside-
rente financiare.

Andreea ONOFREI
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ajunge la a treia editie! Spectacolul
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Marti, 23 iunie 2026, de la ora 20:00,
in Gradina Botanica ,Anastasie Fatu”
are loc concertul ,Noaptea de
Sanziene”, un spectacol care incepe
sa devina o traditie la lasi. Inspirat de
noaptea in care, potrivit legendelor,
cerul se deschide, florile capata
puteri magice, iar granita dintre
lumea vazuta si cea nevazuta devine
mai fragila, evenimentul

isi propune sa transforme muzica
intr-un ritual al verii iesene.

Spectacolul va avea loc chiar in Noaptea de
Sanziene, o seara considerata magica. Protago-
nistii serii vor fi violonistul Razvan Stoica si pia-
nista Andreea Stoica.

lesenii sunt asteptati la concertul
~Noaptea de Sanziene”

Ajuns la cea de-a treia editie, concertul
.Noaptea de Sanziene" promite o seara speciala,
in care muzica clasica se intalneste cu simbolurile
uneia dintre cele mai misterioase si iubite sarba-
tori din traditia romaneasca.

JAjuns la cea de-a treia editie, concertul
«Noaptea de Sanziene» incepe sa devina o tradi-
tie a verii iesene. De la an la an, tot mai multi oa-
meni aleg sa fie parte din aceasta poveste, iar

acest lucru ne arata ca exista o nevoie reala de
evenimente care aduc impreuna muzica de cali-
tate, patrimoniul cultural si spiritul comunitatii”,
au transmis organizatorii.

in acest an, protagonistii serii vor fi doi dintre
cei mai apreciati muzicieni romani ai momentului
sianume violonistul Razvan Stoica si pianista An-
dreea Stoica, alaturi de ansamblul Kamerata Stra-
divarius.

Razvan Stoica este unul dintre cei mai cunos-
cuti violonisti romani pe plan international, lau-
reat al unor competitii prestigioase precum New
Talent Prize Bratislava si castigator al concursului
Strad Prize de la Salzburg. Artistul canta pe o
vioara Stradivarius ex-Ernst din anul 1729, un in-
strument cu o istorie impresionanta si un sunet
apreciat pe marile scene ale lumii.

Alaturi de el va urca pe scena Andreea Stoica,
pianista recunoscuta pentru rafinamentul si sen-
sibilitatea interpretarilor sale. Cei doi formeaza
de ani buni Duo Stoica, apreciat atat in Romania,
cat siin strainatate. Concertul va fi completat de
Kamerata Stradivarius, ansamblul de camera fon-
dat de Rézvan Stoica in anul 2009.

Programul serii reuneste lucrari celebre din
repertoriul universal. Publicul va putea asculta
Jntroduction et Rondo Capriccioso” de Camille
Saint-Saéns, una dintre cele mai spectaculoase
creatii dedicate viorii, apreciata pentru virtuozi-
tate si energie.

Din program
fac parte compozitii celebre

De asemenea, in program figureaza ,Rondo in
La major” de Wolfgang Amadeus Mozart, o lucrare
caracterizata prin eleganta si sensibilitate.

Atmosfera va continua cu ,Adagio” din ,Suite
in stil vechi” de Alfred Schnittke, o compozitie
care imbina influentele muzicii vechi cu sensibi-
litatea contemporana. Seara se va incheia intr-o
nota emotionanta cu ,Café 1930” de Astor Piaz-
zolla, una dintre cele mai cunoscute si apreciate
lucrari ale celebrului compozitor argentinian, in
care tangoul se transforma intr-o meditatie me-
lancolica si profunda.

Organizatorii subliniaza ca ,Noaptea de San-
ziene” nu este doar un concert, ci 0 experienta
culturala care aduce impreuna muzica, traditia si
comunitatea. Evenimentul este organizat de Fun-
datia Culturala Gaudium Animae, in parteneriat cu
Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi, Gra-
dina Botanica ,Anastasie Fatu” si Muzeul National
al Literaturii Romane lasi.

Sub semnul traditiei, al muzicii si al povestilor
care insotesc aceasta sarbatoare ancestralg,
concertul ,Noaptea de Sanziene” ii asteapta pe
ieseni sa devina parte dintr-o poveste care se
scrie an de an si care transforma cea mai scurta
noapte magica a verii intr-un spectacol al emotiei
si frumusetii.

Andreea ONOFREI
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Sesiune de lectura in grup la Muzeul
+Nicolae Gane” din lasi. Participantii

isi aduc cartea pre

-

Lectura in grup la Muzeul ,Nicolae
Gane” — Galeria Artei lesene din lasi
propune o experienta culturala
inedita pentru iubitorii de carte

si arta. Duminica, 21 iunie 2026,
participantii sunt invitati sa isi
aduca volumul preferat si sa
descopere placerea cititului intr-un
spatiu muzeal, unde literatura

si patrimoniul artistic se intalnesc
intr-un mod original.

Dupa sesiunea de lecturd, participantii vor
avea parte de un tur ghidat al muzeului. Proiectul
are ca scop apropierea iesenilor de lectura.

Sesiune de lectura in grup
si vizita la Muzeul ,Nicolae Gane”

Intr-o perioada in care tot mai multe institutii
culturale cauta modalitati noi de a atrage publicul
catre lectura, Muzeul National al Literaturii Ro-
mane lasi si Clubul de carte ,Common Pages” pro-
pun o experienta aparte printr-o sesiune de
lectura in grup desfasurata chiar in spatiul mu-
zeal.

Evenimentul ,Pages in the Gallery” va avealoc
duminica, 21iunie 2026, de la ora 13:00, la Muzeul
.Nicolae Gane” - Galeria Artei lesene, si isi pro-
pune sa demonstreze ca muzeele pot deveni ade-
varate spatii de promovare a lecturii si dialogului
cultural.

ferata

=
I

Proiectul aduce impreuna doua forme impor-
tante de expresie culturald, sianume literatura si
arta vizuala, oferind participantilor sansa de a pe-
trece timp intr-un cadru diferit de cel obisnuit, de-
parte de agitatia cotidiana. Organizatorii ii invita
pe iubitorii de carte sa vina cu propriul volum pre-
ferat si sa participe la o sesiune de lectura indivi-
duala, desfasuratain liniste, in mijlocul unui spatiu
incarcat de istorie si patrimoniu.

Evenimentul este construit in jurul ideii ca lec-
tura poate fi incurajata si prin asocierea cu alte
experiente culturale. Astfel, dupa ora dedicata ci-
titului, participantii vor avea ocazia sa descopere
si patrimoniul muzeului prin intermediul unui tur
ghidat al salilor expozitionale.

Initiatorii proiectului considera ca muzeele
pot juca un rol important in promovarea lecturii,
oferind un context care stimuleaza reflectia, con-
centrarea si dialogul. In loc s4 fie percepute ex-
clusiv ca spatii dedicate expunerii patrimoniului,
muzeele pot deveni locuri vii, in care publicul in-
teractioneaza activ cu diferite forme de cultura.

Participarea este gratuita,
in limita locurilor disponibile

Potrivit reprezentantilor Muzeului National al
Literaturii Romane lasi, evenimentul urmareste
sa transforme lectura intr-o experienta comuni-
tara si sa incurajeze intalnirea dintre persoane
care impartasesc aceeasi pasiune pentru carti.

,Prin aceasta initiativd, Common Pages urma-
reste sa promoveze lectura ca practica sociala si

de acasa

N

culturald, séincurajeze intélnirea dintre persoane
cuinterese comune si sa valorifice spatiile cultu-
rale ca locuri de dialog, inspiratie si dezvoltare
personala. Evenimentul ofera participantilor
oportunitatea de a petrece timp intr-un cadru cul-
tural reprezentativ, de a interactiona cu patrimo-
niul artistic intr-un mod autentic si de a
redescoperi placerea lecturii intr-un context di-
ferit de cel obisnuit”, a transmis Amelia Gheor-
ghiu, purtator de cuvant.

Prin organizarea unui astfel de eveniment,
Muzeul National al Literaturii Roméne lasi eviden-
tiaza legatura naturald dintre patrimoniu si lec-
tura. Vizitatorii nu sunt doar spectatori ai unor
exponate, ci devin participanti activi la o expe-
rienta culturala care imbina cunoasterea, intros-
pectia si descoperirea artistica.

,Pages in the Gallery” este si un exemplu des-
pre modul in care institutiile culturale pot cola-
bora pentru a atrage publicul tanar si pentru a
incuraja obiceiul lecturii intr-o maniera moderna
si accesibila.

Astfel, evenimentul ofera publicului sansa de
a redescoperi bucuria cititului intr-un cadru
aparte si de a privi patrimoniul cultural dintr-o
perspectiva noud, mai apropiata si mai personala.
Aceasta initiativa de lectura in grup demons-
treaza ca un spatiu precum Muzeul Nicolae Gane”

poate deveni locul dialogului cultural.
Andreea ONOFREI
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Termo Service mentine ilegal controlul
asupra unei asociatii de proprietari din
lasi! Locatarii, revoltati, cer schimbarea

Membrii unei asociatii de proprietari
din lasi duc, de 6 luni, o lupta cu
societatea Termo Service

in ceea ce priveste schimbarea
administratorului. La asociatia de
proprietari din str. V. Ureche,

nr. 5, bloc H1B, din cartierul Galata,
majoritatea proprietarilor au decis,
in luna decembrie 2025, sa schimbe
administratorul Termo Service.
Totusi, de atunci, nu au reusit
acest lucru, deoarece societatea
din subordinea primariei

invoca tot felul de nereguli.

Oamenii s-au saturat de tarifele uriase prac-
ticate de societate. In schimb, directorul Alin Ai-
vanoaei i-a ignorat, pentru a pastra controlul
asupra asociatiei, chiar impotriva legii. De aseme-
nea, oamenii au incercat sa obtina ajutor de la
Serviciul Asociatii de Proprietari din cadrul Pri-
mariei lasi, insa fara prea mare noroc.

Proprietarii vor schimbarea
administratorului

Angel Rusu este una dintre persoanele care
au cerut schimbarea administratorului Termo
Service din cauza tarifelor prea mari si a servicii-
lor de slaba calitate.

,Am fost si am intrebat ce tarife au alte firme
de administrare. Am constatat ca sunt mai mici,

chiar mai mici de jumatate fata de cei de la Termo
Service. Am umblat pe la usile oamenilor, am
facut un tabel cu cei care vor sa schimbe admi-
nistratorul. Din 57 de apartamente, au semnat 38
de persoane ca sunt de acord sa schimbe admi-
nistratorul. A trebuit sa organizam o sedinta, sa
ludm hotarérea sa schimbam administratorul. Ne-
am dus la persoana care ocupa functia de prese-
dinte, domnul Emil Hulubei. Am aflat ca aceasta
persoand nu a avut niciodata calitatea de proprie-
tar in bloc, lucru stipulat de lege pentru a ocupa
functia de presedinte. Astfel, asociatia nu avea un
reprezentant legal”, a spus Angel Rusu, proprietar
din blocul H1B.

Angel Rusu se lupta de 6 luni sa schimbe ad-
ministratorul, iar pe parcurs a descoperit mai
multe ilegalitati comise.

J-am spus presedintelui ca vrem sa schim-
bam administratorul. El, in 2019, aincheiat un con-
tract fara sa respecte prevederile legale, sa faca
o0 sedinta, sa prezinte mai multe oferte de admi-
nistrare, iar proprietarii sa voteze. Din 1997, am
fost administrati doar de Termo Service. El a spus
ca nu vrea sa faca sedinta si nu vrea sa se mute
de la Termo Service. El nici macar nu este pro-
prietar si vrea sa dicteze cum vrea el”, a mai pre-
cizat barbatul.

Au schimbat presedintele cu scandal

in luna decembrie 2025, la asociatia de pro-
prietari a fost votata Anisoara Rusu ca presedinte,
dupa ce proprietarii si-au exprimat alegerea.

admmlstratlel dm cauza tarlfelor urlase

Angel Rusu sustine ca fostul presedinte, Emil Hu-
lubei, aincercat sa se opuna acestei schimbari.

,Am organizat, in decembrie, 0 alta sedinta, ca
sa alegem un nou presedinte in mod legal. Vechiul
presedinte a convocat si el sedinta. Ne-am supra-
pus. Era si administratorul din zona, Gheorghita
Traian, angajat Termo Service, si sefa comparti-
mentului Administrare cladiri de la Termo Service.
Le-am spus cd vrem sa schimbam administrato-
rul, astfel, prezenta lor este in conflict de interese,
iar ei ne-au spus ca i-au invitat domnul Hulubei.
Au dat telefon la politie, a venit un echipaj. Le-am
prezentat legea, iar in cele din urma tot angajatii
de la Termo Service au fost dati afara, iar noi am
tinut sedinta. Am prezentat de la 5 firme diferite
tarifele, mult mai mici decat la Termo Service. Am
ales un nou presedinte. Mama mea, Anisoara
Rusu, a candidat ea, fiind votata cu majoritate de
voturi”, a transmis Angel Rusu.

Am luat legatura si cu Emil Hulubei, insa
acesta sustine ca nu mai are vreo legatura cu
asociatia de proprietari. Mai mult, acesta acuza
faptul ca Angel Rusu a avut o atitudine agresiva
la adresa celor care nu sunt de acord cu el.

,Eu nu am niciun act, acestea sunt la Termo
Service. Nu mai am eu treaba. Stau in acest bloc
din 1986. Sotia mea este proprietar, nu eu. Bomnul
acesta, Rusu, este un om foarte periculos, face
plangeri si reclamatii peste tot. Nu te potiintelege
cuel, I-a dat si politia afara din bloc. In ce calitate
reclama el toate acestea? Doar nu el este prese-
dinte. Umbla cu o procura safisi reprezinte mama,
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dar nu are nicio treaba. Eu mai multe nu pot sa va
spun, nu mai este treaba mea”, a precizat Emil Hu-
lubei, fostul presedinte al asociatiei de proprie-
tari.

Termo Service
mentine cu forta controlul
asupra unei asociatii de proprietari

Proprietarii sustin cd au gasit un nou adminis-
trator, au discutat cu reprezentantii si vor sa sem-
neze contractul. Doar ca cei de la Termo Service
impiedica schimbarea administratiei, invocand
tot felul de motive.

.Noi am ales un nou administrator, o doamna
care are un PFA si se ocupa de cateva blocuri din
zona, care sunt foarte multumiti de ea. Ne-a facut
o oferta - mai putin de jumatate de tarifele prac-
ticate de Termo Service. Am facut informari la
Termo Service, ca sa urmam procedura, pentru a
preda documentatia necesara. Au ignorat notifi-
carile noastre, dupa ce am mers personal. Ne-au
spus ca nu au vazut. Ulterior, ne-au raspuns dupa
catevazile si au pretins ca nu sunt in posesia pro-
cesului-verbal al sedintei si nu le-am furnizat ni-
ciun document justificativ ca sa ne poata luain
seama, desi eu am trimis pe mail toate documen-
tele. Chiar mi-au dat numar de inregistrare”, a
specificat Angel Rusu.

Interesele celor de la Termo Service sunt de a
mentine controlul asupra asociatiei, avand in ve-
dere tarifele mari practicate.

,Vor sa neimpiedice sa angajam un nou admi-
nistrator ales, ca sa ne tina cu forta, ca sa inca-
seze comisioane de la noi. Noi avem comision de
administrare de 47 de lei per apartament. in con-

/L

tract scrie ca femeia de serviciu trebuie sa vina
Zilnic, 5 zile pe saptamana. Ea vine doar 2 zile pe
saptamana, desi noi platim 37 de lei de aparta-
ment pentru curatenie. Sunt incluse si taierea
gardului viu si cosit de doua ori pe an. Efectiv, isi
bat joc. A trebuit sa tdiem si sa cosim noi, pentru
ca ei faceau in bataie de joc. Le-am facut cerere
sa ne dea baniiinapoi pe cosit, iar ei au zis ca sunt
lucrari gratis, dar in contract sunt stipulate”, a mai
spus proprietarul.

L-am contactat si pe directorul general Termo
Service S.A., Alin Aivanoaei, insd acesta nu a ras-
puns apelurilor. Alin Aivanoaei are un salariu lunar
de 24.250 de lei pentru a conduce o societate
care se ocupa de administrarea catorva scari de
bloc.

Situatia nu pare ca se va rezolva

Angel Rusu a depus zeci de sesizari si recla-
matii la diverse institutii, inclusiv la Primaria lasi.
Acesta sustine ca, in schimb, a primit raspunsuri
care nu au nicio legatura cu problemele semna-
late, doar pentru a fi descurajat sa continue acest
demers.

.Am fost la primarie, la Serviciul de Asociatii.
Am discutat cu angajatii de acolo, chiar si cu
domnul Ciobanu, si ei au transmis ca nu au cum
sa intervind, ca nu au dreptul sa faca verificari.
Am cerut sa fie amendati presedintele si adminis-
tratorul pentru neindeplinirea atributiilor. N-am
primit niciun raspuns concret nici pana in ziua de
astazi. Atitudinea este partinitoare si protejeaza
firma Termo Service. Noi speram ca lucrurile se
vor rezolva si ca nu vom ajunge in instanta cu
aceasta situatie. De 6 luni, 57 de familii sunt tinute

ACTUALITATE

prizoniere de Termo Service, iar Serviciul Asocia-
tii da vina pe conducerea asociatiei, ca cica nuisi
asuma functiile. Ba isi asuma functiile, problema
este ca conducerea asociatiei este impiedicata
saisiinceapa mandatele pentru ca Termo Service
si presedintele ilegal nu ne-au predat documen-
tele pentru a impiedica hotararea proprietarilor
de a angaja alt administrator”, a incheiat Angel
Rusu.

loan Ciobanu, seful Serviciului Asociatii Pro-
prietari, sustine ca exista o problemala structura
asociatiei de proprietari respectiva. Astfel, mem-
brii ar trebui sa organizeze o noua sedinta si sa
desemneze clar cine este presedinte si care va fi
administratorul.

.Stiu despre situatie, ei trebuie sa urmeze
legea si sa faca ce trebuie acum. Nu exista o
structura clara la aceasta asociatie, un presedinte
clar desemnat, un administrator. S& faca din nou
adunare si sa stabileasca exact cine ocupa fun-
ctiile. Domnul Rusu face toate sesizarile, insa pre-
sedinte este mama sa, nu el. lar in privinta
predarii documentelor, fostul presedinte preda la
noul presedinte, iar vechea administratie la cea
noud, asa functioneaza. Ei trebuie sa aiba un con-
tract incheiat cu noua administratie, iar aceasta
sa ceara documentele”, a precizat loan Ciobanu,
directorul general al Serviciului Asociatii Proprie-
tari lasi.

Multe asociatii de proprietari din lasi se con-
frunta cu astfel de probleme, in special din cauza
managementului defectuos facut de catre Termo
Service S.A., insa societatea din subordinea pri-
mariei tine neaparat sa detina controlul.

Petronel STEFAN
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Cine este cu adevarat omul de afaceri omorat
de o prostituata in Miroslava? In anii 2000
coordona cea mai mare retea de traficde
persoane: peste 104 fete au fost exploatate
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Omul de afaceri omorat

in Miroslava de catre o
prostituata coordona cea
mai mare retea de trafic

de persoane din lasi,

de la inceputul anilor 2000.
Moise ar fi exploatat

peste 104 fete. Acesta

le vindea proxenetilor

turci sau albanezi.

Ovidiu Constantin Moise a fost
un nume pe care multi il pronuntau
cu frica la inceputul anilor 2000. Zi-
lele trecute, barbatul a fost gasit
mort in vila sa din comuna ieseana
Miroslava. Moise a stat, in ultimii ani,
retras si incepuse fel de fel de afa-
ceri. Pana sa fie omoréat cu bestiali-
tate de o prostituata la ale carei
servicii apelase, Moise parea ca este
un cetatean model: avea o curte
mare, ingrijea mai multi céini si ofe-
rea ajutor celor care ii cereau asta.
Reporterii BZI au aflat insa ca Ovidiu
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Constantin Moise, zis ,Costi”, a avut
un trecut deloc onorabil. La incepu-
tul anilor 2000, ,Costi” coordona cea
mai mare retea de prostitutie care a
existat la lasi. Acesta exploata 104
fete.

Cine este cu adevarat omul
de afaceri omorat de o
prostituata in Miroslava?

in anul 2002, Moise si celelalte
persoane cu care coordona reteaua
de prostitutie au fost vizate de una
dintre cele mai mari anchete de la
acea vreme. Reporterii BZI au cautat
detalii despre acest dosar si au aflat
cd, in anii 2000, Moise ,recruta” fete
pentru a munci in strainatate. Era o
perioada in care, probabil, fiecare
tanara spera sa ajunga peste hotare
si s castige sume mari de bani. In
realitate, fetele nu ajungeau la
munca, ci in diferite locatii unde
erau obligate sa intretina relatii se-
xuale pentru bani.

Ovidiu Constantin Moise,
Elena Raela Moise

si Carmen Moise erau
considerati sefii retelei

Reteaua din lasi avea legaturi
pana in lugoslavia, Bosnia si Herte-
govina, Albania, Macedonia, Polonia,
Grecia si Turcia. Reteaua de carne
vie s-a destramat in vara anului
2002. Iniulie, s-au operat zece ares-
tari. Apoi, 11 persoane au fost trimise
in judecata. Anchetatorii au stabilit
atunci ca reteaua a functionat in pe-
rioada iunie 2000 - februarie 2002.
Fetele racolate erau din familii sa-
race din judetele lasi si Vaslui. Potri-
vit probelor adunate la dosar, fetele
erau mintite ca li se vor oferi locuri
de munca in ltalia si Grecia pe post
de dansatoare, chelnerite, menajere,
ospatarite. Li se promiteau salarii
intre 11si 20 de milioane de lei vechi,
bani multi pentru acea vreme. Ele
erau scoase din tara legal sau ilegal.
Peste granita, tinerele erau vandute

proxenetilor turci, bulgari sau polo-
nezi. Multe fete erau batute si se-
chestrate. Qvidiu Constantin Moise,
Elena Raela Moise si Carmen Moise
erau considerati sefii retelei. Ei si
alte 18 persoane au fost acuzati de
proxenetism, lipsire de libertate, ra-
colare, indrumare si calauzire in ve-
derea trecerii frauduloase a
frontierei, trafic de persoane si aso-
cierein vederea savarsirii de infrac-
tiuni. Ca o ironie a sortii, Ovidiu
Constantin Moise, zis Costi, a murit

in mainile unei prostituate, dupa mai

bine de 20 de ani de cand coordona
cea mai mare retea de prostitutie
din lasi. Va reamintim ca, pe 12 iunie,
Moise era gasit mort in casa lui din
Miroslava de catre un prieten de-al
sau. Pe trupul neinsufletit erau mai
multe plagiinjunghiate. Omul de afa-
ceri a fost omorat de catre o prosti-
tuata pe nume Lavinia Oncica si de
complicele ei, Mihai Lucian Pusca,

care se aflda acumin arest.
Lucian SAVA
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A muncit 12 ore pe zi la compania West Star, fara nicio zi de
concediu, iar din luna aprilie nu a mai fost plétit. Georgel
Ocneanu:,A murit tata si nu am putut sa |m| |au liber”

Georgel Ocneanu, paznic la firma
West Star, sustine ca nu a mai primit
salariul din luna aprilie 2026. Acesta
acuza conducerea statiei de betoane
ca si-a batut joc de angajati, in
situatia lui fiind mai multe persoane
care lucreaza ca operatori de statie
sau soferi. Mai mult, acesta a facut
verificari si a aflat ca nu are
asigurare medicala si nu i-au fost
platite toate contributiile la stat,
precum CAS si CASS. A depus
reclamatie la Inspectoratul Teritorial
de Munca (ITM) lasi si vrea sa
contacteze un avocat.

West Star, o companie cunoscuta din lasi,
este in centrul unui scandal. Paznicul firmei sus-
tine ca nu a mai primit salariul din luna aprilie
2026 si a aflat ca nu are asigurare medicala sau
vechime in munca.

Georgel Ocneanu, paznic la West Star,
nu a avut nicio zi libera din anul 2020

Barbatul in varsta de 61 de ani, din lasi, nu a
mai primit salariile din luna aprilie 2026.

JFluturase de salariu nu avem, nu avem pon-
taje, scriem pe un caiet proces-verbal, cu semna-
tura. In caiet scriem cand intram si iesim din tura.
Euintrula ora 17:00 si ies, a doua zi, la 17:00. Din
septembrie 2020 lucrez aici, deci am muncit 240
de ore pe lung, faraliber, fara concedii, fara nimic.
Euma ocup cu paza, pe timp de zi si noaptea. Mai
vin masinile cu agregate sa le cantaresc, fac cu-
ratenie prin curte. Eu trebuie sa iau banii pe lunile
aprilie si mai. Banii se dau pe 15, pentru luna din
urma. Adica, acum, pe 15 trebuia sa iau pe mai. Eu
am salariul de 4.582 de lei brut, iar intr-o luna, cel
mai mult, am luat 3.750 de lei, asta pana in 2023,
pentru ca imi trecea zilele de concediu si luam
mai mult. Adicé imi platea zilele de concediu. in
toti anii acestia de cand muncesc aici nu mi-am
luat nicio ora libera. A murit tata si nu am putut
saimi iau liber. M-am dus acasa dupa munca si |-
am ingropat pe mosneag. Anul trecut, inainte de
Crdciun, nu am primit salariile. Patronul, acum
vreo 3 luniinainte de Craciun, m-a luat de umar si
m-a scos din birou si mi-a spus: «Cand o saam, o
sa-ti dau banii». Deci probleme sunt de céativa ani
cu plata salariilor. Inainte de Craciun, abia cu
scandal ne-au dat salariile, dupa ce eu si baietii
am facut scandal. Sunt vreo 11 baieti in situatia
asta, nu au luat banii, dar le e fricé sd vorbeasca”,
povesteste barbatul nemultumit.

Un alt barbat din lasi este nemultumit de con-
ditiile de munca si de salarizare.

Georgel Ocneanu: ,Vreau tot ce mi se
cuvine: salarii, banii pe concedii,
pe zilele libere legale”

Paznicul mai spune ca problemele cu plata sa-
lariilor au inceput sa apara la finalul anului 2023.

LLainceput nu eraasa, cand am venit de la fa-
brica de mobila, unde lucrasem inainte. Cand am
vazut anuntul de angajare si ca am luat 1.000 in
plus fata de fabrica de mobild, am zis ca e bine.
Am muncitin Cipru, in Israel, dar nu se trecea ve-
chimeala 3 luni, pentru ca atunci se actualiza viza
la 3 luni, apoi am avut un accident de munca siam
probleme la sold. Am 61 de ani, am nevoie de ve-
chime sa pot iesi la pensie. Am fost la Casa de
Pensii, imi lipseste vechimea pe luna 10 din 2024.
in 2025 mi-a platit doar primele 5 luni si apoi luna
decembrie, iar acum, in 2026, nu mi-a platit nimic
la stat patronul West Star. I-am zis domnului Cor-
nel(n.r. - Cornel Vasile, administratorul companiei
West Star). I-am zis ca nu ma intereseaza, sa isi
achite datoriile, sa imi dea banii. Voia sa imi dau
demisia, dar nu mai luam somaj. Am refuzat,
vreau banii care se cuvin pentru munca mea.
Vreau tot ce mi se cuvine: salarii, banii pe conce-
dii, pe zilele libere legale. Sarbatori legale, sém-
bete, duminici muncite, ce ore suplimentare am
facut, ore de noapte platite, tot sa mi se pla-
teascd”, mai spune Georgel Ocneanu.

Paznicul din lasi este nemultumit
de conditiile de munca
de la statia de betoane

Acesta a verificat daca are toate contributiile
platite la stat si a descoperit nereguli. A depus se-
sizare la ITM lasi.

LAm fost la ANAF, la ITM sa depun reclamatii.
CeidelalTM au venit ieri(n.r. - 17 iunie 2026 ). Au
venit, au luat la toti angajatii declaratii. Toti sunt
la fel ca mine, nu si-au luat banii. Unul a vorbit cu
cabinetul de avocatura sa il deain judecata pe pa-
tron. Cred ca o sa vorbesc si eu cu un avocat. Am
hernie ombilicald, angina pectorala. Sa imi iau

medicamente nu pot, pentru ca nu am asigurare.
Ma costa sute de lei lunar tratamentul. Conditiile
de munca nu sunt bune. Instructaj - nimic. Sunt
catastrofale conditiile de munca, niciun extinctor.
Nu am avut caldura. Nici gaz, nici caldura. Am lu-
crat de Revelion si nu a vrut sa-mi dea banii. [-am
zis: raman fara lumina, gaz, am platit ratala banca
din aur bagat la amanet. Am platit 730 de lei pen-
tru o consultatie din cauza ca nu aveam asigurare
medicala. Cand am venit la el sa-mi dea banii,
domnul Cornel m-a scos afara din birou. I-am zis:
da-mi banii, nu mai am de méncare, nu mai am de
facturi. Sa stie toata lumea ca isi bate joc de an-
gajati”, concluzioneaza barbatul din lasi.

Pe de alta parte, ITM lasi a dat amenzi in va-
loare de peste 7,5 milioane de lei pentru munca
nedeclarata in constructii in acest an.

Firma West Star SRL a inregistrat
profituri mari in ultimii ani

Administrata de Cornel Vasile si Doina Va-
sile, avand atributii de administrator Cornel Vasile,
societatea West Star SRL a raportat pentru anul
2024 un numar mediu de 46 de angajati, profit net
de 559.664 de lei, la o cifra de afaceri
de 17.763.506 lei, datorii de 10.423.664 de lei.
Firma figureaza pe site-ul ANAF din anul 2017. Re-
porterii BZI nu I-au gasit pe patronul companieila
statia de betoane de pe strada Rampei, nr. 1. Con-
tactat telefonic de reporterii BZI, Cornel Vasile a
Spus ca nu poate vorbi.

LSuntintr-o sedintd acum. 0 sa revin eu”, sus-
tine Cornel Vasile, administratorul West Star SRL.

Acesta nu a mai revenit cu un telefon pentru
aexpune un punct de vedere in legatura cu situa-
tia reclamata de paznicul firmei. Georgel Oc-
neanu, paznic la firma West Star, sustinecanua
mai primit salariul din luna aprilie 2026. Acesta
este nemultumit de conditiile de munca si de fap-
tul ca nu au fost platite contributiile la stat pentru
perioada lucrata in cadrul companiei.

Raluca COSTIN
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OFERTA
VARIATA DE
SHOPPING

Culturg, istorie, spirit tanar. lasul este o
destinatie turistica, dar si una de shopping.
Zona de retail a ansamblului Palas reprezinta o
destinatie de cumparaturi si recreere pentru
intreaga regiune. Palas Mall include un mix
divers de magazine si servicii, in acelasi loc,

pentru ca tu sa gasesti aici tot ce ai nevoie.

Vino sa descoperi cele peste 270 de magazine,

majoritatea branduri nationale si internationale

de imbracaminte, bijuterii, accesorii,

incaltaminte, articole sport, pentru copii,

cosmetice, dar si locatii de home&deco,

electronice si electrocasnice. \\ﬁ"

PALAS 1'**

www.palasmall.ro

PALAS DINING

Calatorie culinara in jurul lumii

Visezi la o incursiune culinara pe intreg mapamondul?

Palas este o destinatie de referinta pentru iubitorii artei culinare,
avand in vedere ca ai la dispozitie Food Court-ul care acopera

o suprafati considerabili. In plus, te poti relaxa si savura masa

la restaurantele si cafenelele situate in Parcul Palas si in arealul
Esplanadei Palatul Culturii-Teatrul Luceafarul. Astfel, poti ajunge
din Roménia pana in America si din Italia pand in Japonia, prin
intermediul celor mai delicioase mancaruri.

www.palasmall.ro

SUSTENABILITATEA
NU A ARATAT NICIODATA
ATAT DE BINE.

DESCOPERA NOUA GAMA JEEP, 4xe PLUG-IN HYBRID,
CU AVANTAJ CLIENT 7000 € TVA INCLUS,
PRIN PROGRAMUL RABLA.

Jeep | <<=

AUTOPADQVA lasi, Sos. lasi-Letcani DN 28 km 61
CONCESIONAR AUTORIZAT Tel: 0232.213.230 | E-mail: contact@autopadova.ro

Oferta valabila prin Programul Rabla Plus 2022, derulal de AFM si g finantat din Fondul pentru Mediu. Avantajul client include discountul in valoare de 800
eurosi6.200 euror a2 2 i oferite prin Programul Rabla Plus (calculate la un curs euro estimat e 5 ). In
cazul modelului Wrangler, avantajul client este valabil exclusiv pentru versiunea 4xe Sahara. Oferta include TVA, este valabila in limita stocului disponibil
si este supusa unor termene si conditii. Imaginile sunt cu titlu de prezentare.

Jeep, este marca inregistrata FCA US LLC.

i

S

SUZUKI

De la 21.510 €, TVA inclus

doly.suzuki.ro
0232.246. 444
Str.Pantelimon Halipa nr.13B
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LOC DE MUNCA
Fermador SRL angajeaza electrician
intretinere in cadrul Abatorului de
pasari din Podu-lloaiei, Judetul lasi.
Pentru mai multe detalii, va rugam sa
ne contactati la numarul de telefon:
0232.222.111.

Fidelity
PLATESTE PARCAREA

MAI USOR CU
APLICATIA FIDELITY!

Descarca
si plateste
cu card/
puncte
acumulate

Descarca aplicatia

¥ Get it on # Jowwnbomd on the
> Google Play . App Store
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4 CENTRO

Un complex de 13.000 de metri patrati
cu 3 cladiri destinate activitatilor
companiilor, amplasate intr-o zona

cu acces facil.

www.centro.ro

Tuder Vladimirescu Calea Chisindului, nr. 23

inchirieri@testergrup.ro
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ANGAJEAZA Inginer proiectant HVAC
Vino sa faci parte din echipa DAS! Cau-
tam colegi noi pentru departamentul de

proiectare si ofertare instalatii HVAC

(termice, climatizare, ventilatie, eva-

cuarea fumului si a gazelor fierbinti).

Candidatul ideal:

Absolvent studii superioare in dome-
niul instalatiilor aferente constructiilor

Cunostinte temeinice Autocad, Ms Of-
fice, cunostiintele de MagiCad constituie
un avantaj

Disponibilitate pentru deplasari, aten-
tie la detalii, disponibilitate pentru pro-
gram prelungit

Descrierea jobului:

Realizarea documentatiei proiectelor
de instalatii (parte scrisa si desenata)

Participarea la discutii cu beneficiarii
proiectelor realizate

Proiectarea instalatiilor pentru fazele
DTAC, PTH, DDE

Oferirea de asistenta tehnica si su-
port in faza de executie

Realizarea de memorii tehnice, bre-
viare de calcul, scheme functionale, etc.

Intocmirea listelor de cantitati, caie-
telor de sarcini, documentatiilor de avize,
dispozitiilor de santier

Elaborarea de solutii de proiectare si
oferirea de solutii tehnice corespunza-
toare pentru toate tipurile de proiecte
(civile, industriale si agricole).

Mentinerea legaturii cu furnizorii si
producatorii de specialitate

In functie de necesitati, intocmeste
oferte financiare pentru instalatiile
HVAC: solicita oferte de pret de la furni-
zori, analizeaza listele de cantitatiin con-
formitate cu planurile proiectului,
centralizeaza ofertele de pret de la fur-
nizori

Beneficii:

Salariu motivant

Tichete de masa/ Diurna

(in cazul deplasarilor)

Telefon de serviciu

Calculator cu toate licentele necesare

ANGAJEAZA

Pentru lucru in
STRAINATATE

INGINERI cu/fara experienta:

CONSTRUCTII CIVILE INDUSTRIALE SI
AGRICOLE

INSTALATII PENTRU CONSTRUCTII

INGINERIE ELECTRICA, ENERGETICA

TARA i

S
INFORMATICA APLICATA
MUNCITORI CALIFICATI:
INSTALATORI, ELECTRICIENI, SUDORI,
LACATUSI,
ZIDARI, FINISORI, DULGHERI, TAM-
PLARI, FIERARI BETONISTI
MUNCITORI NECALIFICATI cu/fara
experienta (8/10 clase; cu/fara
diploma de bacalaureat) cu posibilita-
tea calificarii in meseriile specifice
domeniului constructii si instalatii.
CV-urile pot fi transmise prin e-mail la
adresa: office@das.ro sau se pot depune
la sediul societatii din lasi, str.Aurel
Viaicu, nr.87
Relatii la telefon: 0232 262800
Mobil: 0744 275 627; 0745 125 161
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Camera Executorilor Judecatoresti de pe langd Curtea de Apel lasi
BIROUL EXECUTORULUI JUDECATORESC
IOVU DRAGOS

a5l - MO0264, Calea Chisinaului ne. 22, 8. 3, SILK DISTRICT OFFICE PARK, Judatul lasi  C1LF. RO 41002982
iban: RO42 BREL 0002 0007 2205 0102 LIBRA INTERNET BAMK
telfax 0332 408 275,  telfax 0332 730 710 0770 955 264 e-mail: bejiasi@omald com

Dosar 2789/2023
17.06.2026
Publicatie de vanzare imobiliara

Subsemnatul, lovu DrAGoS, executor judecatoresc in cadrul BEJ lovu
Dracos, de pe langa Judecatoria lasi—Curtea de Apel lasi, cu sediul in
Calea Chisinaului, numarul 22, Silk District Office Park, etajul 3, Municipiul
lasi, Judetul lasi, in conformitate cu dispozitiile art. 839 alin. (1) din Codul
de procedura civila din 2010, republicat in 2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, aducem la cunostinta generala ca in data de
15.07.2026 ora 13800 |a sediul biroului va avea loc vanzarea la licitatie
publica a cotei de 174 din imobilul constand in teren partial intravilan
in suprafata de 4.740 m.p., situat in tarla 27,34, parcela 627/63 901,902,
compus din teren intravilan in suprafata de 639 m.p., avand categoria de
folosinta arabil, suprafata de 61 m.p., avand categoria de folosinta arabil
si suprafata de 4.040 m.p., avand categoria de folosinta pasune, nr. carte
funciarg 76198 a localitatii Balteni; nr. cadastral 76198; adresa Comuna
Bdlteni—Satul Bdlteni, Judetul Vaslui, Romdnia; proprietar: dna.
Arusoatel Nadia, CNP 2 77 0128 37 408 1, la pretul de 47 582 RON, repre-
zentand 100% din pretul de evaluare.

2. in conformitate cu dispozitiile art. 839 alin. (1) din Codul de
procedura civila din 2010, republicat in 2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, aducem la cunostinta generala ca in data de
15.07.2026 ora 13830 |a sediul biroului va avea loc vanzarea la licitatie
publica a cotei de 1/4 din imobilul constand in teren partial intravilan
in suprafata de 4.740 m.p., situat in tarla 27,34, parcela 627/63 901,902,
compus din teren intravilan in suprafata de 639 m.p., avand categoria de
folosinta arabil, suprafata de 61 m.p., avand categoria de folosinta arabil
si suprafata de 4.040 m.p., avand categoria de folosinta pasune, nr. carte
funciara 76198 a localitatii Balteni; nr. cadastral 76138; adresa Comuna
Bdlteni—Satul Bdlteni, Judetul Vaslui, Romdnia; proprietar: dna.
Arusoael Nadia, CNP 277 0128 37 408 1, la pretul de 2.320 RON, reprezen-
tand 100% din pretul de evaluare.

Somam pe toti cei care pretind vreun drept asupra imobilului urmarit
sa-lanunte pe executorul judecatoresc inaintea datei stabilite pentru van-
zare.

Invitam pe toti cei care doresc sa cumpere imobilele urmarite silit sa
se prezinte la data, locul si ora stabilita pentru vanzare, avand asupra lor
cartea de identitate si pana la aceasta datd sa depuna oferte de
cumparare. In conf. cu disp. art 844 alin. (1)din Codul de procedura civil,
termenul-limita pentru depunerea ofertei de cumparare insotite de do-
vada consemnarii garantiei de participare este ziua premergatoare
licitatiei, cu exceptia ofertelor de cumparare cel putin egale cu pretul de
incepere a licitatiei, care pot fi depuse inclusiv in ziua licitatiei.

Potrivit dispozitiilor art. 839 alin. (1) lit. 1) din Codul de procedura
civila, pana la termenul de vanzare, ofertantii trebuie sa consemneze la
dispozitia executorului judecatoresc, in contul nr. RO89 BREL 0002 0020
4505 0104—cont de consemnari, deschis la Libra Internet Bank S.A. pe
seama si la dispozitia BEJ lovu Dracos, CIF RO 41 092 982, o0 garantie de
participare de cel putin 10% din pretul de pornire a licitatiei pentru fie-
care imobil, Dovada consemnarii va fi atasata ofertei de cumparare ce va
cuprinde pretul oferit si conditiile de plata.

Camera Executorilor Judecatoresti de pe 1angd Curtea de Apel lasi
BIROUL EXECUTORULUI JUDECATORESC
10VU DRAGOS

o aisi - 700264, Calea Chisnaulul ne. 22, 1. 3, SILK DISTRICT OFFICE PARK, Judetul lasi  C.LF. RO 41082982
iban: RO42 BREL 0002 0007 2205 0102 LIBRA INTERMET BANK
belifex 0332 408 275, telfax 0332 730 710 0770 955 264 e-mail: bejiasi@omead com

Dosar nr. 389/2023
Data 25.03.2026.
Publicatie de vanzare imobiliara

Subsemnatul, lovu Dragos, executor judecatoresc in circumscriptia
Judecatoriei lasi, cu sediul in lasi - 700264, Calea Chisinaului nr. 22, et.
3, SILK DISTRICT OFFICE PARK, Judetul lasi

In conformitate cu dispozitiile art. 839 alin. 1 C. pr. civ., aducem la
cunostinta generala ca, in data de 28.04.2026, ora 13:00, va avea loc la
sediul B.E.J. lovu Dragos, din lasi - 700264, Calea Chisinaului nr. 22, et. 3,
SILK DISTRICT OFFICE PARK, Judetul lasi, vanzarea la licitatie publica a
imobilului, situat in Sat Zece Prajini - 707164, Comuna Dagata, Judetul
lasi, constand in teren intravilan in suprafata de 288 m.p., situat in
tarla 2, parcela 1A, vand categoria de folosinta arabil, impreuna cu
constructia C3 edificata pe terenul mentionat, avand destinatia
locuinta, structurata pe doua niveluri, avand o suprafata construita la
sol de 57 m.p., avand numar cadastral 60330 pentru teren si 60330-
C3 pentru constructie, inscris in CF nr. 60330, a localitatii Dagata.

Pretul la care a fost evaluat imobilul este de 258.036,00 Lei

Pretul de pornire a licitatiei este de 258.036,00 Lei.

Somam pe toti cei care pretind vreun drept asupra imobilului urmarit
sa-l anunte pe executorul judecatoresc inaintea datei stabilite pentru
vanzare.

Invitam pe toti cei care doresc sa cumpere imobilul sa se prezinte la
termenul de vanzare, locul fixat si ora stabilita, avand asupra lor acte de
identitate si pana la aceasta data sa prezinte oferte de cumparare.

Potrivit dispozitiilor art. 839 alin.1lit. ) C. pr. civ., ofertantii trebuie sa
consemneze 0 cautiune reprezentand 10% din pretul de incepere a
licitatiei, pe seama si la dispozitia B.E.J. lovu Dragos, avand C.I.F. RO
41092982, in contul de consemnari deschis la LIBRA INTERNET BANK S.A.,
SucC. IASI, R042BREL0002000722050102 - RON,
RO31BREL0002000722050300 - USD, RO63BREL0002000722050500 -
CHF.

Prezenta publicatie de vanzare contine un numar de una pagini.

Executor judecatoresc, lovu Dragos

R.D.

AVANTAJELE
NUNTILOR

IN EXTRASEZON

* nu seimpune un cost minim al meniului

* nuse impune un numar minim de invitati

* aranjamente florale din matase GRATUIT

* huse, esarfe, fete de masa la alegere GRATUIT

* camera mirilor GRATUITA

¢ 50% reducere la petrecerea burlacitelor la piscina

CONTACTEAZA-NE

& 0731025794
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Hi0, companie din lasi, singura din Romania care
a reusit asta. Bogdan Termure a atras o finantare
de 1,6 milioane de euro. ,Suntem cei mai norocosi”

leseanul Bogdan Termure, fondatorul
companiei de livrari HiO, a reusit sa
acceseze o finantare europeana
pentru a dezvolta afacerea din
domeniul curieratului, respectiv
cercetarea unui soft de
interoperabilitate pentru livratorii din
tara. Astfel, dezvolta de la zero o
platforma de logistica bazata pe Al
(artificial intelligence/inteligenta
artificiala). Suma accesata este de
1,6 milioane de euro, compania fiind
singura din Romania care a reusit sa
obtina aceasta finantare.

Mai multe informatii despre ceea ce
face Bogdan Termure si echipa

sa aflati urmarind noul episod

de #PodcastBZI.

Antreprenorul iesean Bogdan Termure a ac-
cesat fonduri europene pentru dezvoltarea unui
soft care sa ajute toti livratorii din tara, dar nu
numai. Finantarea de 1,6 milioane de euro provine
de la Uniunea Europeana.

Hi0, companie din lasi,

singura din Romania care a atras
o finantare europeana pentru
crearea unui soft pentru livratori

Bogdan Termure, fondatorul HiO, sustine ca
ideea de a crea acest soft a avut-o din anul 2023.

.Cand dezvoltam partea de logistica, ca si
operator de logistica, ne dddeam seama ca sunt
anumite lucruri care nu functioneaza pentru noi.
Mai tot timpul, lucrand cu toate platformele, apa-
reau lacune. In unele zone nu se cereau deloc
clienti, in altele, foarte multi. Nu puteam sa
mutam curierii dintr-o parte in alta, ca sa eficien-
tizam totul. Am zis ca s& incercam sa dezvoltam
ceva. In 2023 am creat un mic soft cu care am
testat o alocare comuna a curierilor, am vazut ca
functioneaza si atunci am inceput sa exploram
mai mult. Ne-am uitat un pic si pe partea de fi-
nantari, am aplicat la diverse proiecte, iar in 2024
am aplicat la PoCIDIF (n.r. - Programul Crestere
Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare
aloca fonduri europene pentru activitati de cer-
cetare-dezvoltare si inovare (CDI), vizand parte-
neriate strategice intre universitati, institute de
cercetare si mediul de afaceri). Ne-am asumat ca
vom cerceta un soft de interoperabilitate exact
pe tema pe care lucram noi de atata timp. Dupa
ce am aplicat, in septembrie 2025 ne-au sunat si
ne-au spus: «Hai sa-i dam drumul». Suntem in
implementare de 4 luni. Pe zi ce trece, vedem ca
lumea e tot mai atrasa de ceea ce facem noi”, po-
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vesteste Bogdan Termure.

Bogdan Termure: ,Suntem cei mai
norocosi in momentul de fata”

Implementarea proiectului dureaza doi ani.

,Pot sa spun ca e cea mai buna perioada in
care am fi putut sa lansam, pentru ca toata lumea,
in momentul acesta, incearca sa-si eficientizeze
solutiile. Tot ce inseamna e-commerce, groceries,
chiar si comertul traditional incearca sa gaseasca
macar inca o optiune la ceea ce fac. Ne adaptam
nevoilor pietei. Suntem cei mai norocosi in mo-
mentul de fata, pentru ca este cea mai buna pe-
rioada in care am fi putut sa lansam, chiar daca
pe piata investitiile sunt amanate. Noi avem un
buget sa dezvoltam timp de aproape 2 ani un pro-
dus finit, sa il dezvoltam si sa il punem pe piata.
Vedem companii mici, restaurante, comert, chiar
retail mare, care vor sa eficientizeze totul. Cred
ca groceries (n.r. - cumparéaturi) vor fi noua ve-
deta a livrarilor la domiciliu, chiar si a doua zi. Se
practica sa se faca comenzi pentru a doua zi.
Hi0.ro nu mai e o companie de logistica. Suntem
o companie de tech. Hi0 integreaza un retailer sau
o flotd noud in 3,2 secunde. 0 comanda vocala.
Sau o0 singura linie de cod. Primii in Europa. Finan-
tati de Uniunea Europeana cu 1,6 milioane de
euro. Inclusiv emisiile de C02 sunt cercetate.

Conteaza daca ai o flota de masini electrice”, mai
spune Bogdan Termure.

Afaceri de succes infiintate la lasi
din industria livratorilor din Romania

leseanul Bogdan Termure a pus pe picioare,
impreuna cu familia sa, o afacere de succesin do-
meniul curieratului, pe nisa last mile delivery”, in
urma cu 9 ani. Experienta acumulata intr-o firma
de curierat din Anglia |-a ajutat, astfel ca afacerea
a crescut in fiecare an.

,Cand am inceput noi, acum 9 ani, toata
lumea, cei de la restaurante si nu numai, se uitau
ciudat, nu aveau incredere. Treptat, lucrurile au
evoluat si am ajuns sa vina curierul cu cumpara-
turile la usa. Am fost nevoiti sa ne adaptam pietei.
Cred ca altfel nu rezisti, trebuie sa te adaptezi pie-
tei. Am livrat orice, de la pasta de dinti la produse
de bricolaj sau constructii”, mai spune antrepre-
norul.

Acesta crede in continuare ca cei mai multi li-
vratori din tara vor fi straini. leseanul Bogdan Ter-
mure, fondatorul companiei de livrari Hi0, a reusit
sa acceseze o finantare europeana pentru a dez-
volta afacerea din domeniul curieratului, respec-
tiv cercetarea unui soft de interoperabilitate
pentru livratorii din tara.

Raluca COSTIN
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ASAM

INDUSTRIE DIN 1924

Angajam SUDORI MIG MAG
pentru fabrica
din lasi-Tatarasi,
Str. Aurel Vlaicu nr. 77
Detalii la tel./whatsapp
0743.204.732
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Beneficii in FOODCOURT
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Urmarire in trafic, la lasi! Un tanar de
23 de ani, beat, a

I

Un tanar de 23 de ani a
fost arestat preventiv
pentru 30 de zile, dupa ce
s-a urcat beat la volan si a
gonit cu politia pe urme.
Din investigatiile efectuate
pana in prezent, s-a
constatat faptul c3, la data
de 11 iunie a.c., in timp

ce politistii se aflau in
exercitarea atributiilor

de serviciu pe DJ282D,

in comuna Popesti,

au efectuat semnal
regulamentar pentru
oprirea unui autoturism,
insa conducatorul auto nu
s-ar fi conformat semnalului
de oprire si

si-ar fi continuat deplasarea.

Un sofer de 23 de ani s-a ales cu
mari probleme, dupa ce s-a urcat
beat la volan si a gonit cu politia pe
urme, la Popesti.

.La data de 17 iunie a.c., politistii
din cadrul Serviciului Rutier - Biroul
Drumuri Nationale si Europene au
retinut, pentru 24 de ore, un tanar de
23 de ani, banuit de savarsirea in-
fractiunii de conducere a unui vehi-
cul sub influenta alcoolului sau a
altor substante. Din investigatiile
efectuate pana in prezent, s-a con-
statat faptul ca, la data de 11 iunie
a.c., in timp ce politistii se aflau in
exercitarea atributiilor de serviciu
pe DJ282D, in comuna Popesti, au

efectuat semnal regulamentar pen-
tru oprirea unui autoturism, insa
conducatorul auto nu s-ar fi confor-
mat semnalului de oprire si si-ar fi
continuat deplasarea”, a declarat
Adina Ciobanu, purtatorul de cuvant
al Inspectoratului de Politie Jude-
tean (IPJ) lasi.

Un tanar de 23 de ani, beat,
a gonit cu politia pe urme

Dupa ceva timp, politistii au reu-
sit sa-1 opreasca in trafic.

LPolitistii au procedat la urmari-
rea acestuia, ocazie cu care per-
soana a fost identificatd, fiind vorba
despre un tanar de 23 de ani, din ju-
detul Bacau. in urma testarii cu apa-
ratul alcooltest, a rezultat o valoare

gonit cu politia p

de 0,65 mg/l alcool purin aerul expi-
rat. A fost condus la o unitate medi-
cala, unde i-au fost prelevate mostre
biologice de sange, in vederea sta-
bilirii alcoolemiei. La aceeasi data,
17iunie a.c., a fost prezentat instan-
tei de judecata, care a dispus luarea
masurii arestarii preventive a aces-
tuia pentru 30 de zile”, a mai declarat
Adina Ciobanu, purtatorul de cuvant
al Inspectoratului de Politie Jude-
tean (IPJ) lasi.

Controale in mai multe
zone din judetul lasi

Siguranta rutiera si salvarea de
vieti sunt, de asemenea, prioritati
ale politiei din lasi. Politistii rutieri au
desfasurat activitati pentru preveni-

#

urme

rea accidentelor de circulatie si
cresterea gradului de siguranta ru-
tiera. Astfel, au fost scosi din trafic,
reprezentand un pericol pentru cei-
lalti participanti, 34 de conducatori
auto. Acestora le-a fost suspendata
exercitarea dreptului de a conduce
autovehicule pe o perioada de timp,
conform legii. De asemenea, au fost
oprite din a circula 19 autovehicule
care nu prezentau siguranta pe dru-
murile publice. Astfel, certificatele
de inmatriculare a 19 autovehicule
au fost retrase pana la remedierea
problemelor constatate. Un tanar de
23 de ani, beat, a gonit cu politia pe
urme, iar acum a ajuns dupa gratii.
Lucian SAVA

Bursa barfelor

Cine sterge?

Hai sa va zica babele asa, la inceput de ru-
brica, doua vorbe despre o clinica de prin Targ.

Cei care lasa recenzii negative la HerbaMed Cen-
ter sunt contactati de managerul clinicii, care in-
sista sa se stearga recenzia.

Acesta ofera inclusiv o noua consultatie, de
data aceasta gratuita, la medicul care nu si-a
facut treaba de prima data. Interesanta treaba,
nu? Oricum, profesionistii au cam disparut de
prin piata...

Sta cu ea la gat

Cretian Scoica, directorul de la Cetepeu, era
zilele trecute pe la primarie. El erain spatele en-
stitutiei si astepta sa vina soferul personal ca sa
il ia cu masina.

Cica era extrem de nervos, vorbea la telefon.
Desigur ca el umbla la gat cu cardul de acces si

legitimatia de la Cetepeu peste tot, insa a folo-
sit-o doar de 3-4 ori, cand filmeaza cu premarul

pentru Feisbook, in tramvaie sau autobuze...

Cam pierde

La final de rubrica, babele va mai spun ca-
teva chestiuni despre Costelusul Tablagiu de pe
la Cejeu. In ultima perioada se duce la toate eve-
nimentele de teama sa nu isi piarda oamenii lui.
Inainte nu mergea la evenimente, dar acum vrea
sa nu isi piarda electoratul.

A postat si faza aia cu Nue Micusor si apoi a
sters-o, deci se teme un pic ca pierde teren...




