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Un contract de peste 4 
milioane de euro a fost 
scos la licitație de Spitalul 
„Sf. Spiridon” din Iași. 
Conducerea unității 
medicale caută firme  
care să furnizeze produse 
antiseptice și biocide. 
Procedura a fost recent 
lansată pe platforma 
Sistemului Electronic de 
Achiziții Publice (SEAP). 
Firmele interesate pot 
depune ofertele  
financiare până, cel târziu,  
la data de 21 august 2026.  

 
Procedura este de tip licitație 

deschisă. Aceasta este împărțită în 
25 de loturi. Tipul contractului este 
unul de „furnizare”.  

Peste 4 milioane de euro va 
plăti Spitalul „Sf. Spiridon” 
din Iași pentru produsele 
antiseptice și biocide  
Potrivit informațiilor publicate 

pe platforma Sistemului Electronic 
de Achiziții Publice (SEAP), proce-

dura de licitație publicată de unita-
tea medicală din Iași are ca obiect 
semnarea unui „Acord-cadru pentru 
furnizare antiseptice și produse bio-
cide”. Valoarea totală a licitației este 
de 24.327.720 de lei, fără TVA, adică 
aproximativ 4,644 milioane de euro, 
fără TVA. Totodată, firmele intere-
sate să participe la procedură tre-
buie să se înscrie și, implicit, să 
depună ofertele financiare până, cel 
târziu, la data de 21 august 2026, ora 
15:00.  

„Lot 1. Produs antiseptic pentru 
dezinfecția chirurgicală a mâinilor, 
prin spălare, pe bază de clorhexi-
dină. Lot 2. Produs antiseptic pentru 
dezinfecția chirurgicală a mâinilor, 
prin spălare, pe bază de povidone-
iodine. Lot 3. Produs antiseptic pen-
tru dezinfecția chirurgicală a 
mâinilor, prin fricțiune. Lot 4. Produs 
antiseptic pentru dezinfecția igie-
nică a mâinilor, prin fricțiune. Lot 5. 
Produs antiseptic pentru antisepsie 
cutanată înainte de puncția ve-
noasă/injecții/vaccinări. Lot 6. Pro-
dus biocid detergent-dezinfectant 
de nivel înalt, pentru curățarea și de-
zinfecția suprafețelor din zona me-

dicală (medical area), cu scor total 
de risc mare. Lot 7. Produs biocid 
detergent-dezinfectant pentru cură-
țarea și dezinfecția suprafețelor din 
zona medicală (medical area), cu 
scor total de risc mediu (interme-
diar) – scăzut. Lot 8. Produs biocid 
detergent-dezinfectant pentru cură-
țarea și dezinfecția suprafețelor din 
zona sectorului alimentar, cu scor 
total de risc mediu (intermediar) – 
scăzut. Lot 9. Produs biocid – dezin-
fectant rapid (spray) pentru supra-
fețe, obiecte și dispozitive 
medicale/echipamente non-critice 
din zona medicală (medical area), 
care nu pot fi imersate, cu scor total 
de risc mediu (intermediar) – scă-
zut”, se arată în caietul de sarcini al 
procedurii de licitație.  

Produsele antiseptice 
trebuie să aibă minimum  
2 ani de garanție, iar cele 
biocide, minimum un an  
Totodată, în cadrul documente-

lor publicate pe platforma Sistemu-
lui Electronic de Achiziții Publice 
este specificat și faptul că produ-
sele antiseptice trebuie să aibă mi-

nimum 2 ani de garanție, iar cele 
biocide, minimum un an garanție.  

„Perioadele minime de garanție 
solicitate sunt următoarele: pentru 
produsele antiseptice – minimum 2 
ani, în ambalajul original; pentru pro-
dusele biocide – minimum un an, în 
ambalajul original. Livrarea produse-
lor se va asigura într-un termen de 
maximum 4 zile de la transmiterea 
comenzii ferme. În funcție de fiecare 
produs antiseptic sau biocid, se vor 
asigura și accesoriile aferente aces-
tora, necesare punerii în funcțiune, 
utilizării (pompă dozatoare, bandele 
de control). Toate produsele care vor 
fi furnizate vor fi în termen de vala-
bilitate de la momentul livrării de mi-
nimum 12 luni. Toate produsele 
furnizate trebuie să permită identi-
ficarea lotului din care fac parte”, 
mai este specificat în documentele 
publicate pe SEAP.  

Astfel, un contract de peste 4 
milioane de euro a fost scos la lici-
tație de Spitalul „Sf. Spiridon” din 
Iași. Conducerea unității medicale 
caută firme care să furnizeze pro-
duse antiseptice și biocide. 

Alexandra MAISNER

Contract de peste 4 milioane de euro la Spitalul 
„Sf. Spiridon” din Iași! Conducerea unității 
cumpără produse antiseptice și biocide
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Cele mai scumpe terenuri agricole 
din Iași sunt în comunele Miroslava 
și Aroneanu, care se află în apropiere 
de oraș, dar și Erbiceni. Prețul la 
hectar, în aceste zone din Iași,  
a ajuns la 20.000 de euro. În anul 
2026, s-a înregistrat o creștere  
a prețurilor la terenurile agricole cu 
până la 10%. Fermierii din județ pot 
vinde terenurile agricole doar cu 
anunț publicat pe site-ul Direcției 
Agricole Iași și pe cel al Ministerului 
Agriculturii și Dezvoltării Rurale 
(MADR), unde sunt publicate și 
comunicările de acceptare de ofertă. 

 
În câteva comune care se află aproape de ora-

șul Iași se vând terenuri agricole cu prețuri cu-
prinse între 10.000 și 20.000 de euro. Este vorba 
de Miroslava și Aroneanu, iar interesul este ridicat 
și pentru comuna Erbiceni.  

Cele mai scumpe terenuri agricole  
din Iași au suprafețe mici 
Cele mai scumpe terenuri agricole din Iași 

sunt în comunele care se află aproape de oraș, 
cum sunt Miroslava sau Aroneanu. Mai multe 
oferte de vânzare a terenurilor agricole din anul 
2026 arată că prețurile la hectar sunt cuprinse 

între 10.000 și 20.000 de euro în aceste comune. 
Pentru că acestea sunt aproape de municipiul 
Iași, este facil accesul la teren și există posibili-
tatea ca proprietarul să aibă acces la canalizare, 
ceea ce contează în oferta de vânzare. De exem-
plu, în Miroslava, 1,2 hectare se vând cu 78.000 de 
lei. Alte oferte de vânzare în Miroslava sunt urmă-
toarele: 0,51 hectare se vând cu 86.620 de lei; 0,30 
hectare, cu 40.000 de lei, iar 0,34 hectare, cu 
27.000 de lei.  

Alte prețuri mari pentru terenurile agricole 
sunt în comuna Erbiceni. De exemplu, 1,18 hectare 
se vând cu 54.795 de lei, iar 0,80 hectare, cu 
25.000 de lei.  

Prețurile la terenurile agricole au crescut și în 
comuna Aroneanu. De exemplu, 0,0213 hectare 
sunt vândute de proprietar cu 34.670 de lei. Pro-
prietarii de terenuri vând suprafețe mici în toate 
localitățile din județul Iași. În anul 2026 s-a înre-
gistrat o creștere a prețurilor la terenurile agricole 
cu până la 10%. Aceștia le pot vinde doar cu anunț 
publicat pe site-ul Direcției Agricole Iași și pe cel 
al Ministerului Agriculturii și Dezvoltării Rurale 
(MADR), unde sunt publicate și comunicările de 
acceptare de ofertă. Sute de anunțuri au fost pu-
blicate, anul acesta, pe site-ul Direcției pentru 
Agricultură Județeană (DAJ) Iași.  

„Proprietarii terenurilor sunt obligați să 
anunțe ofertele de vânzare la Direcția pentru Agri-
cultură Județeană sau la Ministerul Agriculturii și 

Dezvoltării Rurale”, au transmis reprezentanții 
DAJ Iași.  

Suprafețe mici de teren sunt scoase la 
vânzare în mai multe comune din Iași 
Alte terenuri agricole scoase la vânzare sunt 

în comunele Fântânele, Trifești sau Scânteia. De 
exemplu, la Fântânele, o suprafață de 0,0964 hec-
tare se vinde cu doar 500 de lei și un alt teren de 
0,6536 hectare, cu 2.000 de lei. În Coarnele Ca-
prei, o suprafață de 1,5 hectare este vândută cu 
24.660 de lei, iar la Trifești, 1,16 hectare se vând 
cu 36.000 de lei. Prețurile sunt puțin mai mari în 
comuna Lespezi, unde oferta de vânzare pentru 
terenul de 0,1047 hectare este de 15.000 de lei, dar 
și la Cotnari, unde un teren de 1,3291 hectare se 
vinde cu 37.000 de lei. În Scânteia se vând 0,2322 
hectare cu 13.000 de lei.  

Alte comune unde sunt oferte de vânzare a te-
renurilor agricole sunt: Mircești (0,2583 hectare, 
cu 7.200 de lei), Răducăneni (0,1523 hectare, cu 
1.500 de lei) și Dumești (0,70 hectare, cu 20.000 
de lei).  

Companiile mari din agricultură se extind și 
cumpără terenuri agricole la Iași. Cele mai 
scumpe terenuri agricole din Iași sunt în comu-
nele Miroslava, Erbiceni și Aroneanu, care se află 
în apropiere de municipiu.  

Raluca COSTIN

Cele mai scumpe terenuri din județul Iași  
sunt în câteva zone foarte căutate de clienți.  
Prețurile au crescut cu până la 10% în anul 2026
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Consilierii locali din Iași trebuie să 
voteze un proiect privind reducerea 
numărului de sisteme anti-coliziune 
pentru tramvaie de la 150 la 118, la 
propunerea primarului Mihai Chirica. 
Astfel, 32 de sisteme vor fi returnate, 
iar valoarea investiției va scădea  
cu 5,57 milioane de lei,  
de la 21.964.425 de lei.  

 
CTP Iași a cumpărat cele 150 de sisteme în 

urmă cu doi ani, contractul fiind atribuit către 
firma germană Bosch. Totuși, CTP Iași nu a avut 
niciodată 150 de tramvaie, chiar dacă sunt puse 
la număr și cele defecte din depou. 

Primăria Iași renunță la o parte  
din sistemele anti-coliziune 
La data de 26 iulie 2026, Consiliul Local Iași 

este convocat, într-o ședință extraordinară, pen-
tru a vota reducerea numărului de sisteme anti-
coliziune. Conform proiectului de hotărâre, 
decizia a fost luată deoarece primăria susține că 
10 tramvaie sunt ireparabile, iar cele 18 tramvaie 
noi Bozankaya aveau deja sistemul instalat. Chiar 

și Maximilian Bader, directorul Bosch România, a 
recunoscut faptul că tramvaiele vechi GT4 și GT8 
au fost o provocare pentru echipele Bosch, pentru 
a instala sistemul anti-coliziune. De altfel, în mo-
mentul de față, încă există tramvaie la care dis-
pozitivele sunt montate doar de formă. Nici măcar 
nu sunt funcționale. 

„În timpul implementării proiectelor, au sur-
venit împrejurări independente de voința și con-
trolul municipiului Iași, care au făcut imposibilă 
instalarea tuturor sistemelor inițial prevăzute: 
achiziționarea, tot prin PNRR, a 18 tramvaie noi 
Bozankaya, livrate cu sisteme anti-coliziune deja 
instalate, precum și clasarea, de către operatorul 
de transport, a 10 tramvaie ca irecuperabile sau 
ireparabile. În consecință, în cadrul lotului 3, au 
fost instalate efectiv 36 din cele 40 de sisteme 
prevăzute (grad de realizare de aproximativ 90%), 
iar în cadrul lotului 4 au fost instalate 2 din cele 
30 de sisteme prevăzute”, este precizat în proiec-
tul de hotărâre. 

Numărul de tramvaie este mai mic 
Totuși, din contractul de 150 de sisteme anti-

coliziune, mai rămân 118 astfel de dispozitive. La 
momentul în care a fost făcută achiziția, CTP Iași 

nu avea numărul respectiv de tramvaie funcțio-
nale, iar acum situația este similară. Conform an-
gajaților din companie, numărul de vagoane 
funcționale este de maximum 80, în cel mai bun 
caz. Am verificat planificările făcute pentru o zi 
din luna iulie 2026 pentru tramvaie, iar la Secția 2 
Dacia erau 25 de tramvaie, în timp ce la Secția 3 
Gară, 47 de tramvaie. Astfel, în total sunt doar 72 
de vagoane funcționale, cele defecte fiind trecute 
cu linie sau cu D (defect) pe listă. 

„Pe toți ne-a surprins când am văzut că sunt 
150 de sisteme, dar noi nu am avut niciodată atâ-
tea tramvaie. Poate doar dacă le puneam și pe 
cele vechi, ruginite și nefuncționale, care zac în 
spatele depoului. În cel mai bun caz, sunt undeva 
între 70 și 80 de tramvaie care pot fi folosite, res-
tul nu știu de unde sunt. Păi, avem 32 de tramvaie 
Pesa și Bozankaya lungi. Bozankaya scurte au 
deja sistemul, deci restul numărului ar trebui să 
fie GT4, GT8, M, dar nu sunt atâtea tramvaie ca să 
ajungem la 100”, a declarat un vatman de la CTP 
Iași. 

Primăria va reduce numărul de sisteme anti-
coliziune pentru tramvaie, însă numărul acestora 
va rămâne mai mare decât vagoanele funcționale. 

Petronel ȘTEFAN

Primăria renunță la 32 din cele 150 de 
sisteme anti-coliziune pentru tramvaie! 
CTP Iași nici măcar nu are numărul 
suficient de vagoane funcționale
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Pentru Mihaela Josan, o studentă din 
Iași, programul Erasmus în Polonia s-
a transformat într-o experiență care 
i-a schimbat complet percepția 
asupra unei alte țări și i-a oferit lecții 
pe care nu le-ar fi putut învăța 
niciodată din cărți. Tânăra și-a  
învins teama de necunoscut,  
a reușit să promoveze toate 
examenele într-o țară străină și să își 
susțină licența acasă, în România. 

  
Tânăra a fost impresionată de nivelul ridicat 

de siguranță și de implicarea autorităților. Siste-
mul universitar polonez este puternic digitalizat, 
însă studenta apreciază modul de predare din Ro-
mânia. 

Mihaela Josan a beneficiat  
de o mobilitate Erasmus în Polonia  
O simplă glumă despre români, doi polițiști 

care au oprit-o într-un parc doar ca să se asigure 
că este în siguranță și o tradiție în care necunos-
cuții se stropesc cu apă pe stradă. Acestea sunt 
doar câteva dintre experiențele care au schimbat 
complet perspectiva Mihaelei Joșan, studentă în 
cadrul Facultății de Economie și Administrarea 
Afacerilor la Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” 
din Iași, după un semestru petrecut în Polonia, 
prin programul Erasmus. Deși a plecat cu teamă 
și cu prejudecăți despre țara gazdă, tânăra spune 
că s-a întors acasă cu una dintre cele mai fru-
moase experiențe din viața sa. 

Mihaela a luat decizia de a pleca în Erasmus în 
vara anului trecut, după ce mai mulți colegi i-au 
povestit cât de mult i-a schimbat această expe-
riență. Totuși, alegerea nu a fost deloc una 
ușoară. Urma ultimul an de facultate și știa că va 
trebui să promoveze toate examenele într-o uni-
versitate străină pentru a putea reveni în România 
și a susține examenul de licență. Cea mai mare 
teamă nu era însă distanța de casă, ci limba. 

„Am luat decizia de a merge în Erasmus vara 
trecută. Vorbisem cu mai mulți studenți, care îmi 
spuseseră cât de minunată poate fi o astfel de ex-
periență. Eram puțin reticentă, pentru că înce-
peam ultimul an de facultate și știam că trebuie 
să îmi iau toate examenele acolo ca să pot susține 
licența în România. Îmi era foarte frică de cursu-
rile într-o limbă străină. Cred că asta m-a speriat 
cel mai mult la început. Am ales Universitatea 
«Maria Curie-Skłodowska» din Lublin și acum pot 
spune că a fost cea mai bună alegere. Primele 
săptămâni au fost foarte grele. Îmi era teamă că 
nu o să mă înțeleg cu nimeni și de aceea eram 
foarte tăcută. După prima lună, însă, deja vor-
beam mult mai bine, iar colegii mă felicitau pentru 

progres”, a povestit Mihaela Josan reporterilor 
BZI. 

Studenta a cunoscut tineri veniți  
din toate colțurile lumii 
Experiența Erasmus a însemnat și întâlnirea 

cu zeci de tineri veniți din toate colțurile lumii. 
Brazilia, China, Statele Unite, Tanzania, Turcia, 
Franța sau Spania au fost doar câteva dintre țările 
reprezentate în campusul universității din Lublin. 

„Când aflau că sunt din România, aveau o 
reacție foarte amuzantă. Primul lucru pe care îl 
făceau era să își verifice dacă mai au portofelul. 
Evident că era doar o glumă și râdeam împreună. 
După aceea mă întrebau dacă este adevărat că 
avem cea mai tare pălincă și cum se fac papana-
șii. Mi-am dat seama că despre România circulă 
multe stereotipuri, dar oamenii sunt foarte curioși 
să afle cum este de fapt țara noastră și ce tradiții 
avem”, a spus studenta.  

Dacă înainte de plecare credea că Polonia 
este o țară rece, atât la propriu, cât și la figurat, 
realitatea a fost cu totul alta. 

„Era în jur de ora zece seara și stăteam într-
un parc, vorbind cu ai mei la telefon. Dintr-odată, 
s-au apropiat doi polițiști locali și m-au întrebat 
dacă sunt bine și dacă am nevoie de ajutor. Nu mă 
controlau, nu mă suspectau de nimic. Pur și sim-
plu voiau să se asigure că sunt în siguranță. Ca 
fată, gestul acesta m-a impresionat enorm și 
atunci am realizat cât de mult accent pun autori-
tățile pe siguranța cetățenilor”, a povestit Mihaela. 

De asemenea, tânăra a fost impresionată și 
de regulile stricte din căminele studențești. Ac-
cesul persoanelor din exterior era atent controlat, 
fiecare student primind o cheie pentru clădire și 
una pentru cameră, iar orice vizitator era obligat 
să se legitimeze. 

Tânăra a fost surprinsă  
de tradițiile de Paște  
Totuși, Mihaela spune că mobilitatea Erasmus 

nu a fost lipsită de momente de panică, însă, 
spune tânăra, este recunoscătoare că a reușit să 
rezolve orice problemă a întâmpinat. Într-o seară 
petrecută într-un club alături de colegii interna-
ționali, Mihaela a trăit unul dintre cele mai stre-
sante momente ale șederii sale. Și-a dat seama 
că geaca îi dispăruse, iar în buzunar se aflau toate 
documentele importante. 

„M-am panicat foarte tare. Aveam în geacă 
portofelul, pașaportul și buletinul. Primul instinct 
a fost să sun la poliție. Mi-au spus că trebuie să 
merg la secție, dar că în acel moment nu prea au 
ce face. Din fericire, oamenii de la securitatea clu-
bului au anunțat imediat toți clienții și, până la 
urmă, geaca a fost găsită. Cineva o încurcase cu 

a lui, iar toate documentele erau la locul lor”, și-a 
amintit tânăra. 

Pe lângă experiențele de zi cu zi, studenta 
spune că și-a schimbat complet părerea despre 
locuitorii Poloniei. 

„Aveam impresia că polonezii sunt oameni 
foarte reci. Mi se părea că și fizionomia lor trans-
mite asta. În realitate sunt exact invers. Sunt 
foarte politicoși, foarte săritori și încearcă ime-
diat să te ajute dacă ai nevoie de ceva. Cred că 
acesta este unul dintre cele mai mari prejudecăți 
pe care le-am avut și pe care le-am demontat 
complet după ce am ajuns acolo”, spune Mihaela. 

În privința sistemului universitar, aceasta 
consideră că România are un avantaj important. 

Deși universitatea din Polonia este aproape 
complet digitalizată și majoritatea proiectelor se 
realizează online, Mihaela spune că profesorii ro-
mâni pun mult mai mult accent pe înțelegerea 
profundă a materiei. 

„În România, profesorii insistă până înțelegi cu 
adevărat un subiect. Te scot la tablă, explică, re-
zolvă exerciții. În Polonia, mi s-a părut că accentul 
cade mai mult pe proiectul final și mai puțin pe 
procesul prin care ajungi la rezultat. Mi-a plăcut 
digitalizarea lor, dar cred că la capitolul aprofun-
darea cunoștințelor universitățile românești au 
încă un mare avantaj”, explică studenta. 

Una dintre cele mai amuzante amintiri nu are 
legătură cu facultatea, ci cu o tradiție neobiș-
nuită. În a doua zi de Paște, Mihaela a ieșit pe 
stradă fără să știe că polonezii sărbătoresc Śmi-
gus-Dyngus, cunoscută și ca „Lunea Udă”. 

Nu aveam nicio idee despre tradiția aceasta 
și, dintr-odată, au început copiii să mă stropească 
cu apă. La început nu înțelegeam ce se întâmplă, 
apoi am aflat că este un obicei prin care își doresc 
noroc și prosperitate. A fost unul dintre cele mai 
amuzante momente din tot Erasmusul și o amin-
tire pe care nu cred că o voi uita vreodată”, a spus 
ea. După câteva luni petrecute la Universitatea 
„Maria Curie-Skłodowska” din Lublin, Mihaela 
Josan, o studentă de la Facultatea de Economie 
și Administrarea Afacerilor din Iași, spune că ex-
periența Erasmus i-a oferit încredere, prietenii in-
ternaționale și o perspectivă nouă asupra 
siguranței, diversității culturale și vieții universi-
tare. 

Andreea ONOFREI 

Eticheta dură cu care sunt priviți românii în afară!  
Ce a pățit o studentă din Iași ajunsă cu Erasmus  
în Polonia. „Și-au ascuns imediat...”
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La 150 de ani de la nașterea lui Mihai 
Codreanu, Muzeul „Mihai Codreanu” 
din Iași inaugurează expoziția 
aniversară „Mihai Codreanu – 150”, 
un proiect care readuce în atenția 
publicului viața și opera unuia dintre 
cei mai importanți poeți și oameni de 
cultură ai Iașului interbelic. 
Organizată în Vila Sonet, locuința în 
care scriitorul și-a petrecut ultimii 
ani de viață, expoziția poate fi 
vizitată până pe 10 septembrie. 

 
Vizitatorii pot descoperi fotografii, docu-

mente și obiecte personale ale poetului. Casa me-
morială păstrează mobilierul și biroul original al 
scriitorului aproape neschimbate. 

Expoziție dedicată poetului Mihai 
Codreanu, la Vila Sonet din Iași 
La 150 de ani de la nașterea poetului Mihai Co-

dreanu, Muzeul „Mihai Codreanu” din Iași deschide 
publicului o expoziție aniversară care propune o 
incursiune în viața și opera unuia dintre cei mai 
importanți intelectuali ai perioadei interbelice.  

Organizată chiar în casa în care scriitorul și-a 
petrecut ultimii 23 de ani din viață, expoziția 
„Mihai Codreanu – 150” reunește fotografii, docu-
mente, obiecte personale și instalații multimedia 
care recompun portretul unei personalități com-
plexe a culturii române. 

Vila Sonet, devenită muzeu încă din anul 1970, 
găzduiește, în perioada 25 iulie – 10 septembrie 
2026, această expoziție omagială, curatoriată de 
muzeografa Beatrice Panțiru. Proiectul își pro-

pune să îl prezinte pe Mihai Codreanu dincolo de 
imaginea consacrată de poet, aducând în atenția 
vizitatorilor activitatea sa de dramaturg, traducă-
tor, profesor, rector al Conservatorului și director 
al Teatrului Național din Iași. 

„Expoziția urmărește cronologic principalele 
etape din viața lui Mihai Codreanu. Vizitatorii îl pot 
descoperi în fotografii rare, de la copilăria petre-
cută pe bicicletă, până la maturitatea artistică, 
atunci când a fost recompensat cu prestigiosul 
Premiu «Năsturel Herescu» al Academiei Ro-
mâne. Sunt expuse imagini din vacanțele petre-
cute alături de prima sa soție, Sofia Betina 
Wecker, instantanee surprinse în natură, dar și fo-
tografii realizate în perioada în care conducea 
Teatrul Național din Iași sau participa la eveni-
mente culturale alături de personalitățile vremii”, 
au transmis reprezentanții Muzeului Literaturii 
Române Iași.  

Muzeul păstrează mobilierul 
neschimbat de pe vremea scriitorului  
Una dintre atracțiile expoziției este un plic fi-

latelic aniversar de mari dimensiuni, realizat în 
ediție „Prima Zi”, care include un timbru cu por-
tretul poetului la vârsta de 21 de ani și o ștampilă 
poștală inscripționată cu data nașterii sale, 25 
iulie. Organizatorii consideră că această inițiativă 
reprezintă un omagiu simbolic adus unuia dintre 
cei mai reprezentativi oameni de cultură ai Iașu-
lui. 

Experiența este completată de un fond sonor 
realizat din înregistrări păstrate în Fonoteca de 
Aur a Radiodifuziunii Române. Vizitatorii pot as-
culta interviul „Amintiri despre Mihai Codreanu”, 
în care actrița Anny Braesky, fostă studentă a 

scriitorului, evocă personalitatea și activitatea 
profesorului care a influențat generații întregi de 
artiști. 

Expoziția oferă și posibilitatea de a vizita casa 
aproape neschimbată în care Mihai Codreanu a 
trăit și a creat. Vila a fost construită în anul 1934 
pe un teren oferit de Primăria Iași, ca recunoaș-
tere a contribuției sale la viața culturală a orașu-
lui. Interiorul păstrează atmosfera de odinioară, 
cu biroul de lucru, sufrageria, dormitorul și salonul 
în care poetul îi primea pe Mihail Sadoveanu, Ge-
orge Topîrceanu, Otilia Cazimir, Ionel și Păstorel 
Teodoreanu, Garabet Ibrăileanu, George Lesnea și 
alte personalități marcante ale literaturii române. 

Tot în această casă au fost scrise sonetele 
reunite în volumul „Statui. Sonete și evadări din 
sonet”, publicat în anul 1939, una dintre cele mai 
importante creații ale autorului. 

Pe biroul poetului se regăsesc manuscrise 
originale, documente, cărți și instrumente de 
scris, care ilustrează activitatea sa literară și uni-
versitară. Printre exponatele de valoare se află și 
Ordinul Național al Legiunii de Onoare din Franța, 
distincție acordată pentru traducerea piesei „Cy-
rano de Bergerac” de Edmond Rostand. Vizitatorii 
mai pot admira impresionanta colecție de pipe, 
sculpturi și tablouri, geamantanul personal cu 
monograma poetului, bastonul cu sabie, servicii 
din cristal și faianță, dar și masa de șah la care 
Mihai Codreanu obișnuia să joace alături de Mihail 
Sadoveanu. 

Expoziția „Mihai Codreanu – 150” de la Vila 
Sonet poate fi vizitată până pe 10 septembrie 
2026, de marți până duminică, între orele 10:00 și 
17:00, ultimul bilet fiind eliberat la ora 16:30. 

Andreea ONOFREI 

Vila Sonet îl readuce în prim-plan pe Mihai Codreanu! 
Expoziție aniversară dedicată unuia dintre cei mai 
importanți intelectuali ai Iașului interbelic
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Primăria Șcheia din județul Iași 
intenționează să achiziționeze un 
microbuz școlar. Procedura de 
licitație a fost recent publicată pe 
platforma Sistemului Electronic de 
Achiziții Publice (SEAP). Contractul 
depășește 300.000 de lei, iar firmele 
interesate pot depune ofertele 
financiare până, cel târziu, 
la data de 29 iulie 2026. 

  
Microbuzul pentru transportul elevilor va avea 

un număr de 19 locuri și un loc pentru conducăto-
rul auto. Licitația este una simplificată.  

Primăria Șcheia va achiziționa  
un microbuz școlar, iar valoarea 
acestuia depășește 300.000 de lei  
Procedura de licitație lansată de Primăria 

Șcheia pe platforma Sistemului Electronic de 
Achiziții Publice (SEAP) are ca obiect „Furnizare 
microbuz pentru obiectivul «Achiziționare micro-
buz de transport școlar în comuna Șcheia, județul 
Iași»”. Acesta este estimat la suma de 362.017 lei, 
fără TVA. Firmele interesate pot depune ofertele 

financiare până la data de 29 iulie 2026, ora 15:00.  
„Obiectul prezentei proceduri se constituie din 

furnizarea unui microbuz cu motorizare Diesel 
(Euro VI-E), cu o capacitate de minimum 19 locuri 
pe scaune + 1 loc conducătorul auto, inclusiv a 
serviciilor accesorii ce trebuie asigurate pe pe-
rioada de garanție aferentă acestora, conform ce-
rințelor prezentului caiet de sarcini (inclusiv al 
anexelor). Microbuzul ce se va achiziționa în ca-
drul prezentei proceduri face parte din categoria 
M, cu o capacitate de transport de minimum 19 lo-
curi pe scaune + 1 loc conducătorul auto. Micro-
buzul trebuie să fie nou, la prima utilizare. Nu se 
acceptă microbuze de tip «second-hand» sau de 
tip «refurbished». Notă! Numărul de zile până la 
care se pot solicita clarificări înainte de data li-
mită de depunere a ofertelor: 8 zile. Autoritatea 
contractantă va răspunde, în mod clar și complet, 
tuturor solicitărilor de clarificări în a 4-a zi înainte 
de data limită de depunere a ofertelor”, se arată 
în caietul de sarcini al procedurii de licitație.  

Noul microbuz va trebui să aibă  
o garanție de minimum 2 ani 
În același sens, în cadrul documentelor de pe 

SEAP este specificat faptul că firma care va fi de-

clarată câștigătoare va trebui să ofere o garanție 
de minimum 2 ani noului microbuz școlar.  

„Perioada de garanție a bunurilor ce vor fi 
achiziționate prin viitorul contract de furnizare 
este de minimum 2 ani de la data recepției finale 
pentru șasiul purtător, minimum 2 ani pentru sis-
temul de acțiune, minimum 2 ani garanție sau 
80.000 km. În cadrul propunerii tehnice se va pre-
zenta modul în care se va asigura service-ul în pe-
rioada de garanție. Piesele folosite pentru revizie 
și/sau reparațiile necesare vor fi originale, cu ma-
teriale tehnice care să certifice acest lucru. Ope-
rațiunile de remediere a defecțiunilor majore 
necesită o investigație amănunțită ce implică o 
perioadă de timp crescută. Termenul de mobili-
zare este de 3 zile lucrătoare și termenul de re-
mediere este de 15 zile lucrătoare. Termenul de 
livrare și punere în funcțiune este de maximum 3 
luni de la data emiterii ordinului de livrare”, este 
specificat în caietul de sarcini al procedurii de li-
citație.  

Astfel, Primăria Șcheia din județul Iași inten-
ționează să achiziționeze un microbuz școlar. 
Procedura de licitație a fost recent publicată pe 
platforma Sistemului Electronic de Achiziții Pu-
blice (SEAP). 

Alexandra MAISNER

Primăria Șcheia din județul Iași va achiziționa  
un microbuz școlar! Contractul scos la licitație 
depășește 300.000 de lei
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Ziua de 23 iulie este cunoscută  
în multe zone ale țării drept 
sărbătoarea de Foca, o dată 
înconjurată de numeroase tradiții și 
superstiții populare. Deși mulți 
români evită și astăzi să muncească 
de teama unor nenorociri, Biserica 
Ortodoxă face o distincție clară între 
cinstirea Sfântului Mucenic Foca  
și credințele populare care  
s-au format în jurul acestei zile. 

 
În această zi, Biserica Ortodoxă îl cinstește pe 

Sfântul Mucenic Foca. Sfântul Foca a fost un 
exemplu de smerenie și devotament față de învă-
țăturile lui Dumnezeu.  

Credincioșii îl sărbătoresc  
astăzi pe Sfântul Mucenic Foca 

În numeroase sate din România, ziua de 23 
iulie continuă să fie respectată cu strictețe, fiind 
cunoscută în tradiția populară drept „Foca”. Deși 
mulți cred că în această zi nu este bine să mun-
cească de teama incendiilor, a secetei sau a altor 
necazuri, Biserica Ortodoxă atrage atenția că nu-
meroasele credințe populare legate de această 
dată nu au fundament religios și nu se regăsesc 
în calendarul bisericesc. Totuși, pe 23 iulie este 
cinstit Sfântul Sfințit Mucenic Foca, unul dintre 
martirii creștini ai primelor veacuri. Sfântul Sfințit 
Mucenic Foca este pomenit pe 23 iulie, când Bi-

serica Ortodoxă sărbătorește aducerea moaștelor 
sale de la Sinope la Constantinopol. El a trăit în 
secolul al III-lea și a fost cunoscut pentru bună-
tatea și milostenia sa. 

Sfântul îngrijea o grădină din care oferea gra-
tuit legume și hrană celor săraci și trecătorilor, 
păstrând pentru sine doar strictul necesar. Faima 
sa de creștin devotat și om generos a ajuns însă 
la autoritățile vremii, într-o perioadă în care creș-
tinii erau persecutați. 

Soldații trimiși să îl aresteze au fost chiar găz-
duiți peste noapte de Sfântul Foca, fără ca aceștia 
să știe cine este. În acea noapte, sfântul și-a 
împărțit averea săracilor, și-a pregătit propriul 
mormânt și s-a rugat. A doua zi, le-a mărturisit 
soldaților că el este omul pe care îl caută. Impre-
sionați de credința și ospitalitatea lui, aceștia au 
vrut să îl cruțe, însă Sfântul Foca le-a cerut să îm-
plinească porunca primită, dorind să își mărturi-
sească până la capăt credința în Hristos. A fost 
decapitat, iar locul în care a fost îngropat a deve-
nit ulterior un important loc de pelerinaj. 

Conform tradiției, oamenii evitau 
să facă activități gospodărești 
În tradiția populară românească, ziua de Foca 

este asociată cu focul și cu pericolul incendiilor. 
În multe comunități rurale se credea că persoa-
nele care muncesc pe 23 iulie riscă să fie lovite 
de necazuri, să le ardă gospodăria sau să fie afec-
tate culturile agricole de arșiță. Astfel, oamenii 
evitau să aprindă cuptorul, să coacă pâine sau să 

desfășoare munci agricole. De-a lungul timpului 
au apărut numeroase legende care îl prezentau 
pe Foca drept un sfânt care pedepsește prin foc 
pe cei care nu îi respectă ziua. 

Totuși, specialiștii în teologie explică faptul că 
aceste credințe aparțin folclorului românesc și nu 
au legătură cu viața sau învățătura Sfântului Mu-
cenic Foca. Chiar numele său nu provine de la cu-
vântul „foc”, ci din limba greacă, fiind legat de 
denumirea golfului Phokeos. 

Biserica Ortodoxă face o distincție clară între 
cinstirea Sfântului Mucenic Foca și superstițiile 
dezvoltate în jurul acestei zile. 

Încă din anul 1874, Sfântul Sinod al Bisericii Or-
todoxe Române a condamnat o serie de pseudo-
sărbători populare, printre care Ilie-Pălie și Foca, 
arătând că acestea sunt rămășițe ale unor cre-
dințe păgâne și nu au fundament în învățătura 
creștină. 

Într-un regulament publicat ulterior în revista 
oficială a Patriarhiei Române, se preciza că astfel 
de sărbători nu aduc folos sufletesc și îi îndepăr-
tează pe credincioși de adevăratele învățături ale 
Bisericii. Preoții sunt îndemnați să îi învețe pe cre-
dincioși să renunțe la practicile superstițioase și 
să pună accent pe rugăciune, milostenie și viață 
creștină autentică. 

Astfel, pe lângă obiceiurile și tradițiile păs-
trate în unele comunități, ziua de 23 iulie este, în-
ainte de toate, un prilej de a sărbători viața și 
credința Sfântului Mucenic Foca. 

Andreea ONOFREI 

Astăzi este sărbătoarea cunoscută în popor drept 
„Foca”. Ce spune Biserica despre această zi și de ce mulți 
români încă se tem să muncească pe 23 iulie
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Peste 1.900 de cadre 
didactice au susținut marți, 
21 iulie, proba scrisă a 
examenului național de 
titularizare în județul Iași. 
Concursul reprezintă una 
dintre cele mai importante 
etape pentru ocuparea  
unui post în învățământul 
preuniversitar.  

 
Niciun candidat nu a fost elimi-

nat pentru tentativă de fraudă. Pri-
mele rezultate vor fi afișate pe 28 
iulie, iar cele finale, pe 4 august. 

Aproape 2.000 de candidați 
la examenul de titularizare 
în județul Iași 
Marți, 21 iulie 2026, mii de cadre 

didactice din întreaga țară au susți-
nut proba scrisă a concursului națio-
nal de ocupare a posturilor didactice 
vacante sau rezervate din învă-
țământul preuniversitar, cunoscut 
drept examenul de titularizare. 

În județul Iași, concursul s-a 

desfășurat în cinci centre de exa-
men, iar prezența a fost de aproape 
87%, fără ca vreun candidat să fie 
eliminat pentru fraudă sau tentativă 
de fraudă. 

Potrivit Inspectoratului Școlar 
Județean Iași, dintre cele 2.221 de 
cadre didactice care aveau dreptul 
să participe la proba scrisă, s-au 
prezentat 1.928 de candidați, ceea 
ce reprezintă un procent de pre-
zență de 86,81%. 

Pe parcursul examenului, 87 de 
candidați au decis să se retragă din 
motive personale sau medicale. În 
schimb, organizatorii au precizat că, 
în cele cinci centre de concurs din 
județ, nu a fost înregistrată nicio eli-
minare, examenul desfășurându-se 
în condiții normale. 

După încheierea probei, Centrul 
Național de Politici și Evaluare în 
Educație a publicat subiectele și ba-
remele de corectare pe platforma 
dedicată concursului. La fel ca în ul-
timii ani, evaluarea lucrărilor se rea-
lizează în format digitalizat, în centre 
organizate la nivel național, pe dis-

cipline. Printre candidații care au 
susținut examenul s-a numărat și 
Bianca Ioana Prăjan, o tânără care își 
dorește să devină educatoare. 

„Am avut emoții foarte mari. Abia 
am reușit să adorm în seara de di-
nainte. M-am pregătit aproximativ 5 
luni, aproape în fiecare zi, și am în-
cercat să repet atât partea de meto-
dică, cât și legislația și noțiunile de 
psihopedagogie. Subiectele mi s-au 
părut echilibrate. Au fost și cerințe 
mai dificile, dar, per ansamblu, cred 
că au verificat ceea ce ar trebui să 
știe un viitor cadru didactic”, a de-
clarat tânăra pentru reporterii BZI. 

Rezultatele inițiale  
vor apărea pe 28 iulie 
Candidații vor afla primele rezul-

tate pe 28 iulie, când acestea vor fi 
afișate atât la sediile inspectoratelor 
școlare, cât și pe platforma desti-
nată concursului. Tot în aceeași zi, 
imediat după publicarea notelor, și 
pe 29 iulie, profesorii nemulțumiți de 
rezultate vor putea depune contes-
tații, fie direct la Inspectoratul Șco-

lar Județean, fie prin mijloace elec-
tronice, la adresele comunicate ofi-
cial. 

Rezultatele finale vor fi afișate 
pe 4 august, iar repartizarea pe pos-
turile vacante pentru angajare pe 
perioadă nedeterminată va avea loc 
în ședințele publice organizate de in-
spectoratele școlare în perioada 5-6 
august. 

Pentru obținerea statutului de ti-
tular, candidații trebuie să obțină 
minimum nota 7 atât la proba scrisă, 
cât și la proba practică sau la in-
specția specială la clasă, în funcție 
de specificul postului. În cazul supli-
nirii, condiția minimă este obținerea 
notei 5 la ambele probe. 

Examenul de titularizare rămâne 
una dintre cele mai importante 
etape pentru cadrele didactice care 
își doresc un post stabil în învă-
țământul preuniversitar, rezultatele 
obținute urmând să stabilească or-
dinea în care profesorii vor ocupa 
posturile disponibile în școlile din ju-
dețul Iași și din întreaga țară. 

Andreea ONOFREI

Peste 1.900 de candidați au susținut 
examenul de titularizare la Iași! 
Când se afișează rezultatele
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Așa se fac combinațiile în comuna 
Țibana din județul Iași. Pentru că nu 
a găsit proprietarul unui teren, 
primarul PSD Gheorghe Rotaru a 
descoperit o metodă prin care să 
devină el proprietar „peste noapte”. 
În luna martie 2026, acesta a inițiat 
un proiect de hotărâre pentru 
dezmembrarea unor parcele, iar 
peste 10.000 de metri pătrați  
(un hectar) au intrat în posesia sa,  
în timp ce alte parcele au intrat în 
posesia unor rude. Totul a fost 
aprobat de Consiliul Local.  

 
Proiectul de hotărâre a fost aprobat de Con-

siliul Local Țibana pe data de 26 martie 2026. Pri-
marul Gheorghe Rotaru a confirmat că și-a însușit 
o bucată de teren care avea „proprietar neidenti-
ficat”.  

Combinații la Primăria Țibana, 
unde primarul PSD Gheorghe Rotaru  
și-a însușit un teren prin hotărâre  
de Consiliu Local  
O combinație cu iz penal a avut loc recent în 

comuna Țibana, unde primarul Gheorghe Rotaru 
a devenit proprietarul unui teren. Pe data de 26 
martie 2026, plenul Consiliului Local s-a reunit în 
cadrul unei ședințe, iar pe ordinea de zi s-a aflat 
și proiectul referitor la dezmembrarea unei supra-
fețe de teren de 145.004 metri pătrați, care avea 
„proprietar neidentificat”. Însă din toată această 
suprafață, peste 10.000 de metri pătrați – după 
cum au precizat sursele reporterilor BZI – și i-a 
însușit chiar primarul localității, Gheorghe Rotaru, 
iar alte suprafețe mai mici le-a „dăruit” unor rude. 

„Este o nesimțire strigătoare la cer ce se în-
tâmplă în primăria asta și în întreaga comună! Pri-
marul Gheorghe Rotaru a pus mâna pe o suprafață 
de teren de peste 10.000 de metri pătrați. Terenul, 
din ce știu, este extravilan. În Țibana, o suprafață 
mare de 145.000 de metri pătrați a fost dezmem-
brată. Din suprafața asta, primarul a pus la dispo-
ziția Comisiei Locale de Fond Funciar o suprafață 
de 8.715 metri pătrați. O altă suprafață, de 118.906 
metri pătrați, a fost pusă tot la dispoziția Comisiei 
Locale de Fond Funciar a comunei Țibana. Iar o 
bucată totală de 17.383 de metri pătrați și-a însu-
șit-o el, alături de alte rude de-ale sale. Dar din to-
talul ăsta de 17.000 de metri pătrați, el are undeva 
la peste 10.000 de metri pătrați. Fără rușine, fără 
nicio problemă, dar nu e legal așa ceva! Dacă te-
renul e cu «proprietar neidentificat», trebuie să 
fie trecut în inventarul localității, nu să facă el 
avere”, au transmis surse din cadrul Primăriei Ți-
bana.  

În documentele hotărârii  
de Consiliu Local apare, negru pe alb,  
numele primarului din Țibana 
Reporterii BZI au verificat inclusiv hotărârea 

Consiliului Local din data de 26 martie 2026. În ca-
drul documentului este specificat, negru pe alb, 
faptul că o suprafață de teren de 17.383 de metri 
pătrați a trecut în proprietatea a nouă persoane, 
printre care și a primarului din Țibana, Gheorghe 
Rotaru.  

„Se aprobă dezmembrarea imobilului – teren 
în suprafață de 145.004 mp, situat în extravilan co-
muna Țibana (...), având notată mențiunea de 
«proprietar neidentificat» (...), ce face parte in-
tegrantă din prezenta hotărâre – plan de ampla-
sament și delimitare a imobilului cu propunerea 
de dezlipire astfel: Lot 1 – teren în suprafață de 
8.715 mp (...), va fi pus la dispoziția Comisiei Lo-
cale de Fond Funciar a comunei Țibana.  

Lot 2 – teren în suprafață de 17.383 de metri 
pătrați, situat în extravilan comuna Țibana (...), va 
fi înscris în cartea funciară nou deschisă, în fa-
voarea numiților Elena Deloiu, Gheorghe Rotaru 
(n.r. – primarul comunei Țibana), Ioan Rotariu, 
Constanța Mușat, Maria Duca, Anica Stănescu, 
Coca Rotariu, Cristinel Rotariu, Cristina Marcoci.  

Lot 3 – teren în suprafață de 118.906 metri pă-
trați, va fi pus la dispoziția Comisiei Locale de 
Fond Funciar a comunei Țibana”, este specificat 
în hotărârea Consiliului Local Țibana, din data de 
26 martie 2026.  

Primarul Gheorghe Rotaru va semna docu-
mentele la notar ca reprezentant al administrației 
publice locale, iar ulterior, ca proprietar. 

„Se împuternicește domnul Gheorghe Rotaru, 
primarul comunei Țibana, județul Iași, în vederea 
reprezentării comunei Țibana în fața notarului, 
precum și în fața Oficiului de Cadastru și Publici-
tate Imobiliară Iași, pentru îndeplinirea tuturor 
formalităților legale, în vederea dezmembrării im-
obilului mai sus menționat”, se mai arată în hotă-
rârea Consiliului Local.   

Primarul Gheorghe Rotaru  
a încălcat legea  
Potrivit art. 13 din Legea nr. 7/1996 (cu modi-

ficările ulterioare privind cadastrul sistematic), 
imobilele ai căror proprietari nu pot fi identificați 
cu ocazia măsurătorilor din teren se înscriu în car-
tea funciară cu mențiunea „proprietar neidentifi-
cat”. Totodată, legea precizează că dreptul de 
proprietate se înscrie provizoriu în favoarea Uni-
tății Administrativ-Teritoriale, în acest caz a co-
munei Țibana, nicidecum pe numele primarului ca 
persoană fizică.  

În această situație, primarul Gheorghe Rotaru 
a încălcat legea, iar instituțiile cu atribuții în do-

meniu ar trebui să verifice situația din Primăria 
Țibana. Se pare că primarul s-a folosit de funcția 
pe care o deține pentru a trece un teren în pro-
prietatea sa. La mijloc poate fi vorba despre un 
conflict de interese și de folosirea funcției pentru 
favorizarea unor persoane.  

„Art. 301 din Codul penal: «Fapta funcționaru-
lui public care, în exercitarea atribuțiilor de servi-
ciu, a îndeplinit un act prin care s-a obținut un 
folos patrimonial pentru sine, pentru o rudă ori 
pentru un afin până la gradul II inclusiv, se pedep-
sește cu închisoare de la 1 la 5 ani și cu interzice-
rea dreptului de a ocupa o funcție publică.»”, se 
arată în lege.  

Mai mult, la mijloc ar putea fi vorba și despre 
abuzul în serviciu.  

„Art. 297 din Codul penal: «Dacă primarul 
semnează dispoziții sau determină funcționarii de 
la Cadastru/Urbanism să îi atribuie ilegal un teren 
fără stăpân, comite abuz în serviciu.»”, mai este 
specificat în lege.  

Totodată, în Codul civil, art. 553 alin. (4), este 
specificat că: „Bunurile abandonate sau cele fără 
stăpân trec în proprietatea privată a UAT-ului (a 
comunității) prin hotărâre de Consiliu Local, nu 
prin decizia unilaterală a primarului”.  

Contactat de reporterii BZI, primarul Gheor-
ghe Rotaru a recunoscut faptul că și-a însușit o 
suprafață de teren care figura ca fiind cu „proprie-
tar neidentificat”.  

„Da, da, eu, ca persoană fizică, figurez. Da, e 
pământul meu. Da, eu am luat acel teren. Multă 
sănătate, la revedere! Am luat terenul, că-mi tre-
buia. Nu e niciun conflict de interese. Ce vreți să 
scrieți dumneavoastră la ziar? Mulțumesc, pa! 
Scrieți pe prima pagină că mi-a trebuit terenul. 
Sănătate, numai bine!”, a declarat Gheorghe Ro-
taru, primarul comunei Țibana.  

Astfel, așa se fac combinațiile în comuna Ți-
bana din județul Iași. Pentru că nu a găsit proprie-
tarul unui teren, primarul PSD Gheorghe Rotaru a 
găsit o variantă prin care să devină el proprietar 
„peste noapte”. 

Alexandra MAISNER

Așa se fac combinațiile în comuna Țibana! Iată manevra 
prin care primarul Gheorghe Rotaru a devenit proprietarul 
unui teren de peste 10.000 de metri pătrați
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În seara de 21 iulie 2026, un individ a 
intrat într-un apartament de la parter 
din cartierul Alexandru cel Bun  
și a furat două telefoane.  
Totul s-a întâmplat la blocul A3  
de pe Șoseaua Națională, în jurul orei 
23:20. În momentul respectiv, se 
aflau două persoane în apartament, 
însă nu au sesizat nimic inițial. 

 
Localnicii se plâng că, în ultimele zile, au ob-

servat un individ suspect care a dat târcoale prin 
zona respectivă și a încercat să intre în aparta-
mente. Între timp, polițiștii fac verificări și au un 
cerc de suspecți. 

Un individ a intrat în apartament  
și a furat două telefoane 
Cele două persoane care erau în apartament 

se aflau în baie în momentul furtului. Cel mai pro-
babil, hoțul a urmărit ce se întâmplă și a așteptat 
o oportunitate. Acesta a sărit afară tot pe geam, 
chiar în momentul în care locatarii apartamentului 
s-au întors în sufragerie. „Era undeva la ora 23:20. 
Eu nu eram acasă, ci erau cei doi copii ai mei, care 

sunt adulți. Ei erau, în momentul respectiv, în 
baie. Nu au auzit nimic. Însă, când au ieșit de-
odată, au auzit plasa de la geam cum se închide. 
Nu părea nimic suspect inițial, însă ulterior și-au 
dat seama că nu își găsesc telefoanele, deși le-au 
căutat peste tot. Atunci au realizat că s-a întâm-
plat ceva. Eu îi sunam. Nu înțelegeam de ce nu 
răspund, dar telefoanele erau închise. Au reușit 
să mă contacteze ei de pe o tabletă, care nu era 
la vedere, probabil ar fi furat-o și pe aceea. Am 
mai avut probleme în trecut la mașină. Cineva ne-
a spart parbrizul și a rupt ștergătoarele”, a preci-
zat Maria T., proprietara apartamentului. 

Păgubiții au fost la poliție să anunțe furtul, iar 
la fața locului au venit criminaliștii pentru a prelua 
probe. Surprinzător, chiar cu câteva zile înainte 
de incident, o altă persoană din cartierul Alexan-
dru cel Bun s-a plâns de faptul că un bărbat a în-
cercat să îi intre în apartament prin aceeași 
metodă. De altfel, situații similare s-au întâmplat 
peste tot în oraș, fiind vizate apartamentele de la 
parter. În cartierul Mircea cel Bătrân, unii indivizi 
privesc pe geam la apartamentele de la parter sau 
verifică ușile de la intrare. 

„În cele din urmă, au fost la poliție să facă re-
clamație. Au fost și criminaliștii acasă la noi, au 

luat probe. Copiii mei mi-au spus că au fost veri-
ficate și camerele de supraveghere din zonă, fiind 
văzut un bărbat care s-a plimbat vreo 20 de mi-
nute. Probabil a așteptat momentul oportun să 
acționeze. Oricum, geamul e cam la 1,50 m înăl-
țime. Nu e așa ușor să te urci, dar probabil are ex-
periență individul. Am văzut ulterior că, în zonă, și 
alte persoane au reclamat faptul că sunt astfel de 
probleme. Sper să fie găsit. Nu este normal să se 
întâmple astfel de lucruri”, a mai spus Maria T. 

Polițiștii fac verificări 
Polițiștii fac acum verificări cu privire la acest 

caz, iar oamenii legii au deja un cerc de suspecți. 
Este doar o chestiune de timp până ce persoana 
responsabilă va fi prinsă.  

„Există făcută plângere. Colegii mei au fost la 
fața locului, iar acum se fac verificările necesare. 
Există un cerc de suspecți. Ulterior, urmează să 
stabilim exact ce s-a întâmplat”, au transmis re-
prezentanții IPJ Iași. 

Individul care a furat dintr-un apartament din 
cartierul Alexandru cel Bun, din Iași, este căutat 
acum de polițiști. 

Petronel ȘTEFAN

Locatarii cartierului Alexandru cel Bun sunt 
îngroziți de un hoț de locuințe! Individul a intrat 
într-un apartament și a furat două telefoane
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Aceasta este funcția pe care Alina Belu, fostul 
manager al Spitalului pentru Copii „Sf. Maria” din 
Iași, o are la ADI Euronest – Asociația de Dezvol-
tare Intercomunitară Euronest. Se pare că, la fel 
ca în unitatea medicală pe care a condus-o mai 
mulți ani, nici la Euronest nu ar îndeplini condițiile 
legale pentru postul ocupat. După ce a demisionat 
de la Spitalul pentru Copii „Sf. Maria” din Iași pe 
data de 2 februarie 2026, Alina Belu a fost anga-
jată în secret la Asociația de Dezvoltare Interco-
munitară Euronest, unde președintele CJ, Costel 
Alexe, face parte din Consiliul de Administrație.  

Aceasta este funcția  
pe care Alina Belu o are la ADI Euronest 
Epoca Alinei Belu de la Spitalul pentru Copii 

„Sf. Maria” s-a încheiat odată cu mandatul de ma-
nager, pe data de 1 iulie 2025. Aceasta nu mai 
putea fi numită nici „manager interimar” și nici nu 
mai putea să se înscrie la concurs, deoarece nu 
îndeplinea condițiile legale referitoare la studiile 
absolvite și la vechimea de cel puțin cinci ani în 
specializarea studiilor. Oricum, Alina Belu a fost 
susținută de Costel Alexe și a ocupat funcția de 
manager al unității medicale în mod ilegal, înce-
pând cu luna septembrie 2022, deși nu îndeplinea 
condițiile.  

După ce a fost „detronată”, și-a luat concediu 
prelungit, iar în acest timp se pare că președintele 
CJ, Costel Alexe, a avut o misiune clară, și anume 
de a o plasa pe un alt post-cheie. Astfel, începând 
cu data de 2 februarie 2026, Alina Belu lucrează 
la Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Euro-
nest, asociație unde Alexe se află în Consiliul de 
Administrație. Iar aici, aceasta ocupă funcția de 
„consilier principal fonduri europene și comuni-
care”, iar ca venituri, Belu poate încasa lunar și 
peste 10.000 de lei, în funcție de proiectele euro-
pene în care este implicată.  

Cu toate acestea, se pare că Alina Belu nu ar 
îndeplini condițiile legale  nici pentru această fun-
cție. Potrivit informațiilor din CV-ul publicat încă 
din perioada în care era manager la Spitalul pen-

tru Copii „Sf. Maria” din Iași, aceasta are o diplomă 
de licență în Bioinginerie Medicală. În acest sens, 
pentru un post de consilier în fonduri europene și 
comunicare, de regulă, instituțiile publice solicită 
studii în științe economice, juridice, administra-
tive sau în comunicare. De aici se ridică mari 
semne de întrebare cu privire la modul în care a 
primit Alina Belu funcția în cadrul Asociației de 
Dezvoltare Intercomunitară Euronest.  

Alina Belu nu are specificat  
în CV calificări pentru funcția  
de consilier principal  
în fonduri europene și comunicare  
Totodată, în CV-ul pe care Alina Belu l-a publi-

cat pe site-ul unității medicale din Iași unde a fost 
manager, la secțiunea calificări nu apar cursuri 
de specializare obligatorii pentru managementul 
fondurilor europene. Adică, Belu ar fi trebuit să 
aibă o calificare precum cea de „expert accesare 
fonduri structurale” sau „manager de proiect”. 
Însă Belu a menționat în CV că a participat la un 
training în domeniul medical în anul 2019, un curs 
de formare profesională – Dializă acută ATI; un alt 
curs de formare profesională – Ventilația meca-
nică a pacientului critic, dar și că deține un certi-
ficat de competență tehnică. Adică, niciuna dintre 
calificările sale nu ar recomanda-o pentru un post 
de consilier superior în fonduri europene și comu-
nicare! 

Menționăm că reporterii BZI au contactat-o pe 
Alina Popa, directorul executiv al ADI Euronest, 
pentru a o întreba unde a fost publicat concursul 
pentru ocuparea postului de consilier principal 
fonduri europene și comunicare – post pe care, în 
prezent, Alina Belu îl deține – și care au fost cri-
teriile pe care aceasta trebuia să le îndeplinească. 
Alina Popa a declarat că este în concediu și nu 
poate răspunde întrebărilor.  

„Sunt în concediu acum, nu vă pot oferi infor-
mații”, a declarat Alina Popa, director executiv ADI 
Euronest.  

Reporterii BZI au sunat-o și pe Alina Belu, însă 
aceasta nu a răspuns apelurilor pentru a oferi un 
punct de vedere referitor la modul în care a ajuns 
să ocupe funcția de consilier principal în fonduri 
europene și comunicare.  

Alina Belu, înconjurată de scandaluri  
în timpul mandatului de manager 
al Spitalului „Sf. Maria” din Iași 
Trebuie spus că Alina Belu a fost implicată în 

mai multe scandaluri în perioada în care a condus 
Spitalul pentru Copii „Sf. Maria” din Iași (2020-
2025). Mai exact, inspectorii Curții de Conturi – 
Camera de Conturi Iași au găsit ilegalități uriașe 

în Spitalul de Urgență „Sf. Maria” din Iași. De exem-
plu, în anul 2023, managerul Alina Belu, omul lui 
Costel Alexe, a angajat ilegal, prin transfer, un 
medic specialist la Laboratorul de Radiologie și 
Imagistică și un alt medic primar la Laboratorul 
de Analize Medicale. Ambii au fost angajați pe o 
perioadă nedeterminată. 

Într-un alt raport al Curții de Conturi, publicat 
la finalul anului 2024, s-au scos la iveală grave ne-
reguli privind achizițiile publice realizate de Spi-
talul pentru Copii „Sf. Maria”. Auditorii au 
constatat că, sub conducerea managerului Alina 
Belu și a directorului economic Natalia Dăngeanu, 
instituția a folosit o metodă frauduloasă de atri-
buire a contractelor, prin divizarea ilegală a valorii 
acestora, pentru a evita organizarea unor licita-
ții. 

Mai mult, în trecut, bioinginerul Alina Belu s-a 
folosit de o titulatură falsă și a semnat documente 
oficiale, deși a fost exmatriculată de la școala 
doctorală. Adică, Alina Belu a fost înscrisă la 
școala doctorală în anul 2015, dar, din cauza ab-
sențelor și a lipsei de implicare, a fost exmatricu-
lată 7 ani mai târziu. În tot acest timp, Belu a 
semnat documente oficiale, atribuindu-și calita-
tea de doctorand și membru academic, deși nu 
avea aceste titulaturi. 

Totodată, trebuie spus și că un bebeluș de 
doar două luni, diagnosticat la naștere cu atrezie 
de esofag, a încetat din viață, în anul 2023, la Spi-
talul Clinic Județean de Urgență pentru Copii „Sf. 
Maria” Iași. Deși părinții micuței s-au luptat, timp 
de o lună, să o transfere pe C. Burcuș la un spital 
din München, Germania, Alina Belu a refuzat în re-
petate rânduri. Familia bebelușei a dat în judecată 
atât unitatea medicală, cât și pe Alina Belu, care, 
la acea vreme, era manager al spitalului. 

În anul 2025, șase copii de la Spitalul pentru 
Copii „Sf. Maria” din Iași au murit după ce au fost 
infectați cu bacteria Serratia marcescens. Alina 
Belu, care a condus unitatea medicală aflată în 
subordinea CJ Iași din decembrie 2020 până în 
data de 30 iunie 2025, a exclus din procesul de 
acreditare de Autoritatea Națională de Manage-
ment al Calității în Sănătate cel mai mare spital 
de copii din regiunea Moldovei, jucându-se astfel 
cu siguranța și cu viața pacienților. Alina Belu a 
considerat că siguranța pacienților sau calitatea 
serviciilor medicale oferite acestora nu este im-
portantă, de vreme ce nu a făcut demersurile ne-
cesare astfel încât spitalul să nu fie exclus din 
procesul de acreditare. 

Aceasta este funcția pe care Alina Belu, fostul 
manager al Spitalului pentru Copii „Sf. Maria” din 
Iași, o are la ADI Euronest – Asociația de Dezvol-
tare Intercomunitară Euronest. 

Alexandra MAISNER

Aceasta este funcția pe care Alina Belu o are la ADI 
Euronest! „Blonda” lui Costel Alexe nu ar îndeplini 
condițiile legale pentru postul ocupat
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Părinții unor copii din Iași care 
participă la o tabără în Anglia susțin 
că, în camera în care sunt cazați 
elevii, condițiile sunt improprii. 
Aceștia spun că, deși au plătit sume 
importante pentru această tabără,  
nu se așteptau ca în camere să 
găsească mizerie, să lipsească 
dușurile, iar copiii să fie nevoiți  
să nu mănânce o zi întreagă, din 
cauză că mâncarea nu este bună.  

 
Mai multe probleme au apărut la o tabără din 

Anglia, unde participă mai mulți elevi din Iași, cu 
vârste cuprinse între 13 și 17 ani. Unii părinți sunt 
nemulțumiți de condițiile de cazare și de mânca-
rea de proastă calitate.  

Copiii care participă la o tabără din 
Anglia au condiții mizere în camere, 
potrivit părinților acestora  
Aceștia povestesc faptul că au primit imagini 

de la copiii lor când au ajuns în tabără.  
„În cameră era găinaț pe lenjeria de pat, iar 

priveliștea – nu mai spun că era o minunăție! O 
singură baie o împărțeau toate fetele. Nu au mân-
care, apă. Nu pot cumpăra de nicăieri ceva să mă-
nânce. Nu au mâncat copiii nimic în prima zi, când 
au ajuns în tabără. Nu au mâncat nimic pentru că 
nu este bună mâncarea. Copilul a mâncat doar o 
banană toată ziua. Copiii ne-au spus că au niște 
condiții improprii de igienă, de cazare. Se vede și 
în imagini cum este acolo. Rugămintea noastră 
era să nu își bată joc de copii, să le ofere condiții 
decente pentru perioada cât vor fi în tabără. S-au 

plătit atâția bani pentru niște condiții improprii 
pentru copii. Ei sunt în clasa a VI-a, nu au mai fost 
într-o astfel de tabără. Camerele ar fi trebuit să 
fie cu duș propriu, totul să fie curat, să aibă mân-
care, dar nu a fost așa”, susține unul dintre părinții 
nemulțumiți.  

Aceștia mai spun că, abia după ce au făcut 
scandal, copiii au primit o cameră cu duș, așa 
cum ar fi trebuit să aibă de la început.  

„Acum au copiii duș în cameră, o priveliște mai 
frumoasă. Au schimbat camera cu una mai bună. 
A trebuit să facem scandal ca să primească 
această cameră”, a mai spus unul dintre părinții 
nemulțumiți.  

O femeie din Iași susține că a trăit o vacanță 
de coșmar într-un resort de lux din Antalya, Tur-
cia. 

Profesoara care se ocupă  
de organizarea taberei  
din Anglia a transmis că problema  
a fost soluționată 
Reporterii BZI au luat legătura telefonic cu re-

prezentanții agenției de turism prin intermediul 
căreia s-a organizat tabăra din Anglia.  

„Dacă este vorba de organizarea taberei, tre-
buie să vorbiți strict cu profesorii. Ei s-au ocupat 
de organizarea acestei tabere. Noi doar am inter-
mediat plățile”, au transmis reprezentanții agen-
ției Best Holiday Travel.  

Tabăra din Marea Britanie, din Brighton, este 
organizată de English-Speaking Union (ESU) Ro-
mânia, asociație condusă de Ela Nicolae. Progra-
mul se concentrează pe Public Speaking și 
Dezbateri, oferind tinerilor oportunitatea de a-și 
dezvolta abilitățile de oratorie și comunicare. Ta-

băra se desfășoară în Anglia în perioada 21-25 
iulie. Contactată telefonic de reporterii BZI, pro-
fesoara Ela Nicolae, care se ocupă de organizarea 
acestei tabere, susține că problema a fost solu-
ționată.  

„Copiii au ajuns ieri (n.r. – 21 iulie 2026), iar as-
tăzi (n.r. – 22 iulie) a început tabăra. Este o tabără 
de discurs public și dezbatere care are loc într-o 
școală cu internat, unde copiii sunt cazați, fetele 
separate de băieți. Sunt corpuri de clădire sepa-
rate. Sunt condiții obișnuite de școală, cu internat 
britanic, cum, de altfel, sunt afișate pe site-ul Co-
legiului, în broșura de vară a programului. De obi-
cei, când are loc prima tabără și, mai ales, după o 
zi obositoare de zbor, pentru că au fost copiii de 
la 4 dimineața în aeroport, uneori, acomodarea 
poate fi mai dificilă în prima zi. Dar de astăzi (n.r. 
– 22 iulie 2026), ei au început atelierele de discurs 
public, de dezbatere. Interacționează cu toți cei-
lalți copii din tabără. Este o tabără internațională 
cu 150 de copii, 130 de naționalități. Au fost doi pă-
rinți ai căror copii stau împreună în cameră, care 
au fost nemulțumiți de cameră, care de altfel a 
fost și schimbată. Noi am mai fost în această ta-
bără în anii trecuți și nu au fost probleme. Tabăra 
e tabără, vacanța la un hotel e diferită. Fiind prima 
experiență în tabără în străinătate, la internat, a 
fost probabil diferită față de vacanțele obișnuite 
de familie”, susține profesoara Ela Nicolae. 

Pe de altă parte, un cuplu cazat la Eforie Nord 
susține că a găsit mucegai și mizerie într-un hotel 
de trei stele.  

Părinții unor copii din Iași care participă la o 
tabără în Anglia susțin că, în camera în care sunt 
cazați elevii, condițiile sunt improprii. 

Sorin PAVELESCU

Au plătit mii de euro pentru tabăra copiilor în 
Anglia, dar nu se așteptau la aceste condiții 
mizere. „Era găinaț pe lenjeria de pat”
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LOC DE MUNCĂ 
Fermador SRL angajează electrician 
întreținere în cadrul Abatorului de 
păsari din Podu-Iloaiei, Județul Iași. 
Pentru mai multe detalii, vă rugăm să 
ne contactați la numărul de telefon: 
0232.222.111.

Rezervă-l acum la Casa Auto Iași.

Ia-ți GLC Coupé cu livrare rapidă
și avantaj client 5355 EURO (TVA inclus).
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ANGAJEAZĂ Inginer proiectant HVAC 
Vino sa faci parte din echipa DAS! Cau-
tam colegi noi pentru departamentul de 

proiectare si ofertare instalatii HVAC 
(termice, climatizare, ventilatie, eva-
cuarea fumului și a gazelor fierbinți).  

Candidatul ideal: 
Absolvent studii superioare in dome-

niul instalatiilor aferente constructiilor 
Cunostinte temeinice Autocad, Ms Of-

fice, cunostiintele de MagiCad constituie 
un avantaj 

Disponibilitate pentru deplasari, aten-
tie la detalii, disponibilitate pentru pro-
gram prelungit 

Descrierea jobului: 
Realizarea documentatiei proiectelor 

de instalatii (parte scrisa si desenata)  
Participarea la discutii cu beneficiarii 

proiectelor realizate 
Proiectarea instalatiilor pentru fazele 

DTAC, PTH, DDE 

Oferirea de asistenta tehnica si su-
port in faza de executie 

Realizarea de memorii tehnice, bre-
viare de calcul, scheme functionale, etc. 

Intocmirea listelor de cantitati, caie-
telor de sarcini, documentatiilor de avize, 
dispozitiilor de santier 

Elaborarea de solutii de proiectare si 
oferirea de solutii tehnice corespunza-
toare pentru toate tipurile de proiecte 
(civile, industriale si agricole). 

Mentinerea legaturii cu furnizorii si 
producatorii de specialitate 

In functie de necesitati, intocmeste 
oferte financiare pentru instalatiile 
HVAC: solicita oferte de pret de la furni-
zori, analizeaza listele de cantitati in con-
formitate cu planurile proiectului, 
centralizeaza ofertele de pret de la fur-
nizori 

Beneficii: 
Salariu motivant 
Tichete de masa / Diurna  
(in cazul deplasarilor) 
Telefon de serviciu 
Calculator cu toate licentele necesare 

ANGAJEAZĂ 
Pentru lucru în ŢARĂ și 

STRĂINĂTATE 
INGINERI cu/fără experiență: 
CONSTRUCŢII CIVILE INDUSTRIALE ŞI 

AGRICOLE 
INSTALAŢII PENTRU CONSTRUCŢII 
INGINERIE ELECTRICĂ, ENERGETICĂ 

ŞI 
INFORMATICĂ APLICATĂ 
MUNCITORI CALIFICAȚI: 
INSTALATORI, ELECTRICIENI, SUDORI, 

LACĂTUŞI, 
ZIDARI, FINISORI, DULGHERI, TÂM-

PLARI, FIERARI BETONIȘTI 
MUNCITORI NECALIFICAȚI cu/fără 

experiență (8/10 clase; cu/fără 
diplomă de bacalaureat) cu posibilita-
tea calificării în meseriile specifice 
domeniului construcții și instalații. 

CV-urile pot fi transmise prin e-mail la 
adresa: office@das.ro sau se pot depune 

la sediul societatii din Iasi, str.Aurel 
Vlaicu, nr.87 

Relații la telefon: 0232 262800 
Mobil: 0744 275 627; 0745 125 161



OFERTE SERVICIU 

Vând teren intravilan de 1400 
mp în Fălticeni, județul 

Suceava. Excelent pentru 
construcție de casă. Acte în 

regulă. Preț negociabil! 
Detalii la numărul: 

0747656310
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ANUNȚ 

DAS S.R.L., CU SEDIUL ÎN IAȘI, 

STR.AUREL VLAICU, ANGAJEAZĂ 

MUNCITORI NECALIFICAȚI.  Relații la 

tel. 0232/262800.
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Persoanele care vor să se angajeze 
în această perioadă, în Iași, au locuri 
de muncă disponibile în domeniul 
construcțiilor, curierat și domeniul 
medical. În total, sunt disponibile 
1.417 posturi, atât pentru persoanele 
cu studii medii, cât și pentru 
persoanele cu studii superioare. 
Numărul locurilor de muncă vacante 
este în creștere în ultima lună.  

 
Noi oferte de muncă pentru persoanele care 

vor să se angajeze în Iași, în această perioadă. În 
total, sunt disponibile 1.417 posturi, atât pentru 
persoanele cu studii medii, cât și pentru persoa-
nele cu studii superioare.  

Locuri de muncă în construcții,  
curierat și domeniul medical, la Iași 
Angajări face, în această perioadă, la Iași, 

Compania Națională de Administrare a Infrastruc-
turii Rutiere SA, pentru postul de asfaltator. De 
asemenea, Construcții Hidrotehnice SA angajează 
betonist, bobinator condensatori pentru instalații 
electrice, bobinator mașini electrice rotative. 

Companiile Conest SA, Conta Smart Plus SRL și 
Hotel Terra Iași SRL au nevoie de specialiști, res-
pectiv consilier/expert/inspector/referent în ge-
stiunea economică. Compania Demitros SRL 
angajează bobinator mașini electrice rotative. An-
gajări se fac și în domeniul curieratului. Firme 
precum Two Delivery SRL, Muan SRL, dar și Com-
pania Națională Poșta Română cu sucursala la Iași 
angajează curieri. În ceea ce privește domeniul 
medical, cei mai căutați sunt asistenții medicali 
generaliști. De exemplu, Lumisan SRL și Dentiq 
Clinic SRL fac angajări pentru acest post. În Iași 
se mai angajează contabili, decorator vitrine, di-
rector magazin și editor imagine, asistent comer-
cial. Firmele Proinvest Group SRL, Contabis 
Finance și Accounting SRL din Iași au nevoie de 
contabili. Sunt căutați și coordonatorii în materie 
de securitate și sănătate în muncă.  

Angajatorii din Iași pot  
să solicite AJOFM publicarea 
anunțurilor de angajare  
A crescut numărul posturilor vacante în 

această perioadă. În continuare, cele mai multe 
posturi disponibile sunt pentru persoanele cu stu-
dii medii, respectiv 1.309 locuri de muncă. În total, 

sunt disponibile 1.417 posturi, atât pentru persoa-
nele cu studii medii, cât și pentru persoanele cu 
studii superioare. Pentru aceste persoane sunt 
disponibile posturi în IT, construcții sau retail. An-
gajatorii au posibilitatea de a publica locurile de 
muncă vacante în Sistemul informatic integrat 
PULS, platformă care oferă o gamă largă de fun-
cționalități, cum ar fi operarea rapidă și flexibilă 
a locurilor de muncă vacante pe bază de compe-
tențe. De asemenea, angajatorii pot identifica și 
gestiona obligațiile asumate privind confirmarea 
statutului de beneficiar de măsuri de stimulare a 
ocupării forței de muncă, generarea și depunerea 
cu semnătură electronică a documentelor nece-
sare obținerii diferitelor subvenții. Cei care, însă, 
nu reușesc să se angajeze în Iași pot cere ajutorul 
specialiștilor din cadrul Agenției Județene pentru 
Ocuparea Forței de Muncă (AJOFM).  

„Venim în sprijinul angajatorilor și al celor care 
își caută un loc de muncă”, au transmis reprezen-
tanții Agenției Județene pentru Ocuparea Forței 
de Muncă (AJOFM) Iași.  

Locuri de muncă în construcții, curierat și do-
meniul medical sunt disponibile în Iași în această 
perioadă. 

Raluca COSTIN

Locuri de muncă în construcții, curierat 
și domeniul medical, la Iași.  
Numărul posturilor este în creștere 
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21 IUNIE - 31 AUGUST

Tot ce trebuie să faci este să prezinți biletul la film la Centrul Info.

Ai bilet duminică la orice
film la Cinema City
Iulius Mall Iași?

Ai bilet duminică la orice
film la Cinema City
Iulius Mall Iași?

Primești din
partea noastră: 
Primești din
partea noastră: 

1 Cec Cadou
în valoare de 
50 RON

1 Cec Cadou
în valoare de 
50 RON

1+1 la toate produsele
de tip ICE TEA cu perle
de la Jay Bubble Tea

1+1 la toate produsele
de tip ICE TEA cu perle
de la Jay Bubble Tea

1h +1h gratuită
la spațiul de joacă
pentru copii

1h +1h gratuită
la spațiul de joacă
pentru copii
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Se dă mare printre angajați  
și le face promisiuni 
Iaca ce au auzit babele bârfitoare despre 

unul din preferații premarului, Cezălică Șosețel, 

care e mare director acum la ape calde.  
Acesta nu ratează vreo ocazie să se dea pe 

lângă angajați când aceștia stau la discuții, să le 
zică că, atunci când va ajunge el șef mare, o să 
le fie bine, nu o să uite pe nimeni. Le spune că va 
fi lapte și miere.  

Omul visează deja cu ochii deschiși și nu mai 
are răbdare. Oricum, nimeni nu-l bagă în seamă, 
însă a mai avut el noroc. 

Liber la dat tunuri înainte  
de pensionare 
Continuăm rubricuța cu o povestioară de pe 

la Apele Vetale. Cei din șefime au o regulă nes-
crisă de care se profită din plin.  

Nu că până acum s-au dezis de astfel de 
practici! Treburile stau cam așa: cine se află cu 
maximum 2-3 ani înainte de pensionare are liber 

la dat tunuri și făcut combinații, ca un bonus 
pentru serviciile aduse. Deja sunt doi pe listă, Lo-
mică Casiar și cu Muhăilă Jon, care profită din 
plin de acest lucru, însă mereu există riscul ca 
nici după pensionare să nu renunțe la aceste 
practici. Deja e în sânge... 

Merge schema cu parfumurile 
Încheiem rubrica de astăzi cu o schemă bună 

găsită de fetele de la magazinul Gouglas, unde 
rafturile s-au umplut de fake-uri și replici. Păi, 
când se fac stocurile cu parfumuri bune și 
scumpe, fetele deștepte iau cu geanta, iar în 
schimb au pregătite replicile, pe care le pun pe 
raft cu tot cu etichetă.  

Omul vine, cumpără și după, abia acasă, își 
dă seama, când simte mirosul, dar prea târziu, 
țeapa e luată...

Bursa bârfelor

Un minor periculos din Iași are o 
colecție de infracțiuni. Acesta a 
ajuns din nou în vizorul magistraților 
de la Judecătoria Iași, pentru 
săvârșirea infracțiunilor de furt în 
scop de folosință și conducerea unui 
vehicul fără permis de conducere. 
Tânărul infractor ar putea da clasă 
multor hoți, întrucât a reușit, într-un 
timp record, să fie inculpat în șase 
dosare penale. 

Infractorul minor Adrian Denis 
Doru riscă să își petreacă majoratul 
în spatele gratiilor. Tânărul a ajuns 
de mai multe ori în fața magistraților 
ieșeni. 

Un minor periculos are  
o colecție de infracțiuni! 
Magistrații de la Judecătoria Iași 

au dispus, la data de 16 iulie 2026, 
amânarea pronunțării pentru a patra 
oară în dosarul în care minorul 
Adrian Denis Doru este judecat pen-
tru furt în scop de folosință și con-
ducerea unui vehicul fără permis de 
conducere.  

Noul termen de pronunțare pre-
lungește incertitudinea într-un caz 
care a atras atenția prin amploarea 
trecutului infracțional al inculpatu-
lui, dar și prin faptul că acesta ur-
mează să devină major abia la 
începutul lunii august. 

„Amână pronunțarea la data de 
22.07.2026, cu mențiunea că pro-
nunțarea va avea loc prin punerea 
acesteia la dispoziția părților și a 
procurorului, prin mijlocirea grefei 

instanței. Pronunțată astăzi, 
16.07.2026, prin punerea soluției la 
dispoziția părților, prin mijlocirea 
grefei instanței”, se arată în încheie-
rea de ședință. 

Decizia instanței vine într-un 
moment important. Peste doar câ-
teva săptămâni, Adrian Denis Doru 
va împlini 18 ani, iar orice nouă faptă 
penală va fi analizată din perspec-
tiva răspunderii penale a unui major.  

Evoluția sa din ultimii ani ridică 
întrebări serioase cu privire la efi-
ciența măsurilor educative dispuse 
până în prezent și la riscul ca acesta 
să reprezinte un pericol pentru co-
munitate dacă nu va reuși să se rein-
tegreze. 

A furat și a condus  
un autoturism fără permis 
Dosarul în care pronunțarea a 

fost amânată de patru ori vizează 
evenimente petrecute în seara de 23 
iunie 2022. Potrivit anchetatorilor, 
adolescentul ar fi sustras un autotu-
rism Mini Cooper parcat în cartierul 
Canta și l-ar fi condus fără a deține 
permis de conducere.  

După ce a acroșat un alt autotu-
rism într-o parcare din zona Păcu-
rari, acesta nu s-ar fi conformat 
semnalelor polițiștilor de a opri, con-
tinuând deplasarea până în parcarea 
Carrefour Era, unde a pierdut con-
trolul volanului și a ieșit în afara ca-
rosabilului, oprindu-se într-un șanț 
de colectare a apelor pluviale. În 
cursul urmăririi penale, inculpatul a 

ales să nu dea declarații în fața pro-
curorilor. 

Acest dosar reprezintă însă doar 
o parte din activitatea infracțională 
reținută în sarcina lui Adrian Denis 
Doru. Între 21 mai și 20 august 2024, 
adolescentul a fost trimis în jude-
cată în nu mai puțin de șase dosare 
penale. 

Lista acuzațiilor formulate împo-
triva sa este una extinsă și cuprinde 
infracțiuni precum tâlhărie, furt ca-
lificat, furt în scop de folosință, con-
ducerea unui vehicul fără permis de 
conducere, evadare, ultraj contra 
bunelor moravuri și agresiune se-
xuală.  

A săvârșit  
prima infracțiune la 14 ani 
Debutul activității infracționale 

datează din anul 2022, când a fost 
condamnat la măsura educativă a 
internării într-un centru educativ 
pentru o perioadă de un an și șase 
luni, după ce fusese găsit vinovat 
pentru fapte de tâlhărie.  

Printre primele dosare instru-
mentate împotriva sa se află cele 
privind furtul a două biciclete, în 
iunie și iulie 2022, prejudiciile depă-
șind 11.000 de lei. În acel caz, adoles-
centul a recunoscut faptele și a 
declarat că le regretă.  

În vara anului 2024, procurorii au 
reținut că adolescentul ar fi agresat 
sexual două femei în cartierul Ale-
xandru cel Bun. Potrivit rechizitoriu-
lui, acesta ar fi atins o femeie în zone 

intime și ar fi comis ulterior acte de 
exhibiționism, iar câteva ore mai târ-
ziu ar fi repetat un comportament 
similar în fața unei alte victime, ma-
nifestându-se obscen în spațiul pu-
blic. 

Tot în 2024, acesta a fost trimis 
în judecată pentru alte furturi, res-
pectiv sustragerea unei trotinete 
electrice și a unei biciclete, dar și 
pentru două infracțiuni de evadare. 
Acestea au fost comise după ce a 
părăsit fără drept centrul educativ 
unde executa măsura dispusă de in-
stanță în urma condamnării pentru 
tâlhărie. Fuga repetată din centrul 
educativ a demonstrat dificultățile 
autorităților în gestionarea unui 
minor cu un comportament infrac-
țional persistent. 

Un minor periculos din Iași are o 
colecție de infracțiuni și a ajuns din 
nou în vizorul magistraților de la Ju-
decătoria Iași. 

Alina LUPU

Un minor periculos are o colecție de infracțiuni!  
Acesta este inculpat în șase dosare penale


