


EVENIMENT joi, 29 octombrie 2

Peste 30 de locuri de parcare au fost 
scoase la licitație de administrația 
publică locală, în vederea închirierii 
de persoanele interesate.  
Toate se află pe o singură stradă,  
iar procedura cu strigare  
va fi organizată pe data  
de 10 noiembrie 2026, la sediul 
Direcției Exploatare Patrimoniu.  

 
Licitația cu strigare va fi organizată la ora 

11:00. Doar anumiți ieșeni se pot înscrie și, impli-
cit, depune dosarele.  

Peste 30 de locuri de parcare sunt 
scoase la licitație în vederea  
închirierii de ieșenii interesați  
Municipiul Iași organizează, în data de 10 no-

iembrie 2026, ora 11:00, la sediul Direcției Exploa-
tare Patrimoniu din șoseaua Națională nr. 43, 
licitația publică cu strigare pentru închirierea unui 
număr de 31 de locuri de parcare. Este vorba des-
pre cele cu numerele 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 
13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 
29, 30, 32, 33 și 34, situate în parcarea de reșe-
dință denumită strada Sfântul Lazăr nr. 39. Drept 
de participare la licitație au locatarii din blocurile: 

B1, B3, B4, B5, B6, C1, C2, C3, C4 și C5. Este impor-
tant de știut că data-limită de depunere a dosa-
relor este 5 noiembrie 2026, ora 13:00. 

„În vederea înscrierii la licitație, documentele 
necesare se depun în format electronic (scan) pe 
adresa de e-mail a Serviciului Administrare Par-
cări – Direcția Exploatare Patrimoniu, dedicată 
exclusiv pentru primire documente licitații, res-
pectiv licitatii.camera12@gmail.com”, au transmis 
reprezentanții administrației publice locale.  

Pe data de 3 noiembrie 2026, dar de la ora 
10:00, va fi organizată licitația publică cu strigare 
pentru închirierea locului de parcare cu numărul 
1. Acesta este situat în parcarea de reședință de-
numită bulevardul Nicolae Iorga nr. 51B. Drept de 
participare au doar locatarii din blocurile A7, F3, 
K2, L1 și R3. 

Totodată, în data de 05.11.2026, ora 10:00, la 
sediul Direcției Exploatare Patrimoniu din șos. 
Națională nr. 43, et. 6, va fi organizată licitația pu-
blică cu strigare pentru închirierea unui număr de 
35 (treizeci și cinci) de locuri de parcare cu nume-
rele 01, 02, 04 ÷ 24 și 26 ÷ 37, situate în parcarea 
de reședință denumită stradela Canta nr. 15. Drept 
de participare la licitație au locatarii din blocurile 
459, 460, 461, 462, 452, 453 și 456. Data-limită de 
depunere a dosarelor este 03.11.2026, ora 13:00. 
La această procedură, documentele trebuie tri-

mise în format electronic pe adresa de e-mail li-
citatii.camera15@gmail.com. 

Ce documente trebuie  
să depună ieșenii interesați  
pentru a se înscrie la licitație 
Documentele necesare înscrierii la licitație 

sunt cererea de înscriere, cartea de identitate, cu 
domiciliul stabil sau reședința unde se dorește în-
chirierea locului de parcare pentru persoanele fi-
zice, iar pentru persoanele juridice sunt necesare 
certificatul de înregistrare la Registrul Comerțu-
lui, cartea de identitate a reprezentantului legal 
al societății care participă la licitație, actul de pro-
prietate sau de închiriere al apartamentului sau 
al spațiului, certificatul de înmatriculare al auto-
turismului, certificatul de atestare fiscală și do-
vada plății taxelor de participare la licitație. 

Toate acestea trebuie depuse în format elec-
tronic (scanat) la adresa de e-mail a Serviciului 
Administrare Parcări – Direcția Exploatare Patri-
moniu, cu scop exclusiv de primire a documente-
lor pentru licitație. 

Astfel, peste 30 de locuri de parcare au fost 
scoase la licitație de administrația publică locală, 
în vederea închirierii de persoanele interesate. 

Alexandra MAISNER

Peste 30 de locuri de parcare sunt scoase la 
licitație pentru închiriere! Toate se află pe 
aceeași stradă din municipiul Iași 



O firmă din Iași este 
singura care a depus oferta 
financiară și este pe cale 
să semneze un contract de 
peste 9 milioane de lei 
cu Primăria Victoria din 
județul Iași. Administrația 
publică locală a lansat, la 
începutul lunii octombrie 
2026, o procedură  
de licitație pe platforma 
Sistemului Electronic de 
Achiziții Publice (SEAP).  

 
Proiectul are în vedere construi-

rea unei clădiri și a unui bazin de 
înot. Licitația este de tip procedură 
simplificată.  

O firmă din Iași este pe cale 
să semneze un contract de 
peste 9 milioane de lei  
cu Primăria Victoria 
Administrația publică locală a 

lansat procedura de licitație mier-
curi, 7 octombrie 2026, pe platforma 
Sistemului Electronic de Achiziții 
Publice. Potrivit informațiilor publi-
cate, contractul are ca obiect „Exe-

cuție lucrări pentru investiția «Dez-
voltarea infrastructurii educaționale 
în comuna Victoria, județul Iași»”. 
Până la data-limită de depunere a 
fost trimisă o singură ofertă finan-
ciară. Este vorba despre cea depusă 
de firma Pavi-Lux SRL, administrată 
de Nicu Adrian Sandu. Dacă aceasta 
va respecta toate cerințele, va fi cea 
care va semna contractul pentru 
executarea lucrărilor din cadrul pro-
iectului mai sus menționat.  

„Obiectivele specifice ale proiec-
tului: Proiectul constă în realizarea 
unui bazin de înot acoperit, destinat 
atât activităților sportive și recrea-
tive, cât și celor educaționale. Bazi-
nul va fi integrat într-o clădire 
modernă, care va respecta normele 
actuale de siguranță și confort, pre-
cum și cerințele de eficiență ener-
getică și protecție a mediului. 
Imobilul ce reprezintă obiectul docu-
mentației are destinația de Clădire 
de Sport – C1 – Bazin de înot, în ca-
drul Liceului Tehnologic «Ionel Teo-
doreanu», având în componență 
următoarele funcțiuni: funcțiuni 
principale: sală bazin; funcțiuni se-
cundare: vestiare, spații tehnice; 
funcțiuni conexe: holuri. La acest 

moment, achizitorul deține: Con-
tract de asistență tehnică din partea 
proiectantului de lucrări, deținerea 
autorizațiilor de execuție a lucrărilor. 
După stabilirea ofertantului câștigă-
tor (executantul lucrărilor), achizito-
rul va contracta un diriginte de 
șantier. Obiectul contractului ce re-
zultă din această procedură este 
execuția tuturor lucrărilor identifi-
cate în conținutul caietului de sar-
cini și anexele aferente”, se arată în 
caietul de sarcini al procedurii de li-
citație publicate. 

Firma va trebui  
să execute lucrările  
în termen de 18 luni 
Totodată, în cadrul documente-

lor publicate este specificat faptul 
că firma care va fi declarată câști-
gătoare a procedurii de licitație va 
avea un termen de 18 luni pentru fi-
nalizarea lucrărilor. În același sens, 
proiectul va fi realizat cu finanțare 
de la Agenția pentru Dezvoltare Re-
gională Nord-Est și bani din bugetul 
local al comunei Victoria. 

„Durata contractului va fi de ma-
ximum 18 luni. Sursa de finanțare 

este asigurată prin Agenția pentru 
Dezvoltare Regională Nord-Est și re-
surse de la bugetul local al comunei 
Victoria. Autoritatea Contractantă 
(n.r. – Primăria Victoria) va avea 
dreptul de a verifica oricând durata 
execuției, existența și utilizarea 
efectivă a echipamentelor, utilajelor 
și dotărilor verzi declarate. Autoriza-
ția de construire va fi pusă la dispo-
ziția executantului, înainte de 
emiterea ordinului de începere a lu-
crărilor, însoțită de toate avizele și 
autorizațiile necesare. Contractantul 
va respecta cerințele minime privind 
securitatea și sănătatea în muncă 
ale Autorității Contractante specifi-
cate în contract. Contractantul va în-
cheia și va plăti polițe de asigurare 
ce vor acoperi riscurile specifice, 
așa cum este menționat în contract”, 
mai este precizat în documentele 
procedurii de licitație. 

Astfel, Pavi-Lux SRL, o firmă din 
Iași, este singura care a depus 
oferta financiară și este pe cale să 
semneze un contract de peste 9 mi-
lioane de lei cu Primăria Victoria din 
județul Iași.  

Alexandra MAISNER
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O firmă din Iași este pe cale să semneze un 
contract de peste 9 milioane de lei cu Primăria 
Victoria! Societatea va construi un bazin de înot
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Diana Voiniciuc, consultant financiar 
din Iași, explică de ce regula cea mai 
cunoscută de economisire nu mai 
este valabilă. Specialista susține că 
regula de 50-30-20 nu se mai aplică, 
ci a devenit 70-20-10 în contextul 
actual, când totul este mai scump. 
Mai multe detalii despre educația 
financiară și banii în cuplu sunt 
discutate în cadrul noului episod de 
#PodcastBZI, care poate fi urmărit 
pe canalul nostru de YouTube.  

 
Ieșenii au început să se educe financiar, po-

trivit specialiștilor din domeniu. Diana Voiniciuc, 
consultant financiar din Iași, susține că regulile 
privind economisirea sau investițiile ce se aplicau 
în anii precedenți nu mai sunt valabile.  

Diana Voiniciuc, consultant  
financiar din Iași, despre cea mai 
cunoscută regulă de economisire 
Brokerul din Iași susține că, în prezent, regula 

de 50-30-20 privind economisirea nu se mai 
aplică din cauza scumpirilor și a costurilor tot mai 
ridicate.  

„Regula de 50-30-20 nu se mai aplică, ci a de-
venit 70-20-10, adică 70% din venit să fie alocat 
pentru cheltuielile obligatorii lunare, acel 20% 

pentru economii și 10% pentru investiții pe ter-
men lung. Ne poate ajuta să prioritizăm. Dacă noi 
nu știm ce facem cu banii noștri! Nu avem obice-
iul de a pune bani deoparte, indiferent de suma 
economisită. E o perspectivă greșită asupra lu-
crurilor. Dacă mergem pe principiul «economisim 
ce ne rămâne la sfârșit de lună», atunci s-ar putea 
să nu ne rămână nimic și obiectivele noastre, la 
sfârșit, nu vor fi îndeplinite. Sugestia mea ar fi ca 
mai întâi să punem acești bani deoparte – 20% 
poate într-un cont de economii –, pentru ca, în 
momentul în care avem nevoie de bani, să avem 
acces rapid la ei, iar 10% să îi direcționăm pentru 
termenul lung, adică investiții în titluri de stat, să 
cumpărăm acțiuni, obligațiuni, să punem bani 
într-o pensie privată. Realist vorbind, dacă rămâ-
nem cu o anumită sumă planificată, vrem să 
facem cumva ca să ne încadrăm în acea sumă. 
Deci așa ar trebui să ne obișnuim și cu aceste re-
guli privind economisirea”, explică Diana Voini-
ciuc.  

Tânăra din Iași a ales să urmeze o carieră într-
un domeniu financiar, deși a urmat cursurile Fa-
cultății de Automatică și Calculatoare. 

Diana Voiniciuc: „Cred că, într-un cuplu, 
banii ar trebui să fie la comun” 
În ceea ce privește discuția despre bani în 

cuplu, Diana Voiniciuc susține că primește multe 
întrebări de la clienți referitoare la acest subiect.  

„Cred că principalele probleme apar, în primul 
rând, când dorim să ne așezăm la casa noastră, 
să facem acest pas împreună. Apar griji, apar rate, 
trecem de la chirie la rată. De cele mai multe ori, 
se întâmplă ca rata să fie puțin mai mare decât 
chiria cu care am fost obișnuiți, mai ales dacă ale-
gem o locuință mai mare. Dacă luăm în calcul un 
copil sau doi, toate aceste situații sunt discutate 
și se ajunge și la discuția despre bani într-o fami-
lie. Eu cred că, într-un cuplu, banii ar trebui să fie 
la comun, să fie la îndemâna tuturor. Nu să fiu eu 
nevoită, ca femeie, să cer de fiecare dată când am 
nevoie. Cred că asta depinde și de lucrurile cu 
care vine fiecare dintre noi din copilărie. Dacă ai 
trăit într-o familie unde erau probleme cu banii, 
nu se discuta despre asta în familie, soțul era cel 
care muncea și exista doar o sursă de venit, nu 
era o educație financiară. E normal și firesc ca 
banii să fie la comun atâta timp cât avem obiec-
tive comune și lucrăm pentru ele. Mi s-ar părea 
ciudat ca eu și soțul meu să ținem banii separat 
și, în fiecare lună, avem o discuție transparentă 
despre asta. Ne alocăm o oră să discutăm despre 
banii din familie. Am observat că, odată cu creș-
terea veniturilor, crește și nivelul de educație fi-
nanciară”, mai spune specialista.  

Diana Voiniciuc, consultant financiar din Iași, 
mai spune că cea mai cunoscută regulă de eco-
nomisire a suferit mici modificări. 

Raluca COSTIN

Diana Voiniciuc, consultant financiar din Iași, despre 
cea mai cunoscută regulă de economisire: „Regula de 
50-30-20 nu se mai aplică, ci a devenit 70-20-10”
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O ceartă izbucnită într-o gospodărie din co-
muna Valea Seacă, pe fondul consumului de al-
cool și al unui castron de varză, s-a încheiat cu o 
lovitură de topor în cap și ani de pușcărie. O fe-
meie care și-a atacat cumnatul a fost condam-
nată în primă instanță la trei ani și patru luni de 
închisoare pentru tentativă la omor. Cum arma fo-
losită nu a mai fost găsită, instanța a obligat-o să 
achite și contravaloarea acesteia, estimată la 40 
de lei. Hotărârea nu este definitivă. 

De la un castron cu varză la pușcărie 
Miercuri, 28 octombrie 2026, a avut loc primul 

termen de judecată în cazul Cristinei Ioan, femeia 
condamnată de magistrații de la Judecătoria Paș-
cani pentru tentativă de omor. Întrucât nu a fost 
mulțumită de pedeapsa primită, femeia a formu-
lat apel. 

Cristina Ioan, din județul Iași, riscă să ajungă 
în spatele gratiilor după ce și-a lovit cumnatul cu 
un topor în cap, în urma unui conflict izbucnit în 
propria gospodărie. Incidentul s-a petrecut pe 10 
decembrie 2025, în comuna Valea Seacă, unde 
Cristina Ioan locuia împreună cu soțul său și fra-
tele acestuia. Totul a pornit de la o porție de varză 
cu cârnați și a degenerat pe fondul consumului de 
alcool. 

În ziua respectivă, cei trei membri ai familiei 
au băut împreună. Cumnatul femeii a cumpărat 
de la magazin două recipiente de bere, fiecare de 
2,5 litri, iar ulterior consumul a continuat cu vin și 
rachiu. În timp ce femeia pregătea mâncarea, 
bărbatul și-a pus o porție de varză, însă a început 
să-i reproșeze că preparatul nu era pe placul său. 

Discuțiile despre calitatea mâncării s-au 
transformat rapid într-un conflict, în care au fost 
aduse în discuție și obiceiurile legate de consumul 
de alcool. La un moment dat, enervată de repro-
șurile cumnatului, Cristina Ioan i-a luat strachina 
cu varză și a aruncat-o în curte. 

Fratele victimei a sunat la 112 
Soțul femeii a apelat numărul de urgență 112 

la ora 13:39, reclamând că fratele său provoacă 
scandal și îi amenință soția. Opt minute mai târ-
ziu, a sunat din nou, pentru a solicita intervenția 
poliției. 

Între timp, conflictul părea să se fi liniștit. 
Cumnatul a ieșit în fața casei pentru a fuma o ți-
gară, iar femeia a părăsit și ea locuința. În loc să 
rămână în apropierea bărbatului, aceasta s-a în-
dreptat spre magazia de lemne, de unde a luat un 
topor. 

S-a întors apoi și s-a apropiat de cumnatul 
său pe la spate, lovindu-l în cap. Bărbatul s-a pră-

bușit și și-a pierdut cunoștința. La ora 14:00, soțul 
femeii a sunat din nou la 112, solicitând de această 
dată și intervenția unei ambulanțe. 

Victima și-a revenit ulterior, iar lovitura nu i-a 
provocat răni grave. Muchia toporului a atins ușor 
craniul, iar bărbatul a avut nevoie de puțin peste 
o săptămână de îngrijiri medicale. 

Judecătorii au respins cererea  
de schimbare a încadrării juridice 
După incident, femeia a fost reținută și cerce-

tată pentru tentativă de omor. În timpul anchetei, 
și-a recunoscut fapta, susținând că a acționat la 
nervi și că ajunsese să nu-și mai suporte cumna-
tul. 

În fața instanței, aceasta a cerut schimbarea 
încadrării juridice a faptei în lovire sau alte vio-
lențe, invocând numărul relativ redus de zile de 
îngrijiri medicale de care a avut nevoie victima. 

Magistrații Tribunalului au respins însă solici-
tarea. În aprecierea lor, gravitatea unei fapte nu 
poate fi stabilită exclusiv în funcție de durata re-
cuperării victimei, ci trebuie analizate și împreju-
rările în care a fost comis atacul. 

Folosirea unui topor și lovirea unei persoane 
în cap, o zonă vitală a corpului, au fost elemente 
importante în stabilirea intenției. Judecătorii au 
luat în considerare și faptul că femeia nu folosise 
un obiect aflat întâmplător la îndemână, ci mer-
sese până la magazia de lemne pentru a lua arma, 
după care revenise și își atacase cumnatul. 

Instanța a ținut cont și de antecedentele fe-
meii, care mai fusese condamnată în trecut la opt 
luni de închisoare pentru vătămare corporală. Pe-

deapsa respectivă fusese grațiată în 1997. 

A beneficiat  
de circumstanțe atenuante 
În stabilirea sancțiunii, judecătorii au avut în 

vedere și circumstanțele favorabile inculpatei. 
Aceasta și-a recunoscut fapta și a dat semne că 
regretă cele întâmplate. De asemenea, era consi-
derată în comunitate o persoană muncitoare și in-
tegrată social. 

Un alt element luat în calcul a fost atitudinea 
victimei, care nu s-a constituit parte civilă în pro-
ces și nu a solicitat despăgubiri. 

Cu toate acestea, legea nu permite suspenda-
rea executării unei pedepse de trei ani și patru 
luni de închisoare în condițiile aplicabile acestui 
caz. Potrivit încadrării juridice reținute de in-
stanță, tentativa la omor se pedepsește cu închi-
soarea între cinci și zece ani. Recunoașterea 
faptei permite reducerea cu o treime a limitelor 
de pedeapsă, astfel că minimul ajunge la trei ani 
și patru luni. 

Prin urmare, Cristina Ioan urmează să execute 
pedeapsa în regim de detenție, dacă hotărârea va 
rămâne definitivă. 

În plus, instanța a dispus plata sumei de 40 de 
lei, reprezentând valoarea estimată a toporului fo-
losit la atac. Cum unealta nu a mai fost găsită, 
contravaloarea acesteia trebuie achitată de fe-
meie. 

De la un castron cu varză la pușcărie a fost 
parcursul unei femei din Valea Seacă, care și-a 
ieșit din minți și și-a atacat cumnatul cu un topor. 

Alina LUPU

De la un castron cu varză la pușcărie!  
O femeie din Iași trebuie să plătească și 
toporul folosit pentru a-și ataca cumnatul
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Gheorghiță Constantin Pădura-
riu, unul dintre cei cinci tineri impli-
cați într-un dosar de exploatare 
sexuală a două minore, încearcă să 
scape de condamnarea pentru pro-
xenetism. Tânărul cere revizuirea 
cauzei în care a fost judecat. Ră-
mâne de văzut dacă magistrații de la 
Tribunalul Iași vor admite solicitarea 
și dacă hotărârea inițială va putea fi 
reanalizată. 

Gheorghiță Constantin 
Pădurariu încearcă  
să scape de condamnarea 
pentru proxenetism 
Gheorghiță Constantin Pădura-

riu, unul dintre cei cinci tineri ares-
tați în ianuarie 2024 într-un dosar de 
trafic de minori și proxenetism, a 
ajuns din nou în atenția magistraților 
ieșeni. Tribunalul Iași judecă cererea 
de revizuire formulată de acesta. 

Miercuri, 28 octombrie 2026, pe 
rolul Tribunalului Iași a avut loc pri-
mul termen în faza procesuală a re-
vizuirii fondului. Magistrații au 
dispus amânarea pronunțării pentru 
o dată ulterioară. „Stabileşte termen 

de pronunţare în cauză la data de 
12.11.2026, pentru când pronunţarea 
soluţiei se va face prin punerea 
acesteia la dispoziţia părţilor şi a 
procurorului prin mijlocirea grefei 
instanţei”, se arată în încheierea de 
ședință. 

Prin urmare, revizuirea este o 
cale extraordinară de atac prin in-
termediul căreia se va reanaliza fon-
dul, în condițiile prevăzute de lege.  

De unde a pornit dosarul 
Cazul a devenit public în ianuarie 

2024, când anchetatorii ieșeni au 
efectuat opt percheziții domiciliare 
într-o cauză care viza infracțiuni de 
trafic de minori, trafic de persoane, 
proxenetism, folosirea prostituției 
infantile și lipsire de libertate în mod 
ilegal. 

Cercetările au vizat exploatarea 
sexuală a două minore.  

Anchetatorii au susținut că, pe 
parcursul anului 2023, una dintre 
fete, în vârstă de 16 ani, ar fi fost re-
crutată și determinată să practice 
prostituția, iar banii obținuți ar fi 
ajuns la persoanele implicate. În 

aceeași cauză, procurorii au investi-
gat și împrejurările în care o altă mi-
noră ar fi fost constrânsă fizic și 
împiedicată să părăsească un im-
obil. 

 Dosarul a inclus și acuzații refe-
ritoare la exploatarea unor persoane 
majore. 

La 17 ianuarie 2024, judecătorii 
au dispus arestarea preventivă pen-
tru 30 de zile a celor cinci inculpați. 
Printre aceștia se afla Gheorghiță 
Constantin Pădurariu, cercetat 
atunci pentru trafic de minori și pro-
xenetism. Ceilalți patru erau Robert-
Cătălin Abaza, Cristian-Alexandru 
Cojan, Andrei-Gabriel Pădurariu și 
Andrei Nistor. 

Ce pedepse au stabilit 
magistrații 
Conform hotărârii dispuse de 

magistrații de la Tribunalul Iași, pro-
nunțată în luna noiembrie 2026, toți 
cei cinci tineri au fost condamnați la 
închisoare, pentru perioade diferite. 

Gheorghiță Constantin Pădurariu 
a primit o condamnare de 6 ani și 6 
luni de închisoare pentru săvârșirea 

infracțiunii de trafic de minori. De 
asemenea, Andrei-Gabriel Pădurariu 
a fost condamnat la o pedeapsă de 
6 ani de închisoare tot pentru 
săvârșirea infracțiunii de trafic de 
minori. În ceea ce îl privește pe Ro-
bert-Cătălin Abaza, magistrații au 
dispus aplicarea unei pedepse de 8 
ani de închisoare pentru trafic de 
minori, acesta fiind recidivist. 

O pedeapsă mare a primit și Flo-
rin-Ionuț Rotaru, trimis după gratii 
pentru o perioadă de 7 ani, pentru 
trafic de minori. Totodată, Ioan-Că-
tălin Ungureanu are de executat 4 
ani și 9 luni de închisoare pentru tra-
fic de minori, beneficiind de circum-
stanțe atenuante. 

Toți cinci trebuie să plătească, în 
solidar, 50.000 de lei daune morale 
victimei. De asemenea, instanța a 
dispus confiscarea sumelor de bani 
obținute din infracțiune. 

Gheorghiță Constantin Pădurariu 
încearcă să scape de condamnarea 
pentru proxenetism, iar în prezent se 
desfășoară procesul privind revizui-
rea fondului. 

Alina LUPU

Gheorghiță Constantin Pădurariu încearcă să scape 
de condamnarea pentru proxenetism!  
Dosarul ajunge din nou pe masa judecătorilor ieșeni
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Elevii unui liceu din Iași au 
descoperit cum se scria în urmă cu 
sute de ani, într-un atelier special 
organizat la Muzeul Municipal 
„Regina Maria”. Tinerii de la Liceul 
Tehnologic de Electronică și 
Telecomunicații „Gh. Mârzescu” au 
participat la activitatea desfășurată 
în cadrul expoziției „Scriptorium. 
Tezaur de Artă și Credință”, unde au 
descifrat litere vechi și au încercat să 
reproducă formele de scriere folosite 
în manuscrise și cărți de odinioară. 
Experiența le-a oferit ocazia să 
descopere, prin exercițiu practic, 
cum erau păstrate și transmise 
cunoștințele înainte de apariția 
instrumentelor moderne de scriere. 

 
Tinerii au descifrat litere vechi și au exersat 

scrierea lor pe hârtie. Atelierul le-a oferit o per-
spectivă practică asupra realizării manuscriselor. 

Elevii ieșeni au învățat să scrie  
ca acum 100 de ani, într-un atelier 
inedit la Muzeul „Regina Maria”  
Elevii clasei a XI-a de la Liceul Tehnologic de 

Electronică și Telecomunicații „Gh. Mârzescu” din 

Iași au lăsat deoparte, pentru câteva ore, caietele 
obișnuite și au descoperit farmecul scrierii de 
odinioară.  

Aceștia au participat la un atelier de scriere 
veche organizat la Muzeul Municipal „Regina 
Maria” din Iași, în cadrul expoziției „Scriptorium. 
Tezaur de Artă și Credință”. Activitatea le-a oferit 
ocazia să descifreze forme vechi ale literelor și să 
experimenteze tehnici de scriere inspirate din 
manuscrisele și cărțile de altădată, apropiindu-se 
astfel de istoria limbii române și de patrimoniul 
cultural păstrat de-a lungul generațiilor. 

Atelierul a fost organizat în baza parteneria-
tului dintre Liceul Tehnologic de Electronică și Te-
lecomunicații „Gh. Mârzescu” și Muzeul Municipal 
„Regina Maria” din Iași, în cadrul expoziției „Scrip-
torium. Tezaur de Artă și Credință”. 

Prin această activitate, elevii clasei a XI-a au 
avut ocazia să descopere o parte mai puțin obiș-
nuită a istoriei culturale, și anume felul în care oa-
menii scriau în urmă cu secole, înainte ca 
instrumentele moderne să transforme scrisul 
într-un gest cotidian, rapid și accesibil. 

Participanții au observat particularitățile lite-
relor vechi, au încercat să le descifreze și au tre-
cut apoi la partea practică, exersând scrierea 
acestora pe hârtie.  

Spre deosebire de scrierea obișnuită, reali-
zată astăzi adesea în grabă, caligrafia de odi-
nioară presupunea răbdare, precizie și 

îndemânare. Fiecare literă trebuia construită cu 
grijă, iar exercițiul le-a permis elevilor să înțeleagă 
mai bine efortul din spatele documentelor și căr-
ților vechi care au ajuns până în prezent. 

„Scriptorium. Tezaur de Artă  
și Credință”, o întâlnire  
cu patrimoniul cultural 
Participarea la atelier le-a oferit elevilor și po-

sibilitatea de a privi patrimoniul cultural dincolo 
de paginile manualelor. Manuscrisele, hrisoavele 
și cărțile vechi reprezintă mărturii ale unor epoci 
diferite și păstrează informații despre limba, cul-
tura, credințele și viața oamenilor de altădată. 

În acest context, expoziția „Scriptorium. Te-
zaur de Artă și Credință” a constituit cadrul pentru 
o activitate educațională prin care tinerii au putut 
intra în contact cu tradiția culturii scrise.  

Cărțile și documentele realizate de-a lungul 
secolelor au avut un rol important în transmiterea 
cunoștințelor și în păstrarea limbii române. Fie-
care manuscris păstrează urmele unei epoci și ale 
celor care au contribuit la realizarea sa, iar fami-
liarizarea cu aceste obiecte poate transforma is-
toria într-o experiență mai apropiată de elevi. 

Astfel, atelierul de scriere veche le-a oferit 
elevilor de la  Liceul „Gh. Mârzescu” din Iași o mo-
dalitate inedită de a se apropia de istorie și de pa-
trimoniul cultural românesc.  

Andreea ONOFREI 

Elevii de la Liceul „Gh. Mârzescu” au 
redescoperit farmecul scrisului de mână într-un 
atelier la Muzeul „Regina Maria” din Iași
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Ploile din ultima perioadă au ajutat 
culturile de grâu și rapiță de pe 
terenurile agricole din județul Iași să 
se dezvolte. Fermierii speră că anul 
viitor vor avea producții la fel de 
bune ca și anul acesta, mai ales că 
anul acesta au cheltuit cu 40% mai 
mult pentru campania de toamnă. 
Agricultorii se gândesc să renunțe la 
culturile de primăvară sau să reducă 
suprafața cultivată din cauza 
pierderilor provocate de secetă.  

 
Fermierii din Iași sunt bucuroși că a plouat și, 

astfel, culturile de toamnă au răsărit. Aceștia 
speră la producții la fel de bune ca în anul 2025. 
Aproape toți agricultorii din județul Iași au vândut 
producția de anul acesta.  

Ploile au ajutat culturile  
de grâu și rapiță din județul Iași 
Potrivit fermierilor din județul Iași, ploile din 

ultima perioadă au ajutat culturile de rapiță și 
grâu. Aceștia speră că vor avea producții la fel de 
bune ca în acest an sau chiar mai mari, mai ales 
că anul acesta au cheltuit cu 40% mai mult pentru 

campania de toamnă.  
„A răsărit grâul, iar rapița, o parte e răsărită, 

o parte e în curs de răsărire. Nu cred că scapă 
toată, dar vedem în primăvară. A avut un start 
destul de prost. Deocamdată, e bine, pentru că 
este apă suficientă. Vedem ce va mai fi în conti-
nuare”, susține Cezar Musteață, fermier din Iași. 

Agricultorii susțin că au înregistrat pierderi la 
culturile de primăvară în ultimii ani, de aceea se 
gândesc să renunțe la porumb sau la floarea-soa-
relui.  

„Acum arată bine culturile, suntem mulțumiți. 
Ne gândim însă ce să facem cu porumbul. Noi 
vrem să reducem suprafața sau chiar să renun-
țăm complet la această cultură. Nu este deloc 
rentabil pentru noi, iar ultimii ani au fost grei, pen-
tru că am avut multe pierderi. De exemplu, anul 
acesta iar s-a uscat porumbul, iar pentru anul tre-
cut vrem să cerem despăgubiri de secetă”, sus-
ține Mircea Mihalache, fermier din Iași.  

Fermierii din Iași mai pot solicita 
despăgubirile de secetă de la APIA 
În această perioadă se depun cererile la Agen-

ția de Plăți și Intervenție pentru Agricultură (APIA) 
pentru despăgubiri de secetă. Fermierii din Iași 
pot primi despăgubiri de secetă de maximum 333 

de lei/hectar. Bugetul total alocat acordării de 
despăgubiri de secetă pentru culturile de primă-
vară – porumb și floarea-soarelui – este de peste 
155,36 milioane de lei, echivalentul a 29,6 milioane 
de euro, la cursul de schimb de 5,2487 lei/euro. 
Astfel, cuantumul de 333 de lei/ha va fi plătit pen-
tru culturile cu un grad de afectare cuprins între 
90% și 100%. În cazul culturilor pentru care gradul 
de afectare este cuprins între 30% și 90%, spriji-
nul plătit de APIA fermierilor va scădea proporțio-
nal, în funcție de procentul de calamitare a culturii 
consemnat în procesul-verbal. Suma pe care o 
pot primi fermierii se obține prin înmulțirea cuan-
tumului de 333 lei/ha cu gradul de afectare în va-
loare fixă prevăzut în documente, iar rezultatul 
obținut se împarte la o sută sau, în cazul în care 
în documente este menționat un interval de afec-
tare și nu o valoare fixă, valoarea grantului care 
se poate acorda se obține prin înmulțirea cuantu-
mului de 333 lei/ha cu valoarea obținută ca medie 
aritmetică a intervalului de afectare menționat, 
iar rezultatul obținut se împarte la o sută. Cererile 
pentru acordarea sprijinului financiar se depun 
până la 12 noiembrie 2026.  

Pe de altă parte, ploile din ultima perioadă au 
ajutat culturile de grâu și rapiță de pe terenurile 
agricole din județul Iași să se dezvolte. 

Raluca COSTIN

Ploile au ajutat culturile de grâu și rapiță 
din județul Iași. Fermierii speră la 
producții la fel de bune ca în acest an 
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AJOFM Iași continuă finanțarea 
programelor de ucenicie la locul de 
muncă, astfel că acordă subvenții 
angajatorilor din Iași. Programele 
derulate de instituție reprezintă o 
soluție eficientă pentru combaterea 
deficitului de personal calificat și 
pentru sprijinirea tinerilor și 
șomerilor care doresc să învețe  
o meserie direct în producție sau 
servicii. Instituția a plătit subvenții 
de peste 40 de milioane de lei  
în 2026 către angajatorii  
și șomerii din Iași.  

 
Angajatorii din Iași pot încasa în continuare 

subvenții de la AJOFM. Instituția a plătit subvenții 
de peste 40 de milioane de lei în 2026 către anga-
jatorii și șomerii din Iași.  

AJOFM Iași acordă subvenții lunare  
de 2.250 de lei angajatorilor  
care organizează programe  
de ucenicie la locul de muncă 
Potrivit AJOFM Iași, prin intermediul proiecte-

lor cu finanțare europeană, reglementate de 
Legea nr. 279/2005, angajatorii pot asigura for-
marea profesională a ucenicilor într-o meserie 

specifică domeniului lor de activitate, beneficiind 
în același timp de o subvenție lunară importantă 
acordată de instituție. Angajatorii primesc 2.250 
de lei pe lună pentru fiecare ucenic încadrat, pe 
toată durata contractului de ucenicie. Finanțarea 
se acordă la cerere și este proporțională cu timpul 
efectiv lucrat. Astfel, angajatorii din cadrul firme-
lor din Iași își pot forma personalul exact după ne-
voile și standardele interne de lucru. Timpul 
necesar pregătirii teoretice a ucenicului este in-
clus în programul normal de muncă. Persoanele 
cu vârsta de peste 16 ani învață o meserie practică 
direct la locul de muncă și primesc un salariu de 
bază lunar. La finalul programului, după susține-
rea unui examen, ucenicul obține un certificat de 
calificare profesională recunoscut la nivel națio-
nal. Programele se derulează pe perioade deter-
minate, în funcție de nivelul de calificare vizat. 
Angajatorii din Iași au primit subvenții de la 
AJOFM în valoare de 40 de milioane de lei pentru 
persoanele angajate care provin din categorii vul-
nerabile, cum sunt șomerii.  

Angajatorii din Iași  
pot obține subvenții în cadrul  
mai multor programe  
Potrivit specialiștilor AJOFM Iași, angajatorii 

din Iași care vor subvențiile trebuie să depună mai 
multe documente.  

„Pentru a accesa aceste fonduri și a organiza 
programele, angajatorii au obligația să comunice 
locurile de muncă vacante la AJOFM Iași, să în-
cheie un contract de ucenicie în formă scrisă și 
să desemneze un coordonator de ucenicie cu ex-
periență în domeniu. Programele de ucenicie sunt 
susținute activ prin fonduri europene în cadrul 
unor proiecte de anvergură precum «START – In-
vestește în calificare pentru viitor!» și «FORMAC-
TIV – Formare și muncă activă»”, susține Gabriela 
Vasilache, directorul AJOFM Iași.  

Angajatorii din Iași primesc și anul acesta 
subvenții pentru persoanele angajate care provin 
din medii defavorizate sau care sunt șomere. An-
gajatorii care încadrează în muncă pe perioadă 
nedeterminată șomeri care au vârsta de peste 45 
de ani, părinți unici, șomeri de lungă durată, tineri 
NEET, dar și victime ale violenței domestice pro-
tejate prin ordin de protecție sau ale traficului de 
persoane (n.r. – condiție nou introdusă în acest 
an), pot primi, lunar, o subvenție de 2.250 de lei, 
timp de 12 luni, cu condiția menținerii raporturilor 
de muncă cel puțin 18 luni. Fondurile se acordă de 
la Ministerul Muncii, prin AJOFM Iași, iar acordarea 
efectivă a subvențiilor depinde de existența fon-
durilor alocate.  

Pe de altă parte, AJOFM Iași acordă subvenții 
lunare de 2.250 de lei angajatorilor care organi-
zează programe de ucenicie la locul de muncă. 

Raluca COSTIN

AJOFM Iași acordă subvenții lunare de 2.250 de lei angajatorilor 
care organizează programe de ucenicie la locul de muncă. 
Instituția a plătit peste 40 de milioane de lei în 2026
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Continuă șirul ilegalităților de la 
Citadin SA, deși recent directorul 
general, Marius Ionescu, și-a dat 
demisia din funcția de conducere.  
În locul său a fost numit director 
interimar Vasile Cazan, care a mai 
fost în trecut inginer-șef și interimar 
în locul lui Marius Ionescu. Reporterii 
BZI au discutat cu angajați din 
interiorul societății, iar conform 
acestora, Citadin SA a decontat 
recent facturi pentru lucrări de 
întreținere și reparații de la  
Primăria Iași, însă acestea sunt 
ilegale. În documentele respective 
sunt informații false,  
iar realitatea este cu totul alta. 

 
Angajații de la Citadin SA, cu acordul lui Vasile 

Cazan, au precizat în fals că anumite lucrări au 
fost făcute cu utilajele proprii și au cerut decon-
tarea. În realitate, lucrările erau efectuate cu uti-
laje închiriate, lucru total ilegal. Primăria chiar a 
cerut clarificări în această privință.  

Citadin SA a decontat bani de la 
Primăria Iași prin facturi ilegale 
Recent, Citadin SA a cerut decontarea a nouă 

facturi pentru lucrări de întreținere și reparații 
efectuate în municipiul Iași. Reprezentanții Pri-
măriei Iași au cerut clarificări cu privire la prețul 
lucrărilor și dacă au fost folosite utilajele proprii 
ale societății pentru facturile cu numerele 15380, 
15381, 15382, 15383, 15420, 15425, 15432, 15433 și 
15436. Valoarea facturilor este de aproximativ 4 
milioane de lei. Ulterior, reprezentanții Citadin SA 
au pregătit un răspuns, în care au stipulat faptul 
că nu au folosit utilaje închiriate pentru lucrările 
respective. Chiar Vasile Cazan, care a fost ingi-
ner-șef la companie, a avizat răspunsul respectiv, 
fiind, de fapt, un fals în acte. Astfel, Citadin SA a 
obținut bani pentru lucrări efectuate cu utilaje de 
la firme private, lucrări pe care nu le-ar fi putut 
face fără utilajele respective. Conform legii, Cita-
din trebuia să justifice de ce era necesar ca uti-
lajele să fie închiriate, la ce preț au fost închiriate 
și care este firma care a câștigat contractul. 

Conform surselor din cadrul Citadin SA, totul 
a fost un fals, deoarece pentru lucrările respec-
tive au fost folosite chiar utilaje închiriate de la 
firme private. De altfel, Citadin organizează anual 
licitații pentru închiriere utilaje și servicii de la 
firme. Vorbim despre un fals în acte al celor de la 
Citadin, prin care au prejudiciat bugetul local al 
municipiului Iași.  

Curtea de Conturi a identificat mai multe ne-
reguli la Citadin SA în ceea ce privește bonusurile 
directorilor, taxele pentru salariile angajaților și 
documentele financiare. Totuși, cei vinovați ar 
trebui să răspundă penal pentru aceste ilegalități 
flagrante. Însă vedem că Marius Ionescu a plecat 
de la companie, fără ca măcar să plătească pen-
tru prejudiciile aduse în anii în care el a condus 
societatea. Instituțiile abilitate ar trebui să inter-
vină la această societate, având în vedere că pri-
marul continuă să privească cum sunt efectiv 
furați banii din bugetul local, bani din taxele ieșe-
nilor. 

Totuși, nu este prima dată când societatea fo-
losește o metodă ilegală pentru a deconta bani de 
la primărie. În ultimii ani, Citadin a subcontractat 
serviciul de deszăpezire către o altă firmă, lucru 
care nu este permis conform contractului dintre 
primărie și societate. Ulterior, Citadin a trebuit să 
returneze sumele încasate pentru lucrările de 
deszăpezire. 

Vasile Cazan a ajuns inginer-șef  
în urma unui concurs aranjat 
În anul 2025, Vasile Cazan s-a înscris la con-

cursul organizat de Citadin SA pentru ocuparea 
funcției de inginer-șef. Acesta a reușit să obțină 
postul în urma unui concurs aranjat, contracan-
didata sa fiind exclusă fără un motiv întemeiat. 
Acesta s-a prezentat la interviu, unde a răspuns 
la întrebările colegilor săi cu care a lucrat 20 de 
ani, precum Marius Ionescu și Mihai Teodorescu 

(fost director Citadin și președinte CA).  

Primarul l-a mai înlăturat din funcție 
În luna mai 2026, Vasile Cazan a mai fost di-

rector general interimar la Citadin SA, după ce 
Marius Ionescu a intrat în concediu medical. După 
doar două săptămâni, Vasile Cazan a fost dat 
afară chiar de primarul Mihai Chirica, care a pre-
cizat public că nu avea cu cine să se înțeleagă. 
Acesta și-a dat inclusiv demisia din funcția de in-
giner-șef. Se pare că primarul s-a răzgândit acum, 
însă va trebui să ia noi măsuri în privința lui Vasile 
Cazan, având în vedere ilegalitățile comise cu fac-
turile decontate.  

În continuare, la Citadin SA, licitațiile nu sunt 
transparente, deoarece societatea încă organi-
zează procedura cu plic închis, fără a se putea ve-
rifica firmele care depun ofertele și ceea ce este 
stipulat în caietul de sarcini. În contextul în care 
toate celelalte societăți din subordinea primăriei, 
precum CTP Iași, Salubris, Servicii Publice, orga-
nizează licitații pe SEAP, la Citadin SA se folosește 
procedura de acum 20 de ani, tocmai pentru a as-
cunde neregulile și contractele cu dedicație către 
anumite firme de la care sunt achiziționate pro-
duse la prețuri chiar de 10 ori mai mari. Este greu 
de crezut că Vasile Cazan va schimba în vreun fel 
această procedură, având în vedere că el a fost 
părtaș la toate neregulile de la Citadin SA. 

Citadin SA a decontat 4 milioane de lei în baza 
unor facturi ilegale, fabricate chiar de oamenii din 
conducerea societății. 

Sorin PAVELESCU

Facturi fabricate la Citadin SA! Societatea a 
decontat ilegal 4.000.000 de lei de la Primăria 
Iași, cu acordul noului director, Vasile Cazan?
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Un bărbat a fost spulberat 
de o cisternă la Lețcani, 
după ce s-a angajat  
în traversarea străzii 
neregulamentar. Localnicii 
se plâng că, în zonă, șoferii 
circulă cu viteză și spun  
că viața lor este în pericol. 

 
Încă o tragedie la Lețcani: un 

bărbat de 66 de ani a murit după ce 
a fost izbit în plin de o cisternă. Băr-
batul s-a angajat în traversarea stră-
zii între două treceri pentru pietoni. 
Localnicii spun că tragediile se țin 
lanț în zonă pentru că se circulă cu 
viteză excesivă.  

„A traversat aiurea, nu zic că nu, 
dar și șoferii circulă cu viteză mare. 
Pe ploaie, cel cu cisterna l-a făcut 
bucăți. Nu știu dacă avea viteza le-
gală. Poate că ar trebui niște radare 
în zonă”, a spus un localnic. 

Un bărbat de 66 de ani  
a fost făcut bucăți  
la Lețcani de o cisternă 
Polițiștii au deschis un dosar 

penal.  
„La data de 27 octombrie a.c., 

poliția a fost sesizată, prin apel 112, 
cu privire la faptul că, în localitatea 
Lețcani, a avut loc un accident rutier 
soldat cu victime omenești. Din pri-
mele verificări, a rezultat faptul că 
un bărbat de 37 de ani, în timp ce 
conducea autocisterna în localitatea 
Lețcani, ar fi surprins și accidentat 
un bărbat de 66 de ani, care se afla 
în traversarea străzii neregulamen-
tar. În urma evenimentului rutier, 
bărbatul de 66 de ani a decedat. Șo-
ferul a fost testat alcoolscopic, re-
zultatul fiind negativ. În cauză a fost 
întocmit dosar penal sub aspectul 
săvârșirii infracțiunii de ucidere din 

culpă”, a declarat Adina Ciobanu, 
purtătorul de cuvânt al Inspectora-
tului de Poliție Județean (IPJ) Iași. 

Tragedie după tragedie 
În ultimii cinci ani, la Lețcani s-

au produs mai multe accidente ru-
tiere grave, unele dintre acestea 
soldându-se cu pierderi de vieți 
omenești. O parte dintre tragedii s-
au produs pe DN 28, pe tronsonul in-
tens circulat care leagă municipiul 
Iași de Podu Iloaiei, unde traficul 
aglomerat și prezența numeroaselor 
autovehicule de mare tonaj sporesc 
riscurile pentru participanții la tra-
fic.  

Printre cele mai grave eveni-
mente se numără accidentul din 
aprilie 2023, când un băiețel de trei 
ani a murit după ce un TIR a lovit un 
tată și cei doi copii ai săi pe trecerea 
de pietoni. În octombrie 2023, două 

femei, de 58 și 73 de ani, și-au pier-
dut viața după ce autoturismul în 
care se aflau s-a răsturnat în afara 
carosabilului, în apropiere de ieșirea 
din Lețcani spre Podu Iloaiei. Alte 
tragedii au avut loc în ianuarie 2025, 
când o femeie de 44 de ani a murit 
după ce a fost lovită de un autotu-
rism și proiectată sub un autobuz, 
precum și în septembrie același an, 
când o femeie de 54 de ani a dece-
dat în urma unei coliziuni între auto-
turismul în care se afla împreună cu 
cei doi copii ai săi și o autoutilitară.  

Nici anul 2026 nu a fost lipsit de 
asemenea evenimente: în septem-
brie, un bărbat de 45 de ani a murit 
după ce mașina sa s-a ciocnit cu un 
camion, iar pe 27 octombrie, un pie-
ton de 66 de ani și-a pierdut viața 
după ce a fost lovit de o autocis-
ternă. 

Lucian SAVA

Un bărbat de 66 de ani a fost făcut bucăți la Lețcani 
de o cisternă, între două treceri pentru pietoni:  
„A traversat aiurea, dar se circulă cu viteză mare”
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Scandalul angajării de la Spitalul  
„Sf. Spiridon” din Iași ridică noi 
semne de întrebare privind 
transparența conducerii unității 
medicale manageriate de Daniel 
Timofte. La mai bine de o săptămână 
de când BZI a cerut explicații despre 
cazul Anei Maria Ungureanu, spitalul 
nu a clarificat ce s-a întâmplat,  
ci a transmis doar că are nevoie de 
încă 30 de zile pentru a răspunde.  
În tot acest timp, femeia susține că 
nu și-a recuperat toate documentele 
și că a rămas fără locul de muncă 
după ce a fost chemată să semneze 
actele pentru angajare, pentru ca 
ulterior să i se spună că ar fi fost  
o confuzie de nume. 

 
Termenul de răspuns a fost prelungit la 30 de 

zile, spitalul invocând complexitatea informațiilor 
și volumul mare de muncă. Femeia contestă ex-
plicația privind confuzia de nume.  

Daniel Timofte amână explicațiile  
în scandalul angajării „din greșeală”  
de la Spitalul „Sf. Spiridon”  
Scandalul angajării de la Spitalul Clinic Jude-

țean de Urgență „Sf. Spiridon” din Iași este de-
parte de a fi lămurit. Ana Maria Ungureanu, femeia 
care susține că a fost chemată să semneze docu-
mente pentru un post de îngrijitoare, că a făcut 
analize medicale și că și-a dat demisia de la ve-
chiul loc de muncă, spune că nici după mai bine 
de o săptămână nu și-a recuperat toate docu-
mentele și nu a primit o rezolvare. 

În timp ce reprezentanții unității medicale in-
vocă o confuzie de nume și cer prelungirea ter-
menului pentru transmiterea informațiilor, femeia 
contestă explicația și vrea să își caute dreptatea 
în instanță.  

Situația ridică întrebări serioase despre modul 
în care au fost verificate actele și despre respon-
sabilitatea conducerii spitalului manageriat de 
Daniel Timofte. 

Femeia în vârstă de 38 de ani a relatat că a 
participat la procedura de angajare pentru un 
post de îngrijitoare la Spitalul „Sf. Spiridon” din 
Iași. Deși dosarul său fusese inițial respins, 
aceasta susține că, pe 9 octombrie 2026, a fost 
contactată de reprezentanții unității medicale, 
chemată la spital și pusă să semneze documente 
necesare angajării. Ulterior, a mers la medicina 
muncii și a făcut analizele solicitate. 

Convinsă că urmează să înceapă noul loc de 
muncă, Ana Maria Ungureanu și-a dat demisia de 
la serviciul pe care îl avea. Însă, atunci când s-a 
prezentat pentru a finaliza procedura și a începe 
activitatea, pe 19 octombrie, i s-ar fi comunicat 
că nu ea era persoana care trebuia angajată. Ex-

plicația invocată ar fi fost o confuzie cu o altă 
candidată cu același nume. 

Femeia contestă această variantă și susține 
că documentele pe care le-a semnat conțineau 
deja datele sale personale. În plus, spune că si-
tuația nu a fost rezolvată nici după ce a făcut de-
mersuri pentru a-și recupera actele și a clarifica 
împrejurările în care a fost chemată la spital. 

„Sunt disperată. A trecut mai bine de o săptă-
mână și nu primesc nicio rezolvare. Încă nu am 
reușit să îmi recuperez toate documentele și aud 
aceeași scuză, că a fost o confuzie de nume. E im-
posibil! Eu vreau ca lumea să înțeleagă că nu are 
cum să fie o confuzie de nume. Eu am mers acolo 
și hârtiile pe care mi-au dat să le semnez aveau 
deja datele mele personale pe ele. Cum să nu ve-
rifice un CNP, o adresă?”, a povestit Ana Maria Un-
gureanu reporterilor BZI. 

Spitalul cere 30 de zile pentru 
clarificarea situației  
Femeia spune că, în acest moment, îi este 

greu să își găsească un alt loc de muncă și consi-
deră că a fost pusă într-o situație nedreaptă. Ea 
susține că vrea să acționeze spitalul în instanță și 
că ține în continuare legătura cu avocatul său. 

„Cred că a fost vorba despre faptul că altci-
neva a dat bani și a primit postul, simplu! Asta mi 
s-a zis și pe unde am mai vorbit despre ce mi s-a 
întâmplat. Eu vreau doar să îi pot da în judecată, 
pentru că nu e normal ce au făcut. E un spital 
mare, cu pretenții! Cum să facă astfel de erori? Și 
nici măcar nu cred că sunt singura în situația asta. 
Țin legătura și cu avocatul în continuare. Momen-
tan, îmi este foarte greu. Nu se găsește de muncă. 
Mi-am pierdut serviciul din prostia lor”, a mai de-
clarat aceasta. 

Spitalul „Sf. Spiridon” cere 30 de zile 
pentru a răspunde întrebărilor 
Pe 19 octombrie 2026, BZI a solicitat un punct 

de vedere din partea Spitalului Clinic Județean de 
Urgență „Sf. Spiridon” din Iași, pentru a afla ce s-
a întâmplat în timpul procedurii de angajare și 
cum a fost posibil ca o persoană să fie chemată 
să semneze documente, să efectueze analize me-
dicale și să își dea demisia de la locul de muncă 

anterior, pentru ca ulterior să i se comunice că nu 
ea era persoana vizată.În locul unei clarificări 
complete a situației, unitatea medicală a transmis 
că are nevoie de mai mult timp pentru a răspunde 
solicitării. Într-un răspuns oficial datat 27 octom-
brie 2026, spitalul a invocat complexitatea infor-
mațiilor solicitate și volumul mare de muncă, 
anunțând că termenul de transmitere a răspun-
sului va fi prelungit de la 10 la 30 de zile. 

„Urmare adresei dumneavoastră înregistrată 
la unitatea noastră cu nr. 36458/19.10.2026, prin 
care solicitați, în temeiul Legii nr. 544/2001, infor-
mații de interes public, legate de concursul inițiat 
de instituția noastră pentru angajare de personal 
medical, vă comunicăm că informațiile solicitate 
nu pot fi expediate în termenul inițial de 10 zile, 
datorită complexității acestora și a volumului 
mare de muncă, urmând să vă parvină în termen 
de 30 de zile de la data înregistrării cererii dum-
neavoastră”, se arată în răspunsul oficial transmis 
de spital. 

Solicitarea viza împrejurările în care s-a des-
fășurat procedura de angajare și modul în care a 
fost posibilă situația reclamată de femeie. Până 
la primirea răspunsurilor complete, explicația pri-
vind confuzia de nume rămâne insuficientă pen-
tru a lămuri toate aspectele semnalate de 
aceasta. 

Cazul pune în discuție și responsabilitatea 
conducerii Spitalului „Sf. Spiridon”, aflat sub ma-
nagementul lui Daniel Timofte. Atunci când o per-
soană este chemată pentru formalități de 
angajare, semnează documente și efectuează in-
vestigațiile medicale solicitate, verificarea iden-
tității și a actelor este o etapă esențială a 
procedurii. 

Dacă datele personale ale Anei Maria Ungu-
reanu se regăseau pe documentele pe care 
aceasta afirmă că le-a semnat, spitalul trebuie să 
explice cum a apărut confuzia, cine a verificat ac-
tele și în ce moment a fost identificată presupusa 
eroare. 

Astfel, conducerea Spitalului „Sf. Spiridon”, în 
frunte cu managerul Daniel Timofte, trebuie să lă-
murească scandalul angajării, în condițiile în care 
consecințele reclamate de femeie sunt extrem de 
grave.  

Andreea ONOFREI

Managerul Daniel Timofte amână explicațiile în scandalul angajării de la 
Spitalul „Sf. Spiridon”! „Altcineva a dat bani și a primit postul, simplu!”
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Novalex LM Consulting SRL este firma cu doar 6 
luni vechime care a intrat direct în circuitul contrac-
telor primite fără licitație. Dacă alte societăți, im-
plicit afaceriști, se lovesc de „ziduri” atunci când 
vine vorba de conectarea la banii publici, în cazul al-
tora totul se oferă pe tavă. Altfel nu ne putem ex-
plica cum a ajuns o societate înființată în luna aprilie 
2026 să intre în portofoliul de colaboratori ai insti-
tuțiilor publice, primind contracte fără licitație, cu 
o valoare de peste 1,2 milioane de lei, fără TVA.  

Societatea este administrată de Lucian Stoean. 
Sediul social este în satul Hlincea din comuna Ciu-
rea, județul Iași. În perioada 4 iunie – 9 septembrie 
2026, societatea a primit opt contracte prin încre-
dințare directă. Valoarea totală depășește 1,2 mi-
lioane de lei, fără TVA.  

Novalex LM Consulting SRL,  
o firmă din Iași cu doar 6 luni vechime, 
a intrat direct în circuitul  
contractelor fără licitație  
În decursul ultimilor ani, Cotidianul BZI a publi-

cat zeci de articole prin care a arătat care sunt fir-
mele agreate fie de partidele politice, fie direct de 
primarii localităților și care primesc, în mod frec-
vent, contracte fără licitație. Se pare că o nouă 
firmă a intrat pe „repede-înainte” în portofoliul celor 
agreate pentru a primi diferite contracte plătite din 
bani publici. Este vorba despre societatea Novalex 
LM Consulting SRL, administrată de afaceristul Lu-
cian Stoean. Societatea înființată pe data de 27 
aprilie 2026 a cunoscut un succes fulgerător. În mai 
puțin de 2 luni de la înființare, firma menționată an-
terior a și primit un lot de 4 contracte, fără licitație, 
însumând 569.000 de lei, fără TVA, de la aceeași pri-
mărie. Este vorba despre Primăria Coroiești din ju-
dețul Vaslui, unde primar este Cristian Lungu (PSD). 
Coincidența face că Lucian Stoean este originar din 
Bârlad, județul Vaslui, iar localitatea mai sus men-
ționată se află la 19 km de Bârlad.  

Concret, administrația publică locală a inițiat pe 
data de 2 iunie, respectiv 3 iunie 2026, două încre-
dințări directe pe SEAP. Primul contract a avut ca 
obiect „Servicii de întocmire SF + Studii pentru 
obiectiv: «Modernizarea și eficientizarea sistemului 
de iluminat»” și o valoare de 57.000 de lei, fără TVA. 
Iar cel de-al doilea contract a avut ca obiect „Servi-
cii de întocmire SF + STUDII pentru obiectiv: «Sis-
tem de monitorizare video SMART»” și o valoare de 
75.000 de lei, fără TVA. Ambele i-au fost atribuite 
firmei Novalex LM Consulting SRL pe data de 4 iunie 
2026, la aceeași oră, adică 08:38.  

Două dintre contracte  
au fost atribuite instant  
Tot pe data de 4 iunie 2026, aceeași primărie a 

inițiat alte două cumpărări directe. Prima, la ora 
10:38, iar cea de-a doua, la ora 10:43. Ambele i-au 
fost atribuite instant, la aceeași oră, firmei admi-
nistrate de Lucian Stoean, adică la ora 11:04. Primul 
contract a avut ca obiect „Servicii de consultanță în 
vederea obținerii finanțării AFM eligibile din fonduri 
europene și guvernamentale” – cu o valoare de 

212.000 de lei, fără TVA. Iar cel de-al doilea contract 
a avut ca obiect „Servicii de proiectare și asistență 
tehnică în vederea obținerii finanțării AFM din fon-
duri guvernamentale” – cu o valoare de 225.000 de 
lei, fără TVA. Însă atribuirea contractelor fără lici-
tație, apelând la „încredințările directe”, nu s-a oprit 
aici. Primăria Coroiești din județul Vaslui a mai atri-
buit două contracte firmei mai sus menționate în 
luna septembrie 2026. Concret, administrația pu-
blică locală a inițiat două achiziții directe pe data de 
8 septembrie 2026, la ora 14:01, respectiv 14:03. Pri-
mul contract a avut ca obiect „Servicii de proiec-
tare: SF, DTAC și asistență tehnică pe parcursul 
implementării” – cu o valoare de 270.000 de lei, fără 
TVA. Cel de-al doilea a avut ca obiect „Servicii de 
consultanță depunere cerere de finanțare” și o va-
loare de 100.000 de lei, fără TVA. Ambele au fost 
atribuite pe data de 9 septembrie 2026, la ora 14:31. 
În total, în perioada 4 iunie – 9 septembrie 2026, 
firma condusă de Lucian Stoean a primit opt con-
tracte, fără licitație, cu o valoare totală de 1.254.000 
de lei, fără TVA.  

Acesta este mecanismul neoficial, dar 
cunoscut de ani de firmele care primesc 
contracte prin încredințare directă 
Pentru a înțelege mai bine care este mecanis-

mul din spatele acestor încredințări directe, a con-
tractelor primite de firmele agreate, fie de partidele 
politice, fie de primarii localităților, reporterii BZI au 
stat de vorbă cu mai multe persoane din sistem, că-
rora le vom păstra anonimatul. Precizăm că meca-
nismul pe care urmează să îl explicăm nu face 
referire în mod distinct și direct la cazul mai sus 
prezentat.  Se pare că, în spatele primăriilor și a fir-
melor care primesc în mod frecvent contracte fără 
licitație, se află, de fapt, o manevră uriașă. Astfel, 
pârghia „încredințărilor directe” nu este altceva 
decât un spațiu prin care primarul și patronul unei 
firme private apelează atunci când ambii vor să se 
conecteze la banii publici.  „Mecanismul din spatele 
achizițiilor prin încredințare directă funcționează ca 
o farsă administrativă perfect sincronizată, în care 
concurența este doar o simulare ieftină, iar câști-
gătorul este stabilit, să spunem, «la o cafea», cu 
mult înainte ca procedura să apară pe SEAP. În spa-
tele acestor uși închise, decidentul din primărie – în 
majoritatea cazurilor, primarul localității și patronul 
firmei – complotează pentru a ajunge la valoarea 
contractului exact sub pragul legal. Asta se face 
pentru a se fenta, în mod premeditat, obligativitatea 
organizării vreunei licitații publice deschise. Pentru 
ca totul să fie complet și pus la punct, de obicei in-
clusiv caietul de sarcini este «dictat» direct de 
către firma care trebuie să primească contractul. 
Adică cea care își menționează specificațiile teh-
nice cu dedicație și termene de livrare de cele mai 
multe ori absurde, pe care nicio altă companie nu 
le-ar putea îndeplini. Pentru a «mima» legalitatea, 
se creionează un dosar fals cu «trei oferte de preț», 
unde administratorul firmei trimite oferta sa ca fiind 
cea mai ieftină, însoțită de cele mai multe ori de alte 
două oferte-fantomă cu prețuri umflate artificial. 
Aceste oferte sunt făcute «la ordin» de firme par-

tenere sau deținute de interpuși. Actul final al aces-
tei hoții cu acte în regulă se consumă în SEAP prin 
tehnica ilegală a «secundei»: cele două părți stabi-
lesc un ceas fix, complicele din firmă încarcă oferta 
sub o denumire codificată intenționat ca să nu 
poată fi găsită la căutări, iar funcționarul, care stă 
la pândă cu degetul pe mouse, o selectează și o ad-
judecă în mai puțin de un minut, blocând brutal și 
instantaneu orice șansă ca o firmă corectă din ex-
terior să poată măcar să vizualizeze banii publici 
puși pe masă. Practic, asistăm la o faptă penală, 
adică la trafic de influență”, au explicat surse ale re-
porterilor BZI.  

Contractele se oferă  
prin încredințare directă, iar toți 
factorii implicați vor ieși în câștig 
Sursele reporterilor BZI au mai explicat și faptul 

că toate aceste înțelegeri „pe sub masă” sunt făcute 
profitând din plin de legislație, respectându-se pla-
foanele de preț, iar în final, cuantumul contractului 
ar include inclusiv „șpaga” către 
primar/director/conducător al instituției. „Partea 
primarului sau a directorului sau a celui care a faci-
litat atribuirea contractului se situează, cel mai 
frecvent, între 10% și 20% din valoarea contractului. 
Practic, acești bani nu sunt suportați din profitul fir-
mei, ci sunt extrași direct din bugetul public prin 
mecanisme financiare mascate. În majoritatea ca-
zurilor, pentru a genera acest «cash» fără a atrage 
atenția ANAF-ului, prețurile materialelor sau ale ser-
viciilor sunt umflate încă din faza de ofertare în 
SEAP. Sau se apelează la decontări fictive, unde în 
acte se raportează lucrări de amploare, iar pe teren 
se folosesc materiale mai puține și mai ieftine. Ul-
terior, suma destinată primarului sau directorului 
sau celui care a oferit contractul este scoasă din 
firmă prin circuite de subcontractare, mascată 
către SRL-uri fantomă sau sub pretextul unor ser-
vicii fictive de consultanță. În final, din firmă, banii 
se scot cash de la bancomat sau sunt transformați 
în bunuri de lux, mașini sau imobile trecute pe nu-
mele unor interpuși pentru a îngropa urmele tran-
zacției”, au mai explicat sursele reporterilor BZI.  

Se pare că acest mecanism, prin care atât 
firma, cât și funcționarul public care facilitează atri-
buirea contractului prin încredințare directă, este 
cel la care se apelează în multe cazuri. Însă, referi-
tor la Novalex LM Consulting SRL, aceasta este 
firma cu doar 6 luni vechime care a intrat direct în 
circuitul contractelor primite fără licitație. Dacă în 
spatele acestor contracte se află mecanismul ex-
plicat mai sus de sursele reporterilor BZI, acesta 
poate fi confirmat doar de instituțiile de control cu 
atribuții.  

Alexandra MAISNER

Cine are pile la banul public? O firmă din Iași, cu doar 6 luni vechime, a intrat direct 
în circuitul contractelor primite fără licitație
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ÎMBUNĂTĂȚIM

EXPERIENȚA

DE SHOPPING

CU NOI BRANDURI ȘI ZONE DE ENTERTAINMENT

PRINTR-UN CONCEPT INTERACTIV

REMODELĂM ESPLANADA

TEATRULUI LUCEAFĂRUL
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LOC DE MUNCĂ 
Fermador SRL angajează electrician 
întreținere în cadrul Abatorului de 
păsari din Podu-Iloaiei, Județul Iași. 
Pentru mai multe detalii, vă rugăm să 
ne contactați la numărul de telefon: 
0232.222.111.

Rezervă-l acum la Casa Auto Iași.

Ia-ți GLC Coupé cu livrare rapidă
și avantaj client 5355 EURO (TVA inclus).
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ANGAJEAZĂ Inginer proiectant HVAC 
Vino sa faci parte din echipa DAS! Cau-
tam colegi noi pentru departamentul de 

proiectare si ofertare instalatii HVAC 
(termice, climatizare, ventilatie, eva-
cuarea fumului și a gazelor fierbinți).  

Candidatul ideal: 
Absolvent studii superioare in dome-

niul instalatiilor aferente constructiilor 
Cunostinte temeinice Autocad, Ms Of-

fice, cunostiintele de MagiCad constituie 
un avantaj 

Disponibilitate pentru deplasari, aten-
tie la detalii, disponibilitate pentru pro-
gram prelungit 

Descrierea jobului: 
Realizarea documentatiei proiectelor 

de instalatii (parte scrisa si desenata)  
Participarea la discutii cu beneficiarii 

proiectelor realizate 
Proiectarea instalatiilor pentru fazele 

DTAC, PTH, DDE 

Oferirea de asistenta tehnica si su-
port in faza de executie 

Realizarea de memorii tehnice, bre-
viare de calcul, scheme functionale, etc. 

Intocmirea listelor de cantitati, caie-
telor de sarcini, documentatiilor de avize, 
dispozitiilor de santier 

Elaborarea de solutii de proiectare si 
oferirea de solutii tehnice corespunza-
toare pentru toate tipurile de proiecte 
(civile, industriale si agricole). 

Mentinerea legaturii cu furnizorii si 
producatorii de specialitate 

In functie de necesitati, intocmeste 
oferte financiare pentru instalatiile 
HVAC: solicita oferte de pret de la furni-
zori, analizeaza listele de cantitati in con-
formitate cu planurile proiectului, 
centralizeaza ofertele de pret de la fur-
nizori 

Beneficii: 
Salariu motivant 
Tichete de masa / Diurna  
(in cazul deplasarilor) 
Telefon de serviciu 
Calculator cu toate licentele necesare 

ANGAJEAZĂ 
Pentru lucru în ŢARĂ și 

STRĂINĂTATE 
INGINERI cu/fără experiență: 
CONSTRUCŢII CIVILE INDUSTRIALE ŞI 

AGRICOLE 
INSTALAŢII PENTRU CONSTRUCŢII 
INGINERIE ELECTRICĂ, ENERGETICĂ 

ŞI 
INFORMATICĂ APLICATĂ 
MUNCITORI CALIFICAȚI: 
INSTALATORI, ELECTRICIENI, SUDORI, 

LACĂTUŞI, 
ZIDARI, FINISORI, DULGHERI, TÂM-

PLARI, FIERARI BETONIȘTI 
MUNCITORI NECALIFICAȚI cu/fără 

experiență (8/10 clase; cu/fără 
diplomă de bacalaureat) cu posibilita-
tea calificării în meseriile specifice 
domeniului construcții și instalații. 

CV-urile pot fi transmise prin e-mail la 
adresa: office@das.ro sau se pot depune 

la sediul societatii din Iasi, str.Aurel 
Vlaicu, nr.87 

Relații la telefon: 0232 262800 
Mobil: 0744 275 627; 0745 125 161



 
Nr. de înregistrare 17043  din 19.10.2026 

ANUNT  
COMPANIA DE TRANSPORT PUBLIC Iaşi organi-
zează selecție în vederea ocupării posturilor va-
cante de şoferi autobuz.   

CONDIŢII DE PARTICIPARE: 
- 10 clase şi curs calificare;   
- permis de conducere categoria D: 
- atestat profesional transport persoane; 
-apt medical şi psihologic. 
Etapele selecției: 
etapa I – selecţia dosarelor înregistrate până în 

data 23.10.2026, orele 12.00, la Registratura CTP 
din str. Silvestru nr.5, C20, etj 2, camera 3; 

etapa a II a – testarea profesională (chestionar 
cunostințe legislative privind circulația pe drumu-
rile publice -minim 22 pct și cunoștințe tehnice/ex-
ploatare mijloc de transport – minim 7 pct) la datele 
de 26 și 27 octombrie 2026, orele 09.30, pentru 
candidaţii admişi după prima etapă; 

etapa a III a -interviul pentru candidaţii admişi 
după primele etape. 

Criteriile de selecţie sunt :  
Cunoştinţe specifice activităţii; 
Abilităţi de organizare şi planificare a 

activităţii personale; 
Identificarea soluţiilor optime, adaptabilitate, 

flexibilitate; 
Echilibru psihic şi emoţional; 
Punctualitate, disponibilitate, politeţe, spirit de 

ordine şi disciplină;  
  Alte aptitudini : comunicativitate, îndemînare, 

operativitate; 
Motivaţia candidatului. 
Dosarul de înscriere la selecţie va conţine: ce-

rere de participare la selecţie, CV, recomandări, 
cazier rutier (ultimii 5 ani) si judiciar, precum şi xe-
rocopii certifícate de personalul CTP Iași după: 
cartea de identitate, certificat de naştere, diploma 

de studii, certificat de calificare, permis de condu-
cere si atestat profesional transport persoane  
 
DIRECTOR GENERAL, ing. Cristian STOICA 
SEF SERVICIU MRU, ing. Adrian MIHAI 
Data : 19.10.2026
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Aproape 97% dintre elevii 
din școlile de stat din Iași 
au promovat anul școlar 
2025-2026, însă mii de 
elevi repetenți continuă  
să reprezinte o problemă 
pentru sistemul de 
învățământ. Cele mai mari 
dificultăți se înregistrează 
în învățământul 
profesional, unde procentul 
elevilor repetenți a crescut, 
dar și la învățământul 
gimnazial cu frecvență 
redusă, unde doar jumătate 
dintre elevi au reușit să 
promoveze anul școlar.  
În același timp, numărul 
total al elevilor din județ 
este în scădere. 

 
Promovabilitatea generală a 

crescut în județul Iași. Învățământul 
profesional înregistrează rezultate 
mai slabe.  

Mai puțini elevi repetenți, 
dar problema persistă  
în școlile din județul Iași 
Aproape 97% dintre elevii din 

școlile de stat din Iași au promovat 

anul școlar 2025-2026, însă situația 
nu este la fel de bună la toate nive-
lurile de învățământ. 

Cele mai mari probleme se înre-
gistrează la învățământul profesio-
nal, unde a crescut numărul elevilor 
repetenți, și la învățământul gimna-
zial cu frecvență redusă, unde doar 
jumătate dintre elevi au promovat. În 
plus, numărul total al elevilor din 
județ continuă să scadă. 

Datele pentru ultimii cinci ani 
școlari arată că numărul elevilor din 
învățământul de stat la zi a scăzut 
constant. Dacă în anul școlar 2021-
2022 erau aproape 98.000 de elevi, 
în 2025-2026 numărul acestora a 
coborât la aproximativ 94.600. 

În același timp, procentul elevi-
lor care au promovat a crescut ușor, 
ajungând la aproape 97% în ultimul 
an școlar. Astfel, deși sunt mai puțini 
elevi în sistem, rezultatele generale 
la învățătură s-au îmbunătățit. 

Totuși, situația diferă în funcție 
de nivelul de școlarizare, iar unele 
categorii de elevi întâmpină dificul-
tăți importante în a promova anul. 

Una dintre problemele eviden-
țiate de raport este scăderea pro-
movabilității în învățământul 
profesional. În anul școlar 2024-
2025, peste 93% dintre elevi au pro-

movat, însă în 2025-2026 procentul 
a scăzut sub 87%. 

În același timp, a crescut și nu-
mărul elevilor repetenți, de la 542 la 
662 într-un singur an școlar. Procen-
tul repetenției a ajuns la 13,27%, 
ceea ce înseamnă că peste unul din 
zece elevi din această categorie nu 
a promovat anul. 

Prin comparație, în învățământul 
primar și liceal, promovabilitatea a 
depășit 98%. La gimnaziu, rezulta-
tele au fost, de asemenea, mai bune 
decât în învățământul profesional. 

Datele arată că dificultățile nu 
sunt aceleași pentru toți elevii, iar 
învățământul profesional se con-
fruntă cu probleme mai mari în ceea 
ce privește promovarea și repeten-
ția. 

Doar jumătate dintre elevii 
de la gimnaziu cu frecvență 
redusă au promovat 
Rezultate îngrijorătoare se înre-

gistrează și în învățământul cu frec-
vență redusă. În anul școlar 
2025-2026, doar jumătate dintre 
elevii înscriși la gimnaziu în această 
formă de învățământ au reușit să 
promoveze. Din cei 89 de elevi ră-
mași înscriși la finalul anului școlar, 

numai 45 au trecut în clasa urmă-
toare. Situația este mult mai slabă 
față de anul precedent, când promo-
vabilitatea ajunsese la peste 78%. 

Nici învățământul liceal la seral 
nu a avut rezultate la fel de bune ca 
în anul școlar anterior. Procentul 
elevilor promovați a scăzut de la 
aproape 88% la puțin peste 77%. 

În schimb, la învățământul pri-
mar cu frecvență redusă, rezultatele 
s-au îmbunătățit, aproape 90% din-
tre elevi reușind să promoveze. 

La nivelul învățământului de stat 
la zi, numărul elevilor repetenți a 
scăzut în ultimii cinci ani. În anul 
școlar 2021-2022 erau aproape 
3.900 de elevi repetenți, în timp ce 
în 2025-2026 numărul acestora a 
coborât sub 2.900. 

Cu toate acestea, evoluția nu 
este pozitivă la toate nivelurile. În 
învățământul profesional, repetenția 
a crescut față de anul precedent, iar 
la gimnaziu s-a înregistrat, de ase-
menea, o creștere a numărului ele-
vilor care nu au promovat. 

Deși promovabilitatea generală a 
crescut ușor, datele arată că pro-
blema elevilor repetenți persistă în 
învățământul ieșean. 

Andreea ONOFREI 
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Rezultate îngrijorătoare în învățământul 
ieșean! Peste 600 de elevi din școlile 
profesionale au rămas repetenți
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Ori sunt în grații, ori nu 
Încep babele rubrica de azi cu o povestioară 

interesantă. Cică, deși uniunea se laudă cu peste 
300 de membri, când vine vorba de expus prin 
galeriile instituției, lucrurile s-ar cam împotmoli 
pentru unii. Gurile rele șușotesc că nu talentul și 
nici vechimea în breaslă ar fi biletul de intrare, ci 
apropierea de șefa uniunii, Mariuța Bulășenchi. 
Așa se face că artiștii mai puțin conectați la cer-
cul potrivit ar putea rămâne doar cu lucrările în 
atelier și cu speranța că, într-o bună zi, le va veni 
și lor rândul. Acuma, babele se întreabă: galeriile 

sunt pentru toți cei peste 300 de membri sau 
doar pentru cine se află în grațiile conducerii? Că 
tare-ar mai fi interesant de văzut cum se împart 
șansele și după ce criterii! 

E degeaba, asta e clar 
Continuă babele rubrica cu ceva vorbe des-

pre Sorinică Floricica, zis și vicele. Gurile rele șu-
șotesc că omul vine la ședințe, își face proviziile 
de cafea și apă, apoi se afundă în telefon, de 
parcă ar fi venit la o cafenea cu Wi-Fi, nu la o șe-
dință unde se discută treburile județului. Cică, 
potrivit celor care comentează prin târg, micro-
fonul ar fi cam străin de domnia sa, căci inter-
vențiile în plen i-ar da de furcă. În schimb, 
scaunul din dreapta cumătrului Costeluș pare să-
i priască de minune, iar susținerea acestuia, 
spun cârcotașii, n-ar lipsi niciodată. Acuma, ba-
bele stau și se întreabă, cu evantaiul într-o mână 
și cafeaua în cealaltă: vicele este acolo ca să 
participe la treburile județului sau doar ca să bi-
feze prezența și să ocupe scaunul din fața ple-
nului? Că indemnizația se încasează, ședințele 
se țin, dar contribuția concretă ar merita și ea lă-
murită! Iar dacă telefonul ar putea depune măr-
turie, poate am afla și ce-i atât de interesant pe 

ecran în timp ce județul își vede de probleme. 

Fură curent grav de tot  
La final de rubrică, vă anunță babele că pe 

Costeluș Tablă de la Cejeu l-a apucat o adevărată 
febră a vizitei ministeriale, după ce ministrul Să-
nătății, Gorobete, a trecut prin zonă weekendul 
trecut. După conferința de presă, omul ar fi găsit 
de cuviință să readucă subiectul în discuție și la 
ședința de Consiliu Județean, de parcă județul n-
ar mai avea alte probleme de dezbătut. Și-acum 
vine partea cea mai interesantă!  

Cică domnul Costeluș repetă mereu că nu 
vrea să politizeze subiectul, dar, potrivit cârco-
tașilor, discuția ajunge de fiecare dată tot pe tă-
râmul politicii. Păi, bre, dacă spui că nu faci 
politică, dar revii iar și iar la aceleași săgeți către 
adversari, nu se întreabă lumea ce urmărești, de 
fapt? Babele au impresia că s-a dat din nou dru-
mul la motorul de campanie: în loc să se vor-
bească pe larg despre ce s-a făcut concret, ce 
proiecte sunt în lucru și ce rezultate pot fi pre-
zentate, discuția alunecă spre reproșuri și contre 
cu ceilalți. Până la urmă, la ce să te aștepți de la 
Costeluș?

Bursa bârfelor

Procurorul din cazul mamei Lau-
rei Mogoș din localitatea Moara 
Domnească, județul Vaslui, nu re-
nunță, fiind nemulțumit de condam-
narea dispusă în cazul acesteia. 
Femeia, trimisă inițial în judecată 
pentru omor calificat după moartea 
fetiței sale de numai opt luni, a fost 
condamnată de Tribunalul Vaslui la 
șapte ani de închisoare pentru lovi-
turile sau vătămările cauzatoare de 
moarte. 

Procurorul nu renunță  
în cazul mamei  
din Moara Domnească 
Cazul Laurei Mogoș ajunge într-

un moment decisiv la Curtea de Apel 
Iași, după ce atât femeia, cât și re-
prezentantul Ministerului Public au 
formulat apel cu privire la condam-
narea dispusă de prima instanță. 

La data de 28 octombrie 2026, 
judecătorii ieșeni au dispus cea de-
a doua amânare a pronunțării. Miza 
căii de atac este importantă, întru-
cât se poate dispune menținerea 
sau modificarea sentinței pronun-
țate de Tribunalul Vaslui, care a con-
damnat-o pe femeie la șapte ani de 
închisoare. În urma schimbării înca-
drării juridice, acuzația inițială de 
omor calificat a fost înlocuită cu in-

fracțiunea de violență în familie în 
forma loviturilor cauzatoare de 
moarte. 

Primul termen de judecată a 
avut loc la data de 24 septembrie 
2026, însă atunci judecătorii au 
amânat pronunțarea pentru 28 oc-
tombrie, soluția urmând să fie pusă 
la dispoziția părților prin intermediul 
grefei. 

Faptele pentru care femeia a 
fost judecată și ulterior condamnată 
s-au petrecut în localitatea Moara 
Domnească din comuna Văleni, ju-
dețul Vaslui. Victima a fost chiar pro-
pria fiică, un bebeluș de numai opt 
luni, a cărui moarte a declanșat o 
anchetă penală. 

Inițial, mama ar fi susținut că a 
scăpat copilul din brațe, însă ulte-
rior, în timpul cercetărilor, aceasta 
ar fi relatat că a devenit nervoasă 
după o discuție cu un reprezentant 
al Direcției Generale de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Vaslui. 

Mai apoi, femeia ar fi mers în ca-
mera în care se afla fetița și ar fi 
lovit-o în mod repetat. Copila a sufe-
rit leziuni grave, iar decesul său a 
fost descoperit abia în dimineața ur-
mătoare, când tatăl a observat că 
micuța nu mai prezenta semne de 
viață și a alertat autoritățile. 

A recunoscut că și-a lovit 
copilul 
Ancheta a scos la iveală detalii 

dramatice despre ultimele ore din 
viața bebelușului, întrucât mama ar 
fi recunoscut că a agresat copilul pe 
fondul stării de nervozitate. Aceste 
împrejurări au constituit elemente 
importante în dosarul penal. 

Un aspect relevant al cauzei îl re-
prezintă concluziile expertizei me-
dico-legale psihiatrice la care a fost 
supusă inculpata, potrivit cărora 
aceasta avea discernământul dimi-
nuat și necesita tratament medical. 

În motivarea schimbării încadră-
rii juridice, judecătorii ar fi avut în 
vedere capacitatea psihică a femeii 
și concluziile potrivit cărora aceasta 
nu ar fi acționat cu intenția de a pro-
voca moartea copilului. Distincția 
este esențială din punct de vedere 

juridic. Infracțiunea de omor presu-
pune existența intenției, în timp ce 
loviturile sau vătămările cauzatoare 
de moarte vizează o situație juridică 
diferită, în care agresiunea produce 
decesul victimei fără ca rezultatul 
letal să fie urmărit sau acceptat în 
condițiile cerute de lege pentru 
omor. 

Schimbarea încadrării juridice a 
influențat limitele de pedeapsă apli-
cabile și, implicit, soluția pronunțată 
de Tribunalul Vaslui. Instanța a sta-
bilit o pedeapsă de șapte ani de în-
chisoare și a dispus efectuarea unui 
tratament medical. 

Procurorul din cazul mamei Lau-
rei Mogoș din localitatea Moara 
Domnească nu renunță, formulând 
apel împotriva hotărârii dispuse de 
magistrații vasluieni. 

Alina LUPU

Procurorul nu renunță! Ce a solicitat în cazul mamei din Moara Domnească, 
condamnată la 7 ani de închisoare după moartea propriului bebeluș


